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4 CARTA AO LEITOR

Caros associados e

associadas,

sta edicao do Jornal

da ANPPREV marca

mais do que o encer-
ramento de um ano: repre-
senta a conclusao de um ciclo
institucional construido com
trabalho consistente, dialogo
permanente e compromisso
inegociavel com a Advocacia
Publica Federal.

Ao longo dessa gestdo, a
ANPPREV esteve presente
onde sempre precisou estar
— nos espacos de debate, nas
instancias decisdrias, na cons-
trucdo de pontes institucionais
e na defesa firme dos direitos
de seus associados, em espe-
cial dos aposentados e pensio-
nistas. As paginas deste jornal
refletem essa atuacdo maulti-
pla e integrada, que percorre
o campo juridico, politico, aca-
démico e social.

Foram anos de intensa
agenda institucional, de for-
talecimento do didlogo com o
Congresso Nacional, de atua-
¢do qualificada junto ao Con-
selho Curador dos Honorarios
Advocaticios, de participacdo
ativa nos debates sobre a liti-
gancia contra o Poder Publico
e de contribuicao efetiva para
o aprimoramento das politi-
cas publicas. O Congresso da
ANPPREV & ANAJUR, os semi-
narios regionais, a retomada e
consolidacdo do Centro de Es-
tudos Juridicos Celso Barroso
Leite, da Revista ANPPREV de

Seguridade Social - RASS, e
as iniciativas voltadas a con-
sensualidade e a seguranca
juridica traduzem esse es-
forco coletivo.

Esta edicdo também registra
avancos simbolicos e estrutu-
rantes, como o fortalecimento
do protagonismo feminino na
Advocacia Publica Federal —
pauta assumida com convic-
cdo pela ANPPREYV, por meio
do Comité ANPPREV por Elas,
reafirmando o compromisso
com uma atuacao plural, re-
presentativa e alinhada aos
valores democréticos.

Encerramos esta gestdo com
a conviccdo de que a ANPPREV
sai mais fortalecida, mais pre-
sente e mais preparada para os
desafios que se renovam. Nada
disso seria possivel sem o enga-
jamento dos associados, o tra-
balho dedicado da Diretoria, o
apoio das representacoes es-
taduais e o didlogo respeitoso
com as institui¢Oes parceiras.

Seguimos confiantes de que
o caminho trilhado deixa bases
sélidas para o futuro, reafir-
mando a ANPPREV como a
Casa do Procurador Federal
— espaco de pertencimento,
defesa institucional e constru-
¢do coletiva.

Desejo a todos uma exce-
lente leitura

Aluizo Silva de Lucena
Presidente da ANPPREV




COMPROMISSO

Solenidade de Posse da nova Dlrei'nrla da

ANPPREV inicia novo c1c10 institucional
com posse de Diretoria durante cerimonia
prestigiada em Brasilia

Solenidade reuniu autoridades da AGU e liderancgas da Advocacia Publica

Associacao Nacional dos
Procuradores e Advo-

ados Publicos Federais
(ANPPREV) deu inicio a um novo
capitulo de sua histdria na noite do
dia 4 de marco em Brasilia, com a
cerimodnia de posse da Diretoria
eleita para o triénio 2026/2029.
Mais do que um rito de transmis-
sdo de cargos, a solenidade reuniu
autoridades da Advocacia-Geral da
Uniao (AGU), representantes das
principais entidades da Advocacia
Publica Federal, associados e con-
vidados em uma noite que reafir-
mou o compromisso da entidade
com o fortalecimento das carreiras.
A mesa da solenidade foi com-
posta pela secretaria-geral de Con-
tencioso da AGU, Isadora Maria
Belém Rocha Cartaxo de Arruda,
pela subprocuradora federal de
Cobranca e Recuperacéo de Crédi-
tos da Procuradoria-Geral Federal
(PGF), Renata Silva Pires de Carva-
lho, pelo diretor da Escola Superior

da AGU, Joao Carlos Souto, e pelo
procurador federal Marcelo Gorski,
entdo presidente do Conselho
Curador dos Honorarios Advoca-
ticios (CCHA). Ao final da cerimo6-
nia, a procuradora-geral federal,
Adriana Maia Venturini, também
marcou presenca, reforcando o
peso institucional do evento.

A celebracdo contou, ainda,
com a presenca de outras lideran-
cas associativas. Compareceram
a sede da ANPPREV: o presidente
da Associacdo Nacional dos Advo-
gados Publicos Federais (ANAFE),
Vitor Pinto Chaves; o presidente
da Associacdo Nacional dos Advo-
gados da Unido (ANAJUR), Jarbas
dos Reis; a presidente do Sindi-
cato Nacional dos Procuradores
da Fazenda Nacional (Sinprofaz),
Valéria Gomes Ferreira; e o presi-
dente da ANAUNI, Niomar Apare-
cido da Silva. O deputado federal
Rodrigo Rollemberg também pres-
tigiou o evento.

O PAPEL DAS ENTIDADES NA
CONSTRUCAO DAS CARREIRAS

As contribuicées da ANPPREV
foram lembradas nos discursos. O
entdo presidente do CCHA, Mar-
celo Gorski, destacou o papel da As-
socia¢do na construcgéo do didlogo
institucional e no fortalecimento
das carreiras e das instituicoes.
“Entidades como a ANPPREV de-
sempenham papel essencial na
construcido do dialogo institucio-
nal e na defesa das prerrogativas
da Advocacia Publica. O trabalho
associativo fortalece as carreiras e
contribui para o aperfeicoamento
das instituicoes”.

O diretor da Escola Superior
da AGU, Joao Carlos Souto, foi
além e situou a ANPPREV na pré-
pria histéria da Advocacia Pu-
blica Federal.

“A ANPPREYV foi absolutamente
fundamental para a criacdo do
Férum Nacional da Advocacia Pu-
blica Federal. Todos nds devemos
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um pouco de reveréncia a historia
da Associacao’, declarou.

A secretdria-geral de Conten-
cioso da AGU, Isadora Cartaxo,
também ressaltou a relevancia
das entidades representativas. ‘A
presenca das associacdes aqui re-
presenta a possibilidade de didlogo
e de construcdo conjunta. Desejo
muito sucesso a nova gestdo’,
disse.

RECONHECIMENTO A
GESTAO QUE SE ENCERROU

A noite também foi de home-
nagens a trajetéria da gestdo
2022/2025, conduzida pela agora
vice-presidente, Maria Santissima
Marques. Representando a PGF,
a subprocuradora Renata Silva
Pires de Carvalho reconheceu o
legado deixado.

“Quero parabenizar minha que-
rida amiga Maria Santissima pela
exceléncia na gestao nesses ulti-
mos anos. Participei e vivenciei
muitos dos atos desta adminis-
tracdo e testemunhei o quanto
foi uma gestdao dedicada, sempre
buscando o crescimento da nossa
carreira institucional com sereni-
dade”, afirmou.

Em seu discurso de encerra-
mento do seu periodo a frente
da Presidéncia, Maria Santis-
sima falou sobre a continuidade
do projeto e relembrou os desa-
fios enfrentados.

“Esta noite celebra a conti-
nuidade de um projeto coletivo

4

nascido da conviccdo de que a
Advocacia Publica Federal merece
entidades fortes, atuantes e pro-
fundamente comprometidas com
a sua missao’, declarou, ao desta-
car o legado.

“Tive a honra de conduzir a
ANPPREV em um periodo intenso,
anos de reconstrucdo, de dialogo
e, sobretudo, de coragem. Cora-
gem para enfrentar desafios que
testaram nossa resiliéncia ins-
titucional”, acrescentou a agora
vice-presidente.

Ao transmitir o cargo ao novo
presidente, Santissima destacou
a parceria construida ao longo
da gestdo. “O presidente que hoje
toma posse, Aluizo de Lucena,
esteve ao meu lado em todas as
batalhas essenciais. Foi parceiro
ideal e defensor incansavel da
ANPPREV”

ALUIZO DE LUCENA
ASSUME A PRESIDENCIA

Em seu primeiro pronunciamento
como presidente da ANPPREV,
Aluizo Silva de Lucena destacou a
responsabilidade do novo cargo.

“Esta é a maior honra que eu ja
tive na minha vida: ser eleito pre-
sidente da ANPPREV”, declarou,
diante de uma plateia formada por
colegas de carreira e representan-
tes das mais altas instancias da Ad-
vocacia Publica Federal.

O novo presidente ancorou sua
fala na continuidade institucional
da entidade.

“Iniciamos hoje, com grande en-
tusiasmo e um profundo senso de
dever, um novo capitulo na histé-
ria da nossa querida ANPPREV”,
afirmou, sinalizando que a nova
gestdo nasce sobre bases sélidas e
com direcdo definida.

Durante sua fala, Aluizo de
Lucena também prestou reconhe-
cimento ao trabalho das represen-
tacoes estaduais.

“Quero registrar um agradeci-
mento especial aos nossos repre-
sentantes estaduais, que fazem
a ANPPREV acontecer em cada
regidao do pais. O trabalho de vocés
fortalece a nossa associagio e apro-
xima a entidade dos colegas advo-
gados publicos federais”, disse.

Ao encerrar o discurso, o novo
presidente resumiu o espirito da
nova gestao.
14 Nada do que
conquistamos teria sido
possivel sem a unido de
todos. Nossa unido teve papel

fundamental em cada uma
dessas conquistas.”

Aluizo Silva de Lucena
Presidente da ANPPREV

A nova Diretoria assumiu com o
compromisso de ampliar o didlogo
com os poderes da Republica, for-
talecer as representacgdes estaduais
e avancar nas pautas centrais da
Advocacia Publica Federal, com a
ANPPREV cada vez mais presente
e fortalecida.



4 ENTREVISTA

Marcelo de Siqueira Freitas
relembra trajetoria na PGF e

reafirma orgulho de fazer parte
da historia da carreira

Em entrevista a ANPPREV, ex-procurador-geral
federal destaca a construcdo institucional da PGF, a
importancia da ANPPREV e recorda a homenagem

recebida ao deixar a carreira

histéria da Procuradoria-
-Geral Federal (PGF) se
onfunde com a trajetoria
profissional de Marcelo de Siqueira
Freitas. Integrante do ultimo con-
curso de Procurador Autarquico do
INSS antes da criacdo da carreira
de Procurador Federal, ele parti-
cipou diretamente da consolida-
¢do da Instituicao, ocupou cargos
estratégicos ao longo de sua car-
reira e chegou ao posto de procu-
rador-geral federal. Em entrevista a
ANPPREY, relembrou os principais
momentos de sua atuacgao, refletiu
sobre os avancos da carreira e des-
tacou o papel desempenhado pela
Associacdo na defesa dos interes-
ses das carreiras da AGU.

Ao recordar sua trajetéria, Mar-
celo de Siqueira Freitas afirmou
sentir orgulho de ter acompa-
nhado praticamente toda a evolu-
¢ao da PGF desde sua criacao.
66 Minha historia

praticamente se
confunde com a histdria
da Procuradoria-Geral
Federal. Tive a felicidade de
participar de praticamente
todas as etapas dessa
construgdo institucional.”

Freitas lembrou que,
antes da criacdo da PGF, a
representacdo judicial das
autarquias e fundacdes federais era
exercida de forma descentralizada
por diferentes carreiras juridicas,
realidade que gerava assimetrias
e dificultava a uniformizacao da
atuacdo institucional.

Essarealidade come¢ou a mudar
com a edicdo da Medida Proviso-
ria n° 2.229-43, de 2001, que criou
a carreira de Procurador Federal.
Posteriormente, houve a institui-
¢ao da Procuradoria-Geral Fede-
ral, reunindo em um tnico 6rgao
a representacdo judicial e a con-
sultoria juridica das autarquias e
fundacoes publicas federais, confe-
rindo unidade institucional, maior
especializacdo e fortalecendo a
atuacdo da Advocacia Publica Fe-
deral. Para Marcelo de Siqueira
Freitas, a criacdo da PGF repre-
sentou um divisor de 4guas, que
permitiu a carreira construir uma
identidade propria e assumir um
papel cada vez mais estratégico na
implementacdo e na defesa das po-
liticas publicas.

Durante a entrevista, Marcelo
de Siqueira Freitas também co-
mentou a recente aprovacéio,

Marcelo Siqueira
ex-procurador-geral federal

pela Camara dos Deputados, do
projeto que visa alterar a Lei Or-
ganica da Advocacia-Geral da
Unido para reconhecer, de forma
expressa, a Procuradoria-Geral
Federal como 6rgao integrante da
AGU. Embora essa integracdo ja
exista na pratica desde a criacgédo
da PGF, a alteracgdo legislativa ira
consolidar juridicamente uma
realidade vivenciada hd mais de
duas décadas pelos Procurado-
res Federais.

Ao comentar esse avanco, Frei-
tas destacou que sempre com-
preendeu a PGF como parte
indissociavel da AGU.

66 Sempre conduziminha
atuacdo profissional
com a certeza de que

a Procuradoria-Geral
Federal era a Advocacia-
Geral da Unido e vice-

versa. A aprovacdo dessa
alteracdo representard o
reconhecimento, em lei, de
uma realidade institucional
construida ao longo de mais
de vinte anos.”




Ao longo dessa construcdo, Frei-
tas ocupou diferentes e cargos de
lideranca que lhe permitiram par-
ticipar diretamente da estrutura-
cdo da PGF e do aperfeicoamento
de sua atuacao institucional.

O ex-PGF pontuou também que
a evolucao da carreira foi resul-
tado do trabalho coletivo desen-
volvido ao longo dos anos.

66 MNadadisso aconteceu
por acaso. Foi fruto

do esforco de muitas
pessoas que acreditaram
no projeto institucional
da Procuradoria-Geral
Federal e trabalharam para
Jortalecer a carreira.”

Marcelo de Siqueira Freitas
também destacou a atuacdo da
ANPPREV ao longo desse pro-
cesso. Ele ressaltou que a As-
sociacdo sempre exerceu papel
relevante na defesa das prer-
rogativas dos Procuradores
Federais, especialmente nos
momentos de maior necessi-

dade de mobilizacédo institu-
cional. A atuacdo, conforme
ponderou, foi decisiva para con-
solidar conquistas importantes
e manter a unidade da carreira
diante dos desafios enfrentados
desde a criacdo da PGF.

Ao falar sobre sua relacdo com
a ANPPREYV, Freitas recordou, com
emocao, a homenagem recebida
da Associacdo quando deixou a
carreira para assumir novos de-
safios profissionais. O reconhe-
cimento por sua contribuicdo
ao fortalecimento da PGF e da
carreira de Procurador Federal,
marcou a despedida da Procu-
radoria-Geral Federal e simbo-
lizou o respeito e a admiracéo
conquistados ao longo de déca-
das de dedicacéo ao servico pu-
blico e a construcéo institucional
da carreira.

Mesmo apds deixar a carreira,
Marcelo de Siqueira Freitas acom-
panha com atencéo a evolucdo da
PGF e disse acreditar que a Insti-
tuicao continuara exercendo papel
fundamental na defesa do inte-

resse publico e no fortalecimento
da Advocacia Publica Federal.
66  [oiumahomenagem
que me emocionou
muito. Representou o
reconhecimento de colegas
com quem compartilhei
tantos anos de trabalho e
dedicacdo a Procuradoria-
Geral Federal. Guardo
esse momento com muito
carinho.”

A entrevista concedida ao Jornal
da ANPPREV integra o trabalho
de preservacdo da memdria ins-
titucional desenvolvido pela As-
sociacdo, registrando a trajetdria
de Procuradores Federais que con-
tribuiram para a consolidacao da
carreira e da Procuradoria-Geral
Federal. Ao reunir relatos de per-
sonagens que participaram dos
principais marcos institucionais
da PGF, a iniciativa busca valorizar
a historia da Advocacia Publica
Federal e inspirar as novas gera-

¢oes de Procuradores Federais.




4 PRODUCAO TECNICA

ANPPREV lanca edicdo especial
da Revista RASS em evento institucional

Publicagdo aborda governanca, estratégia e inovagdo digital
na entrega de direitos pela Procuradoria-Geral Federal

ANPPREV realizou, no
dia 23 de abril, o lanca-
ento da edicdo especial

da Revista ANPPREV de Seguri-
dade Social (RASS), intitulada “A
Entrega de Direitos na Procura-
doria-Geral Federal: desafios de
governanca, estratégia e inova-
céo digital (2023-2026)".

O evento, realizado na sede da
Associacdo, reuniu autoridades e
convidados para apresentar a pu-
blicagdo, que promove reflexdes
sobre governanca, planejamento
estratégico, inovacao digital e os
desafios enfrentados pela Procu-
radoria-Geral Federal na presta-
¢do de servicos a sociedade.

A mesa de abertura foi com-
posta pelo presidente da
ANPPREYV, Dr. Aluizo Silva de

Lucena, pela procuradora-geral
federal, Dra. Adriana Maia Ven-
turini, pelo secretario extraordi-
nario para a Transformacéo do
Estado do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servicos Publi-
cos, Dr. Francisco Gaetani, pela
secretaria-geral adjunta de Con-
sultoria da AGU, Dra. Tahiana
Viviani Vieira, pelo subprocura-
dor-geral federal, Dr. Igor Lins
da Rocha Lourenco, e pelo di-
retor do Centro de Estudos
Juridicos da ANPPREY,
Dr. Sebastido Faustino
de Paula.

Com esta edicdo
especial da RASS, a
entidade reforca
seu compro-
misso com a

producdo e a difusdo de conhe-
cimento, contribuindo para o
debate sobre temas estratégicos
e para o fortalecimento da Advo-
cacia Publica Federal.

RUSS

REVISTA ANPPREV DE
SEGURIDADE SOCIAL

Edigdo Especial
Procuradona-Geral Federal - PGF
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A ATUACAO ESTRATEGICA
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Articulacdo no Congresso marca atuacdo da

ANPPREV nos primeiros meses de 2026

No primeiro semestre do ano, entidade intensificou articulacées no Senado e na Camara em
defesa das prerrogativas da carreira e dos direitos de aposentados e pensionistas

primeiro semestre de 2026

foi marcado pela atuacéo

intensa e estratégica da
ANPPREV no Congresso Nacional.
O trabalho teve inicio nos primei-
ros dias do ano, com a publicacao
da Portaria n°® 3/2026, assinada pelo
presidente Aluizo de Lucena, que
instituiu a Comissdo de Assessoria
Legislativa da ANPPREV. A inicia-
tiva é coordenada por Luciana Hoff,
diretora de Assuntos Legislativos,
e Vania Faller, diretora suplente da

Pasta. Também integram o grupo,

iy "hy N

Dra. Vania Faller, Dr. Aluizo Silva, Dra.
Luciana Hoff e o Dr. Daniel Giotti.

a representante do Espirito Santo,
Daiane Maria Viana, o associado
Daniel Giotti de Paula, a represen-
tante do Maranhéo, Maria da Luz
Bandeira Bezerra Figueiredo, e a re-
presentante do Tocantins, Tereza
Cristina Ibiapina da Rocha Aratjo.

Nesse periodo, a Comissao par-
ticipou de agendas estratégicas
com parlamentares, acompanhou
projetos de interesse da Advocacia
Publica Federal e ampliou sua pre-
senca institucional na Camara dos

Deputados e no Senado Federal.

Dra. Luciana Hoff, Dra. Maria

Santissima, Senador Nelsinho
Trad e o Dr. Aluizo Silva.

Como resultado dessa atuacéo,
destaca-se a aprovacdo, em junho,
na Camara dos Deputados, do Pro-
jeto de Lei Complementar (PLP) n°
337/2017, que atualiza a Lei Orga-
nica da Advocacia-Geral da Uniao
(AGU). O texto moderniza a es-
trutura da instituicao e reconhece
formalmente a Procuradoria-Geral
Federal (PGF) e a Procuradoria-Ge-
ral do Banco Central (PGBC) como
orgdos de direcao superior. A pro-
posta segue agora para analise do
Senado Federal.

Dra. Luciana Hoff, Deputado Federal
Cleber Verde e o Dr. Aluizo Silva.




Também esteve entre as priori-
dades da Comissdo de Assessoria
Legislativa da ANPPREV o acom-
panhamento do Projeto de Lei n°
5.531/2016, que autoriza o exerci-
cio da advocacia plena pelos mem-
bros da AGU. A atuacéo contribuiu
para a aprovacgdo da matéria na
Comisséo de Constituigdo e Justica
e de Cidadania (CCJC) da Camara
dos Deputados, de onde o texto
seguiu para andlise do Senado. A
Comissao também acompanha
de perto a PEC n° 17/2024, que
confere autonomia orcamentaria
a AGU e aos orgaos a ela vincula-
dos. A proposta foi admitida pela
CCJC e aguarda a instalacao da co-
missdo que analisard seu mérito.

No foco da articulagao institu-
cional, destaca-se ainda a PEC n°
10/2023, que restabelece o Adi-
cional por Tempo de Servico. A
proposta foi aprovada na CCJ do
Senado com a inclusdo da Advo-
cacia Publica entre as carreiras
contempladas, ao lado das demais
Funcgdes Essenciais a Justica, e
aguarda votacdo pelo Plenario.

Em atencdo ao compromisso
com aposentados e pensionistas,
a entidade também manteve in-
tensa articulacao pela aprovacio
da PEC 6/2024, que prevé a ex-
tincdo gradual da contribuigdo
previdenciaria de aposentados e
pensionistas. A mobilizacdo em
torno da proposta foi pauta cen-
tral do 20° Encontro Nacional de
Aposentados e Pensionistas, or-
ganizado pelo MOSAP. Realizado
no dia 12 de agosto, no auditério
Nereu Ramos, na Camara dos De-
putados, o evento reuniu cerca de

500 pessoas e contou com a par-
ticipacdo de representantes do
Conselho Executivo e associados
de Brasilia e de outras regioes.

O presidente Aluizo de Lucena
integrou a mesa de abertura e
destacou a forca do movimento
diante da expressiva participa-
¢do. Segundo ele, a presenca de
um publico numeroso e disposto
a intensificar as mobilizagoes
renova a esperanca de avanco
da PEC 6/2024. O presidente da
ANPPREYV ressaltou, ainda, que a
aprovacgdo da matéria representa-
ria uma forma de reconhecer a tra-
jetéria daqueles que contribuiram
para a construcao do servico pu-
blico brasileiro.

Ainda entre as matérias de
interesse especifico desse seg-
mento, a Associagdo acompanha
a tramitacdo da Sugestdo Legis-
lativa n° 17/2021, no Senado,
que propoe a manutencido do
auxilio-alimentacao para ser-
vidores publicos aposentados,
e do recém-apresentado PL n°
3.720/2026, que prevé a isen-
¢do do Imposto de Renda sobre
aposentadorias e pensoes até o
limite do teto do RGPS.

Entre os nomes que recebe-
ram representantes da entidade
estdo o senador Nelsinho Trad
(PSD-MS) e os deputados federais
Cleber Verde (MDB-MA), vice-lider
do bloco parlamentar Uniao/PP/
PSD/Republicanos/MDB/Fede-
racdo PSDB-Cidadania/Podemos;
Lafayette de Andrada (PL-MG), vi-
ce-lider do PL; Rodrigo Rollemberg
(PSB-DF), 1° vice-lider do PSB;
Luiz Gastdo (PSD-CE), vice-lider

Deputado Federal Lafayette de
Andrada e a Dra. Luciana Hoff.

Dra. Vania Faller, Dr. Aluizo Silva, Dra.
Luciana Hoff e o Dr. Daniel Giotti.

do bloco parlamentar Uniao/PP/
PSD/Republicanos/MDB/Fede-
racdo PSDB-Cidadania/Podemos;
Gervasio Maia (PCdoB-PB), vice-li-
der da Maioria; Waldemar Oliveira
(Avante-PE), lider do Avante e vi-
ce-lider do Governo; Alencar San-
tana Braga (PT-SP), 1° vice-lider do
Governo; e Rubens Pereira Junior
(PT-MA), vice-lider do Governo,
além dos deputados Rui Falcao
(PT-SP) e Julio Arcoverde (PP-PI).

Para a ANPPREYV, a presenca
permanente no Parlamento tem
sido fundamental para garantir
interlocucéao técnica qualificada,
fortalecer aliancas institucionais
e ampliar o espaco da Advocacia
Publica Federal nas discussoes le-
gislativas nacionais.




4 CONVERSA COM O PRESIDENTE

Encontros regionais
fortalecem dialogo com
associados em diferentes

estados

Projeto reuniu representantes estaduais, membros do
Conselho Executivo, autoridades da AGU e associados
nos estados do Ceard, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande
do Norte, Rio de Janeiro, Alagoas, Espirito Santo e Santa
Catarina. em agendas realizadas de janeiro a agosto

evar a atuacdo da
ANPPREV para mais
perto dos associados é o
objetivo do projeto “Conversa
com o Presidente”. A iniciativa
tem percorrido diferentes re-
gides do pais para ampliar o
dialogo e colocar em pauta
temas de interesse de ativos,
aposentados e pensionistas.
De janeiro a agosto, foram rea-
lizados encontros nos estados
do Ceara, Paraiba, Pernam-
buco, Rio Grande do Norte,
Rio de Janeiro, Alagoas, Espi-
rito Santo e Santa Catarina.
Nas ocasioes, ao lado das
respectivas representacoes es-
taduais e de outros membros
do Conselho Executivo, o pre-
sidente da Associacao, Aluizo
de Lucena, apresentou relatos
sobre a atuacao da entidade,
neste primeiro semestre de
gestdo, em defesa das prerro-
gativas das carreiras, do for-
talecimento e da valorizacéo
da Advocacia Publica Federal.
A analise da conjuntura e das
perspectivas teve foco nas ar-

ticulacoes junto ao Congresso
Nacional, ao Judiciario e a Ad-
vocacia-Geral da Unido.

Espacgo ainda para tratar
das iniciativas voltadas ao
fortalecimento institucio-
nal da ANPPREV, a escuta
das demandas locais e ao es-
clarecimento de duvidas. Os
encontros também tém pro-
porcionado a troca de expe-
riéncias entre os associados
e a Diretoria, aproximando as
questdes vivenciadas em cada
estado da atuacdo nacional
da entidade.

Mais do que apresentar um
balanco das ag¢des, o projeto
reafirma o compromisso da
ANPPREV com uma gestdo
proxima e participativa. A pro-
posta é manter um canal de
dialogo aberto e permanente
e, assim, fortalecer a integra-
¢do e direcionar a atuacao
institucional a partir dos in-
teresses, percepcoes e anseios
dos associados.

Veja os registros do Con-
versa com o Presidente:

T

Dr. Aluizo Silva de Lucena, Dra.
Maria Santissima Marques, Dra.
Maria do Carmo Macedo e a Dra.
Maria Vilma Barros
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Rio Grande wzm Paraiba
do Norte

——

Dr. Aluizo Silva de Lucena, Dra.

Dr. Aluizo Silva de Lucena, Dra.

%azia}&;m?sima M/ai:ques, Dr. Aluizo Silva de Lucena, Dr. Maria Santissima Marques, Dr.
Dr' DL?S .‘; re;;fasl] uZ’ Ol ol Mario Gomes de Lucena, Dr. Gilberto Lopes de Albuquerque, Dr.
Vn S O L Marcelo Gorski e o Dr. Lucas Marcelo Gorski e a Dra. Larissa
erssing Ramalho de Araiijo Leite Suassuna Carvalho Barros
—

Alagoas B |

Espirito Santo

Presidente da ANPPREV, Dr.
Aluizo de Lucena, juntamente com

as representantes estaduais, Dra. Presidente da ANPPREV, Dr. Aluizo
Daiane Maria Viana Dra. Maria de Lucena, a 24 vice-presidente

das Gragas Gratz e representante estadual no Rio
de Janeiro, Dra. Guilhermina

A’

Presidente da ANPPREYV; Dr.
Aluizo de Lucena, o representante
regional, Dr. Antonio Bezerril
Cabral, a procuradora- chefe,

Dra. Tatiana Cabral Accioly; e . :
o substituto, Dr. Nelson Félix do Medeiros, o representante adjunto,

Dr. Eduardo dos Santos, e a
procuradora-regional Federal da
24 Regido, Dra. Luciana Bahia

Nascimento

Santa Catarind  piie

A R

Dr. Aluizo Silva de Lucena, Dra.
Sandra Maria Melillo Bittencourt,
Dra. Maria Dolores Oenning
Andrade e a Dra. Eni Aragdo
Duarte
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FDERAL

Experiéncia e compromisso fortalecem a
atuacdo da ANPPREV no Rio Grande do Sul

Com sélida trajetoria na Advocacia Piiblica Federal, representantes estaduais aproximam os
associados do Conselho Executivo e ampliam a defesa das pautas da categoria

forca da ANPPREV no Rio
Grande do Sul esta direta-
ente ligada ao trabalho

desenvolvido por sua represen-
tacdo estadual. Com ampla ex-
periéncia na Advocacia Publica
Federal e profundo conhecimento
das carreiras, o representante
Eugénio Battesini e a vice-repre-
sentante Sandra Mara Saliba de-
sempenham papel fundamental na
interlocucéo entre os associados
gatuchos e o Conselho Executivo da
entidade, fortalecendo a presenca
institucional da Associacao e con-
tribuindo para que as demandas
locais tenham voz nos principais
espacos de decisao.

“Nossa missdo é servir de elo
entre os associados do Rio Grande
do Sul e a Diretoria nacional, le-
vando as demandas locais e con-
tribuindo para a construcdo de
solucdes que fortalecam toda a
carreira’, afirmam os representan-
tes estaduais.

A trajetdria de ambos se con-
funde com a prépria evolucgio da
Advocacia Publica Federal nas tul-
timas décadas. Procurador Fede-
ral desde 1992, Eugénio Battesini
reline uma carreira marcada pela
atuacdo académica e pela gestdo
institucional. Atualmente, exerce
a funcédo de diretor adjunto da
Escola Superior da Advocacia-Ge-

ral da Unido, além de professor e
coordenador adjunto do Programa
de Mestrado Profissional da insti-
tuicao. Também foi subprocura-
dor regional federal da 4® Regiao
e gerente regional substituto da
Divisao de Cobranca de Grandes
Devedores do INSS no Rio Grande
do Sul.

A formacao académica do re-
presentante inclui pds-doutorado
pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, doutorado
pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, periodo como Vi-
siting Research Fellow na Colum-
bia University e especializagdes em
Direito e Economia pela Universi-
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dade de Chicago e pela Fundacéo
Getulio Vargas, credenciais que
reforcam sua contribuicdo para o
desenvolvimento técnico e institu-
cional das carreiras.

Ao seu lado estd Sandra Mara
Saliba, Procuradora Federal apo-
sentada, com uma louvavel trajetd-
ria na Advocacia Publica Federal.
Durante sua carreira, atuou como
procuradora regional da Fron-
teira Oeste do Rio Grande do Sul
e posteriormente assumiu a Ge-
réncia Regional da Divisdo de Co-
branca de Grandes Devedores do
INSS no estado. Também coorde-
nou grupos de trabalho nas princi-
pais capitais brasileiras e integrou,
por muitos anos, a Comissdo Na-
cional do Programa Técnico Con-
tinuado da Procuradoria-Geral
Federal, acumulando ampla ex-
periéncia na construcao de politi-
cas institucionais.

Essa bagagem profissional
se reflete diretamente na atua-
¢do da representacdo estadual
da ANPPREV. Os representantes
destacam que a presenca da enti-
dade no Rio Grande do Sul € estra-
tégica para aproximar a realidade
dos procuradores federais das dis-
cussdes conduzidas em Brasilia.
Em um estado que abriga a Pro-
curadoria Regional Federal da
42 Regido e possui reconhecida
tradigédo juridica e académica,
o trabalho desenvolvido local-
mente permite identificar deman-
das especificas e transforma-las
em propostas.

“Estar proximo dos colegas per-
mite compreender as necessidades
concretas da categoria e fazer com
que essas demandas cheguem a di-

retoria nacional de forma estrutu-
rada e representativa’, ressaltam.

Entre as principais preocupa-
¢Oes apresentadas pelos asso-
ciados estdo o fortalecimento
institucional da Advocacia Publica
Federal, a defesa das prerrogativas
das carreiras, a preservacao da pa-
ridade entre ativos e aposentados
e amelhoria das condicoes de tra-
balho. Questdes como recompo-
sicdo dos quadros, aumento das
atribuicées e os impactos provo-
cados pela automacao e pelo uso
crescente da inteligéncia artificial
também integram a pauta perma-
nente de debates.

“A Advocacia Publica Federal en-
frenta transformacoes importan-
tes, seja pelo avanco da tecnologia,
seja pelo aumento das atribuigdes.
Nesse cenario, a atuacao associa-
tiva torna-se ainda mais necessaria
para assegurar prerrogativas, valo-
rizacao profissional e boas condi-
¢oOes de trabalho’, destacam, o Dr.
Eugeénio Battesini e a Dra. Sandra
Mara Saliba.

Para a representacao estadual, a
proximidade com os colegas per-
mite compreender ndo apenas
aspectos técnicos, mas também
os desafios pessoais enfrentados
pelos associados, especialmente
em temas relacionados ao bem-es-
tar e a saude mental. Essa interlo-
cucédo direta oferece a ANPPREV
um panorama atualizado das ne-
cessidades regionais e fortalece
a construcdo de estratégias para
toda a categoria.

A avaliacédo é de que a ANPPREV
exerce um papel que ultrapassa a
representacdo associativa tradi-
cional. Além da atuacgao politica

e institucional em defesa das car-
reiras, a entidade se destaca pela
protecdo juridica dos associados,
pela preservacgdo dos direitos dos
aposentados e pensionistas e pelo
acompanhamento permanente
de temas como honoréarios advo-
caticios, valorizagdo profissional
e autonomia da Advocacia Pu-
blica Federal.

Os representantes também
ressaltam que o associativismo
demonstrou sua importancia du-
rante os desafios enfrentados re-
centemente pelo Rio Grande do
Sul. Em meio as crises que atin-
giram o estado, a unido entre os
colegas permitiu manter o funcio-
namento das atividades essenciais
da Advocacia Publica Federal e es-
timular iniciativas de apoio mutuo
entre ativos, aposentados e pensio-
nistas, evidenciando a capacidade
de mobilizacdo da categoria.

Para os préximos anos, a re-
presentacdo estadual pretende
ampliar o engajamento dos asso-
ciados, incentivar a participacéo
das novas geragdes de procurado-
res federais, fortalecer a integracao
entre ativos e aposentados, expan-
dir a presen¢ca da ANPPREV no
interior gaticho e intensificar o dia-
logo com parlamentares e demais
institui¢coes que atuam em temas
relacionados a Advocacia Publica.

“Nosso objetivo é ampliar cada
vez mais a participacdo dos as-
sociados, aproximar as novas
geracoes da entidade e fortale-
cer uma atuacio conjunta em
defesa da Advocacia Publica Fe-
deral”, concluem os representan-
tes estaduais da ANPPREV no Rio
Grande do Sul.
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Poesia e proposito:
representante da
ANPPREV compartilha
sua dedicacdo a escrita

Com sensibilidade e poesia. E assim que a associada
da ANPPREV Dra. Djelma Camara encara a vida

uito além de sua trajetéria como procuradora fede-
ral aposentada, ela se revela uma autora de talento
impar, dedicando parte do seu tempo a escrita como
forma de expressar os sentimentos e reflexdes que carrega na
alma. Dra. Djelma Camara publicou, recentemente, a obra in-
titulada “Brotos do coragido — A jornada da alma em poesia”
e ja prepara sua proxima obra, que incluird prosas e versos.
Nesta edicao do Jornal da ANPPREV, trazemos um de seus
textos. O ensaio é uma reflexdo sobre a condicéo e o papel da
mulher na sociedade. Aproveite a leitura.

Phopésito de ser mulher

Hoje nossos cuidados literdrios serdo direciona-
dos a posi¢do da mulher na atual conjuntura
social, contextualizando, ainda que de forma
muito superficial, o propdsito de ser mulher.

De logo, passamos a afirmar que o alvo, ou
seja, o intento, transcende em muito a fun¢do
natural e, no nosso olhar, quase divina, da ma-
ternidade, assim também, de pilar central de sus-
tentabilidade de um lar bem constituido.

Sem a pretensdo de desvirtuarmos ou, de
alguma forma, desrespeitarmos, ignorarmos ou
reduzirmos a importancia do papel masculino
ou até mesmo o da mulher, no contexto natural
davida, a nossa ideia é ir além: é despertarmos
em cada mulher o desejo de investigar, nos limi-
tes dos seus anseios, no seu mundo interior, o sen-
timento de incompletude que, de vez em quando,
as assola.

Para entendermos o significado de sermos
mulher, na asser¢do mais firme da palavra,
faz-se necessdrio incluirmo-nos na historia de
forma emocionalmente saudavel, respeitando o
papel que realmente merecemos e que vimos con-
quistando, gragas ao empoderamento de muitas
mulheres que se posicionaram e que mostraram
ao mundo seus verdadeiros destinos e seus in-
questionaveis valores.

Sdo muitas as que marcaram a historia, nas
mais diversas categorias e fungées. Dentre estas
podemos destacar algumas: Cledpatra, rainha
do Egito, a polonesa Marie Curie, cientista, a re-
voluciondria francesa, Joana d’Arc, a fildsofa e
politica alemd, Hannah Arendt, Madre Teresa
de Calcutd, dentre muitas outras.

No Brasil temos Tarsila do Amaral (arte), Cla-
rice Lispector (literatura), Dandara dos Palmares




(luta escravista), Nise da Silveira (psiquiatria),
Zilda Arns (saude infantil), Maria da Penha (di-
reitos humanos) e Carmen Miranda (cultura).
Destaque para a mais recente brasileira a entrar
para a historia, a pesquisadora Tatiana Coelho
Sampaio, da UFR], que desenvolveu a polilami-
nina, uma proteina experimental que estimula
a regeneragdo de neuronios e circuitos nervosos
em casos de lesées medulares graves.

Importante deixar registrado que néo sdo ne-
cessdrios grandes feitos para que uma mulher
ressignifique sua passagem pela existéncia
humana. O que se espera da mulher é que ela
dé o primeiro passo em perseguicdo ao seu pro-
paosito existencial, priorizando sua libertagdo
espiritual, na qualidade de ser individual e, en-
quanto mulher, a mesma libertagdo no contexto
politico-social nas esferas regional, nacional
e internacional.

Embora entendamos que a mulher ndo deva
Jfugir das responsabilidades que lhe impoe o seu
dever natural de mantenedora do vinculo equi-
librado da familia, alertamos para a necessi-
dade de desvencilhar-se dos nds que, outrora, a
historia da sociedade lhe impds para incluir-se
dentro da conjuntura social de mulher moderna.

Reconhecemos, na mulher moderna, a com-
plexidade de compatibilizar a vida profissional
com a familiar, uma vez que, além desta tarefa,
que ja ndo é tdo facil, ela necessita exercer, com
exceléncia e liderancga as outras que a fun¢do
institucional lhe impée.

Contudo, ela precisa seguir firme, se_for este
o0 anseio de sua alma, porquanto atender as ne-
cessidades dessa incompletude significa con-
quistar seus direitos politicos, inserir-se no
mercado de trabalho, obter sua independéncia
financeira, vivenciando, enfim, sua liberdade
enquanto mulher.

Ademais é normal que o sentimento de incom-
pletude nos aflija, uma vez ou outra. O que ndo
devemos normalizar é o fato de ndo pensarmos
por nés mesmas e, consequentemente, nos sen-
tirmos incompletas e insatisfeitas, induzidas por
opinides que nos tornam prisioneiras de precon-
ceitos que a sociedade nos imp0s, renunciando

a nossa propria felicidade e nos esquecendo do
fato de que as MULHERES podem, e devem, com-
petir de igual para igual com qualquer HOMEM.

Devemos buscar o entendimento da situagdo

e o de que, antes de tudo e de qualquer afazer

existe, na mulher, um ser humano capaz de en-
frentar com sucesso qualquer situagdo, com a

vantagem de gozar de agucada sensibilidade e

do privilegiado dom da intuicdo, que confere um
peso significativo na solugdo de algumas ques-

toes, até mesmo no dmbito institucional.
Felizmente, chegamos num estdgio em que
uma grande parcela da raga humana feminina
Jja compreendeu seu papel social e vem assu-
mindo seu lugar no mundo institucional.
Assim chegamos a agradavel conclusdo de
que, ndo obstante o grande valor da mulher no
desempenho de sua missdo natural de esposa

e mde, nos dias atuais, ela estd cada vez mais

consciente de que no mundo moderno, seu ver-
dadeiro propdsito é inteirar-se cada vez mais
dos problemas politicos, sociais e culturais da
humanidade, conhecendo, colaborando e par-

ticipando da vida e dos assuntos de cada pars,
aderindo o terno de executiva eficiente sem des-
pojar-se do avental, simbolo de eficiéncia da
esposa e mde devotada.
Somos mulheres. Prontas para toda e qual-
quer obra.
Djelma Camara
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4 ARTIGO

A Pandemia da

Sarcopenia

Vocé tem nocdo do
que seja isso?
Por: Dr. Flavio Cadegiani
quela pessoa mais velha
que nao consegue se le-

que
perdeu autonomia sobre as ativi-

vantar sozinha,

dades usuais e que requer cuida-
dores sem que tenha tido qualquer
doenca especifica para ter levado a
esse estagio. Vocé conhece alguém
nessa condicdo? Entdo, essa €, na
realidade, a apresentacdo mais
grave e final de uma doenca que
se desenvolve por décadas, cha-
mada sarcopenia.

Sarcopenia, ou perda de massa
ou forca muscular, ndo é aquela
dos malhados de academia, mas
a quantidade de massa e forca su-
ficiente para realizar tarefas que
as vezes requerem um pouco de
forca, como levantar uma mala de
mao ou sacolas de supermercado.
E uma condi¢io que acomete cen-
tenas de milhdes, sendo mais de
um bilhdo, de pessoas no mundo.

Quem nao tem forcga para se le-
vantar ou se lavar no chuveiro hoje
é aquela pessoa que ndo conseguia
carregar sacolas de supermercado
ha 5 ou 10 anos e que dificilmente
exerceu atividade fisica regular de

16

peso, como muscu-
lagdo, ao longo da
vida. Até porque
academia como
sendo algo para
qualquer faixa etdria

é recente.

O problema é que
sdo inimeros os pro-
blemas relacionados
a sarcopenia.

O primeiro é sobre o
prognostico e mortalidade
em si. Quem tem menos massa
muscular tem mais chance de fa-
lecer nos préximos anos do que
aqueles da mesma idade que
tém mais musculos, seja por qual
causa for. Se ficar doente, por qual-
quer doenca que seja, quem tem
mais musculos tende a sobreviver
mais, até porque tem mais reser-
vas - e também responde melhor
a tratamentos. Os musculos pro-
tegem sua vida. Até entre nona-
genarios (pessoas com mais de 90
anos), quem tem menos musculo
morre mais de 50% mais que aque-
les com mais musculos, nos anos
que virdo.

O segundo é o “trabalho’ e os

custos de se ter cuidadores ou
home care em casa por falta de
musculos cronica, que é, em si,
uma das principais causas de
perda de capacidade de se cuidar
no dia a dia, mas também é ques-
tao psicoldgica e mental de quem
esta dependente, porque sao diver-
sos os sentimentos de quem esta
nessa condicdo: o “nunca mais”
irei ter minha vida (auténoma), a
culpa por dar trabalho aos outros,
a sensacdo de que estd préximo
ao fim, entre outros pensamen-
tos péssimos e que geram ques-
toes psiquiatricas.




O terceiro problema trata-se
de um patamar mais amplo, em
ambito de grandes populagoes. Se
as pessoas mais velhas do futuro
seguirem o mesmo ritmo da pre-
valéncia da sarcopenia das pessoas
mais velhas hoje, em especial entre
aqueles acima de 80 anos, a socie-
dade se tornara basicamente invid-
vel porque a piramide populacional
esta se invertendo rapidamente
e nao havera pessoas suficientes
para cuidar dos idosos do futuro
que perderem autonomia.

Ou seja, os idosos do futuro
terdo que ser idosos com mais
forca, autonomia e que conseguem
realizar mais atividades, ndo de-
pendendo de outras pessoas para
tais atividades, ao menos aquelas
do dia a dia.

Como saber se vocé tem sarco-
penia ou nao? O diagndstico de
sarcopenia pode ser através de
testes de forca ou entdo de com-
posic¢do corporal. O profissional de
saude também consegue identifi-
car ao exame fisico caracteristicas
de falta de massa muscular. Lem-
brando que o diagndstico é clinico
e ndo leva em consideracao o cara-
ter estético. Um indice de massa
magra ou forca nas méos (cha-
mado de “handgrip”) abaixo de um
determinado valor pode ser diag-
ndstico de sarcopenia. Em casos
mais avancados, testes como velo-
cidade (chamado de “gait speed”)
ou testes simples como levantar da
cadeira sem precisar de ajuda dos

bracgos ja mostram consequéncias
tardias da sarcopenia.

Uma vez diagnosticada a sarco-
penia — ou melhor, mesmo sem
o diagnostico —, o que podemos
fazer entdo? O melhor tratamento
para a sarcopenia é a prevencao
de seu aparecimento. A preven-
¢do comeca décadas antes do que
a sarcopenia viria a aparecer, uma
vez que a falta de massa muscu-
lar é um processo relativamente
lento, que néao se instala de uma
hora para outra, a ndo ser que
a pessoa tenha passado por um
quadro grave de satude.

No tratamento ou na prevencio
da perda muscular, a abordagem
ndo muda tanto. N6s basicamente
precisamos estimular os musculos
e fornecer o alimento necessario
para que cres¢am. Aqui estamos
muito longe daqueles objetivos de
deixar a pessoa toda marombada,
cheia de musculos aparentes, o que
alids é extremamente dificil.

Primeiro, o estimulo do muisculo
vem através da forca. Nao adianta
espernear, nao adianta fugir ou
fingir, é treino com forga, nao é ca-
minhada, nédo é beach ténis, nao

CARNE, FRANGO OU PEIXE

é pilates no longo prazo, néo é hi-
droginastica. A gente ndo faz sé o
que quer da vida. E se vocé odeia
pegar peso, treinar musculacéo,
encare como um remédio. Pode ser
um treino funcional, pode ser aula
de local com peso, ou pode ser a
classica musculagédo, sempre com
movimento com boa execucéao e
movimentos corretos (boa biome-
canica) para ndo lesionar as arti-
culacdes. O ideal em especial para
quem néo suporta treinar é ter um
personal trainer, porque além de
ter o gasto que te incentivara, tera
uma pessoa so te esperando para
treinar. E nada de passeio turis-
tico na academia, turismo a gente
deixa para viagens.

Dai vem a alimentacdo. O ideal
é consumir bastante proteina ao
longo do dia. Estamos falando
de ao menos 1,6 g/kg/dia de pro-
teina, ou seja, se vocé pesa 50 kg,
consumir 80 g de proteina ao dia.
E principalmente proteina no
café da manha, com ao menos 40
g de proteina. E quanto tem de
proteina nos alimentos? De uma
forma muito simplificada, 100g de
carne, frango ou peixe ja prepara-

ovo

(ja preparados) QURHIG
v : -,
/ N - N &> by

100g = 20g
de proteina

[ 100g - 20g ]
i de proteina

1 unidade = 8g
de proteina

LEGUMINOSAS - COMO GRAO DE BICO, QUINOA, FEIJAO, LENTILHA, ETC.

5a10g

de proteina por
100g de alimento
cozido.
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dos e 100g de queijo tém 20g de proteina em
cada. Cada ovo tem em média 8g de pro-
teina. Alguns vegetais como leguminosas
(grao-de-bico, quinoa, feijdo, lentilha, etc)
tém 5g a 10g de proteina por 100g de ali-
mento cozido. Ja a quantidade de calorias
vai depender se vocé precisar perder peso,
manter ou ganhar. O mais adequado, para
quem pode, é consultar um nutricionista,
que seja aquele que se adapta completa-
mente ao seu estilo de vida, padrdes alimen-
tares e culturais.

Por ultimo, mas ndo menos importante, o
uso de suplementos é fortemente recomen-
dado. E ndo, nenhum dos suplementos que
irei citar pode dar problema nos rins. Isso
¢ um mito do passado. Nem creatina, nem
whey, nem nada.

Entre os suplementos com maior evi-
déncia estdo o whey protein, que pode ser
inclusive o mais simples, o concentrado,
e a creatina, que pode ser usada na dose
de 2 medidas ao dia, todos os dias, por 30
dias, seguida de 1 medida ao dia a partir de
entdo, ou conforme recomendacéo do pro-
fissional de saude.

Depois, para quem ja estd nessas etapas,
podemos considerar suplementos com
evidéncia emergente, como aminodcidos
essenciais, leucina, PeptiStrong, DL-185,
CreGAAtine, urolitina A e L-Baiba, que sao
suplementos que mostraram aumento de
forca ou de massa muscular. Mas estes sao

Dr. Flavio Cadegiani é médico endocrinologista
com titulo de especialista na drea, mestre e PhD
em Endocrinologia Clinica pela Universidade
Federal de Sao Paulo (Unifesp/EPM), autor de
aproximadamente 50 estudos cientificos pu-
blicados e revisados por pares e principal
pesquisador da maior pesquisa em En-
docrinologia do Esporte do mundo até o

presente momento.

somente com recomendacédo de um profis-
sional de satde, e podem esperar.

Em casos extremos (mais graves) e se-
lecionados, pode-se considerar algum
hormonio que ndo venha a fazer mal, em
doses baixas, em especial diante de doencas
musculares e neurodegenerativas como es-
clerose lateral amiotrofica (ELA). Mas pra-
ticamente nunca é necessario.

Em conclusao, se a gordura é uma escada
rolante que sobe automaticamente, ou seja,
se deixarmos, a gordura corporal sobe, os
musculos estdo na escada rolante oposta,
que desce. Ou seja, se deixarmos, eles di-
minuem. E quando mesmo treinando voceé
ndo vé “aumento de massa muscular”, a
gente pode celebrar porque com a idade é
esperada uma queda que voce impediu de
ocorrer. Além disso, mesmo com a mesma
quantidade de musculos, muitas vezes au-
mentamos a for¢a muscular, que é o que
mais interessa para o dia a dia.

Nao espere ser o proximo a precisar de
cuidadores. Ou mesmo que a prevencio
seja para que isso ndo ocorra daqui a 30,
40 anos. Agora que a medicina ja entendeu
a importancia dos musculos e o que fazer
para té-los, ganha-los ou manté-los, ndo
temos mais desculpas para ndo comecar-
mos a agir agora. Cuidem-se ja. Para ontem.

E importantissimo destacar que ne-
nhuma das dicas substitui a consulta e o tra-
tamento com nutricionistas, médicos, etc.
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Novo olhar, novas responsabilidades:
inteligéncia artificial e governanca
algoritmica na advocacia publica

Por: Daiane Maria Oliveira Viana

Brasil enfrenta um desa-

fio estrutural no sistema

de justica. De acordo com
o Relatorio Justica em Ndmeros, 0
pais encerrou o ano de 2025 com
75,2 milhoes de processos judi-
ciais pendentes e 40,6 milhdes de
novas a¢des ajuizadas. Entre os
vinte maiores litigantes do pais,
dez sdo entidades publicas fede-
rais. O Estado gasta mais de 1,6%
do PIB com o sistema judicial e
essa realidade impoe demandas
crescentes sobre as advocacias
publicas, que precisam gerenciar
um contencio__soi judicial cada vez
mais expressivo, com eficiéncia

e agilidade.

Nesse contexto, abusca pela uti-
lizacdo de sistemas de inteligéncia
artificial desempenha um papel re-
levante. E a discussdo sobre como
adota-los com responsabilidade

- torna-se central.
»..Um exemplo disso é o Falcon,

ferramenta em desenvolvimento
na Advocacia-Geral da Unido, que
integra jurimetria, business intelli-
gence e inteligéncia artificial.

O Falcon é um protétipo de
modelo algoritmico preditivo, isto
é, um sistema que analisa grandes
volumes de dados histéricos para
identificar padrdes e estimar pro-
babilidades de resultados futuros,
que processa dados de decisdes

judiciais, tipos de ac¢do, tribunais
e resultados.

A adocédo de modelos algorit-
micos como o Falcon representa
ganhos operacionais concretos.
Profissionais podem dedicar mais
tempo a analise juridica aprofun-
dada, formulacéo de estratégias e
defesa do interesse publico. Além
disso, a inteligéncia artificial, ao
oferecer uma visdo integrada do
contencioso, contribui para uni-
formizar a atuacéao institucional,
tornando as decisdes mais coeren-
tes, fortalecendo as solucoes con-
sensuais de conflito, reduzindo os
custos processuais e, em ultima
andlise, beneficiando o cidadéo.



=
Apesar desses beneficios, a
adocdao de inteligéncia artificial
nas advocacias publicas enfrenta

. desafios, dentre os quais a ausén-

‘cia de um modelo de governanca
algoritmica claro e padronizado,
pois no Brasil o ambiente regulato-
rio ainda estd muito fragmentado,

o que nos deixa mais permea-

veis aos riscos do chamado black
box problem.

Black box problem (ou caixa
preta) significa uma caracteristica
de modelos de inteligéncia artifi-
cial que apresentam opacidade,
ou seja, nao se compreendﬁ‘ exata-
mente como o sistema opera inter-
namente. Um algoritmo treinaﬂp

com dados histéricos pode, por.
exemplo, reproduzir e amplificar |

vieses ja existentes nas decisdes
judiciais. Um sistema opaco difi-
culta o controle e a responsabili-
zacao. A coleta e o cruzamento de
dados sensiveis levantam questoes
de privacidade, especialmente a
luz da Lei Geral de Protecao de
Dados. E a dependéncia exces-
siva de sistemas automatizados

pode reduzir o papel do jul-
gamento humano em de-
cisdes que afetam direitos
fundamentais. Nao se trata
de rejeitar a inovacao, mas
de reconhecer que novas
tecnologias exigem meca-
nismos de controle.

E nesse sentido, uma go-
vernanca algoritmica ética
e responsavel precisa equi-

Ndo se trata de rejeitar a
inovacdo, mas de reconhecer
que novas tecnologias
exigem mecanismos de controle.

E nesse sentido, uma governanca
algoritmica ética e responsdvel
precisa equilibrar esses dois
objetivos que sdo complementares:
Jfomentar a inovagdo e proteger
direitos. Para isso, alguns
principios sio fundamentais.”
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librar esses dois objetivos
quesdo complementares:
fomentar a inovacdo e proteger
direitos. Para isso, alguns princi-
pios sdo fundamentais.

A transparéncia significa que

os sistemas de inteligéncia arti-

ficial devem explicar, em lingua-
gem acessivel, como chegaram

a determinada recomendacao.

A supervisdo humana significa-
tiva exige que qualquer resultado
gerado por inteligéncia artificial
passe por validacdo humana
antes de produzir efeitos con-
cretos. Os dados utilizados no
treinamento e operagdo desses
sistemas devem ser tratados con-

Daiane Maria Oliveira Viana é representante da ANPPREV

no Espirito Santo e membro da Comissdo de Assessoria Legislativa.

Graduada em Direito pela Universidade Federal do Ceard (2003). Pro-
curadora Federal desde 06/05/2003. Pés-graduada em Direito Publico e
Jurimetria (2023). MBA em BI e Data Science (2025). Certifica¢do em Ino-
vagdo e Mudanga pelo ENAP (2024). Certificagdo Google em Andlise de
Dados (cursando). Mestranda em direitos e garantias fundamentais pela
FDV. Atuagdo na intersegdo entre Direito e Ciéncia de Dados, com énfase
em Legal Analytics, Inteligéncia Juridica e Andlise Estratégica de Dados.

Coordenadora do eixo de transformagdo digital do Laboratorio de
Inovagdo da AGU, membro da Comissdo Temdtica Permanente
de Ciclos de Vida e Geragoes do Comité de Diversidade e Inclu-

sdo da AGU, presidente da Comissdo Da Advocacia Publica da

OAB/ES e membro da Comissdo Especial da Advocacia Piiblica
Federal junto ao Conselho Federal da OAB.

forme a LGPD, com finalidade
clara e responsaveis identifica-
dos. A rastreabilidade exige que
os modelos passem por auditorias
periddicas para identificar vieses
ou falhas, com versées documen-
tadas. Por fim, a responsabiliza-
¢do precisa definir claramente
quem responde quando um sis-
tema comete um erro que afeta
um cidadéo.

Esses principios sdo as condi-
¢oes para que a utilizagdo de sis-
temas de inteligéncia artificial se
consolide como um novo para-
digma de advocacia publica mo-
derna, inovadora e eficiente.
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Acdo de perda de cargo de magistrados e a
vulnerabilidade dos advogados puiblicos por
falta de prerrogativas institucionais minimas

Por: Silton Bezerra

m recente decisdo, o minis-

tro Flavio Dino, do Supremo

Tribunal Federal (STF),
anulou decisdao do Conselho Na-
cional de Justi¢a (CNJ) que havia
mantido a pena de aposentadoria
compulséria a um juiz estadual do
Rio de Janeiro. O STF reconheceu
que essa modalidade de sancéo,
que foi aplicada ao magistrado,
foi extinta pela Emenda Constitu-
cional (EC) 103/2019 (Reforma da
Previdéncia) e que a tramitagao do
caso no Conselho violou o devido
processo legal.

Para o ministro, com a extin¢ao
desse tipo de sancéo (sangdo ad-
ministrativa aplicada aos magis-
trados), ndo faz sentido que esse
grupo de servidores do Estado

22

fique imune a um sistema efetivo
de responsabilidade disciplinar. A
seu ver, as infracdes graves devem
ser punidas com a perda do cargo,
que, por conta da garantia da vi-
taliciedade da magistratura, de-
pende de acao judicial.

No seu entendimento, a acédo
judicial deve ser apresentada di-
retamente no STF pela Advocacia-
-Geral da Unido, pois somente o
STF tem competéncia para anali-
sar o conteudo da decisao admi-
nistrativa do CNJ.

Nesse contexto, é importante
destacar que a atribui¢do de pro-
mover a competente acdo judicial
de perda de cargo de membro da
Magistratura foi assumida pela
Advocacia-Geral da Unido, érgao

que congrega os membros da Ad-
vocacia Publica Federal.

Essa enorme responsabilidade,
de promover acdo de perda de
cargo de magistrado condenado
disciplinarmente, bem como a de
recompor o erario quanto a even-
tuais prejuizos causados por sua
atuacao ilicita, contrasta com a
lamentével caréncia de garantias
institucionais dos membros da Ad-
vocacia Publica.

No caso, a carreira promotora
destas acdes ndo possui sequer a
garantia minima da exclusividade
do exercicio de suas fungdes por
seus membros. E dizer, em outras
palavras, que a depender do chefe
do Poder Executivo em exercicio e
a partir dos seus critérios, em tese,




podera haver agdes desta moda-
lidade, de sensibilissima analise,
sendo ajuizadas por advogados
privados que estejam ocupando
temporariamente cargos publi-
cos dentro da Advocacia-Geral
da Unido.

A possibilidade de deixar ma-
gistrados a mercé de vinganca
privada; ou mesmo, a possibili-
dade de membros da Advocacia
Publica Federal tornarem-se vi-
timas de persegui¢cdes de autori-
dades apenadas ou que estejam
em curso de apuracao de irregu-
laridades, exige uma reflexdo de-
talhada da repercussdo desta, sem
duvida, moralizadora decisdo do
STE, que, entretanto, deve avancgar
mais para que as auténticas inten-
¢oes republicanas ndo morram na
praia e tenham eficacia minima.

A PSV Ne 18 - STF con-
sagra a tese de que o
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exercicio das funcoes da
Advocacia Publica Federal
constitui atividade exclu-
siva dos seus integrantes
efetivos, a teor dos artigos
131 e 132 da Constituicao
Federal de 1988, tendo a seguinte
redacdo: “O exercicio das func¢oes
da Advocacia Publica, na Uniéo,
nos Estados e nos Municipios,
nestes onde houver, constitui ati-
vidade exclusiva dos seus inte-
grantes efetivos, a teor dos artigos
131 e 132 da Constituicao Federal
de 1988”.

A Proposta de Sumula Vin-
culante n° 18 esta madura para
julgamento, ja contando com a
manifestacdo favoravel da Procu-
radoria-Geral da Republica (Pare-

Silton Bezerra é associado da ANPPREV no Distrito Federal.

Doutor em Direito (Univ. Porto), mestre (Univ. Porto), pos-graduado em Cién-
cias Juridicas (Univ. Porto), especialista em Direito Publico, pela UnB, e em

Administragdo Judicidria, pela UVA-Ce.

Procurador Federal, consultor juridico do Ministério da Igualdade Racial,
ex-secretdrio adjunto de Atos Internacionais e Informagoes Processuais da
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presi-
déncia da Republica, ex-coordenador-geral de Acompa-
nhamento Juridico, da Procuradoria Federal do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE,
ex-procurador-chefe da Procuradoria Federal junto a
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofo-

nia Afro-Brasileira - UNILAB.

Livros publicados: “O papel do Ministério Piiblico

99 6

no combate a Corrupg¢do’; “Prdtica forense penal
— Manifestacoes de 1° Grau do Ministério Publico
Federal” e “Manifestagées do Ministério Publico Fe-
deral - Recursos criminais e pareceres diversos .

da governabilidade da propria

Jalando da Proposta da Simula

Uma resposta imediata para
parte dessas preocupacoes da
Advocacia Publica estd dentro

Corte Constitucional. Estamos

Vinculante (PSV) N° 18.”

cer n°772) e do Advogado-Geral da
Uniéo (maio de 2016), restando, no
presente momento, ser colocada
em pauta para votacao.

A publicacédo da referida Simula
Vinculante pode contribuir para
blindar de interferéncias indevidas
o exercicio republicano das atri-
bui¢des dos advogados publicos
nas suas varias areas de atuacéo,
principalmente no exame crite-
rioso da promocdo da competente
acdo judicial de perda de cargo de
membro da Magistratura.
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este espaco, apresentamos

um balanc¢o resumido de

uma das frentes permanen-
tes de atuacao da ANPPREV: a defesa
juridica dos interesses dos seus asso-
ciados. O trabalho constitui um ins-
trumento essencial para a protecao
de direitos, a valorizacdo das carrei-
ras e o fortalecimento da Advocacia
Publica Federal.

Em um cenario marcado por mu-
dancas na legislacdo, reformas previ-
dencidrias, alteracdes nas regras do
servico publico, a atuacéo juridica
assume papel cada vez mais estra-
tégico. Nesse contexto, a ANPPREV
acompanha as demandas dos asso-
ciados, identifica questdes de inte-
resse coletivo e atua na construcao
de respostas juridicas capazes de pre-
servar direitos e assegurar o cumpri-
mento da legislacao.

A atuagdo envolve planejamento,
estudos técnicos, analise de viabi-
lidade, definicdo de teses, acom-
panhamento da jurisprudéncia e
articulacdo institucional. As acdes
coletivas sdo resultado desse traba-
lho criterioso, que busca definir a
estratégia mais adequada para cada
demanda e acompanhar seus desdo-
bramentos até a efetiva implemen-
tacao das decisoes. Dessa forma, a
ANPPREYV transforma a defesa juri-
dica em uma atuacdo permanente em
favor dos associados e da valorizacao
das carreiras.

ACOES EM FASE DE EXECUCAOQ

&ls GDA]

Acordo na agdo coletiva que

buscou o direito a Gratificacao
de Desempenho de Atividade
Juridica a servidores publicos
aposentados e pensionistas,
chegou a 56% do total de pre-
catdrios pagos em favor dos as-
sociados a ANPPREV. Sdo cerca
de 500 precatdrios expedidos e
incluidos para pagamento nos
exercicios de 2026 e 2027. Sendo
que, destes, 282 ja foram pagos.

500

PRECATORIOS
INSCRITOS

282 magos

Atencgado: herdeiros de exequentes jd falecidos devem procurar
o Setor Juridico da ANPPREV para habilitagdo e sucessdo
processual. Entre em contato pelo juridico@anpprev.org.br.

TRAMITES FINAIS PARA EXECUCAO

s 28,86%

Levantada a suspensiao dos pro-
cessos de Embargos a Execugéo,
o escritério patrocinador das
acoes esta solicitando a remessa
dos processos para a contado-
ria judicial para adequacéo das
contas a sentenca de embargos.
Processos que tramitam no ST]J,
a Corte tem mantido entendi-
mento favoravel aos associados
que receberam parcelas admi-
nistrativas, as quais deverao ser
deduzidas do célculo exequendo.
Novo titulo 1.102/STJ. Apés o
transito em julgado, serda dada
continuidade aos cumprimen-
tos de sentenca e atualizacao
dos valores.

als 3,17%

Embora o INSS tenha apre-
sentado novos parametros
a proposta em andamento,
alterando os termos do
acordo anteriormente esta-
belecidos, a ANPPREV segue
empenhando esforcos con-
ciliatérios para alcancar o
melhor resultado possivel aos
beneficiarios da acao.

a3l PSS 1)3 DE FERIAS

Acordo concluido. Na pri-
meira semana de abril de
2026, o juizo da Central de
Conciliacéo de Julgados (CC]J)
determinou a expedicdo das
requisi¢des de pagamento.
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NOVAS ACOES

ANPPREV informa que aguarda o registro da Ata referente a As-

sembleia Geral Extraordinaria (AGE) realizada em julho, na qual

s associados aprovaram, por meio de votacdo eletronica, o in-

gresso de novas acoes judiciais de interesse da categoria. O documento
foi submetido para registro em 3 de agosto, etapa necessaria para o inicio
das medidas judiciais. Conheca os temas das demandas aprovadas:

a»

RECEBIMENTO DE
CARGO COMISSIONADO
INDEPENDENTEMENTE
DO TETO

Objeto: A acao defendera que os
substituidos que exercem cargos
comissionados ndo devem ser
impedidos de receber os valores
correspondentes em razao da in-
cidéncia do abate-teto.

5]

REVISAO DE
APOSENTADORIAS
E PENSOES

Objeto: Assegurar o direito a revi-
sdo das aposentadorias e pensdes,
a fim de que as parcelas remune-
ratorias decorrentes de agoes ju-
diciais ou medidas supervenientes
a concessdo do beneficio incidam
no calculo, assim como garantir
seus reflexos financeiros.

A
MEDIA DO

BENEFICIO ESPECIAL

Objeto: Fazer repercutir no calculo
da média para apuracao do Bene-
ficio Especial a inclusdo de vanta-
gens financeiras decorrentes de
fatores diversos, tais como parce-
las remuneratdrias reconhecidas
em juizo ou administrativamente.

[ 2]
[ ) Y

TEMA N° 396 -
REPERCUSSAO
GERAL - STF

Objeto: Compreende pedidos que
visam assegurar o direito ao insti-
tuto da paridade aos pensionistas
substituidos, cujos instituidores da
penséo se enquadravam nos requi-
sitos do artigo 3° da EC n° 47/2005,
assim como requerer que a Uniao
proceda a revisdo do fundamento
da aposentadoria dos instituido-
res de pensdo que nao se aposen-
taram de acordo com as regras da
EC n° 47/2005, mas que se enqua-
dravam nas normas de transicao
dessa Emenda, de modo a assegu-
rar a seus pensionistas o direito a
paridade no beneficio de pensao.
5]

DESCONTO DE

IMPOSTO DE RENDA

NOS HONORARIOS

ADVOCATICIOS DE
PROCURADORES ISENTOS

Objeto: Defende que os honorarios
advocaticios sdo enquadrados no
conceito de proventos para os fins
da isencdo do Imposto de Renda
prevista no artigo 6°, inciso XIV da
lei 7.713/88.

s

CONTRIBUICAO
SOCIAL PARA O RPPS
SOBRE PENSOES

Objeto: Alteracdo da regra que
calculava a contribuicédo social
sobre as pensdes (casos em que
h4 mais de um pensionista, para
que o PSS incida sobre o valor total
do beneficio e nédo sobre a cota
individualizada).

=
EMPRESTIMOS .
CONSIGNADOS E PENSAO

Objeto: Acao para evitar a reper-
cussao de empréstimos consigna-
dos contratados por Procuradores
Federais; Procuradores do Banco
Central do Brasil; e Advogados da
Unido, ja falecidos, nas pensoes
por morte.

ko

COTA SEGURA

Objeto: Acdo que busca a imple-
mentacdo da cota segura nos ho-
norarios, com a defini¢cdo do valor
cheio e pagamento de parcela su-
ficiente para atingir o teto consti-
tucional de forma individual, com

posterior retencdo do excedente
pelo CCHA.

ahudn

&8
ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

Objeto: Agdo que busca o paga-
mento do Adicional por Tempo
de Servigo (ATS), correspondente
aos periodos aquisitivos ja forma-
dos antes da extin¢do do beneficio,
de forma semelhante ao entendi-
mento do Conselho da Justica Fe-
deral aplicado aos magistrados.

5
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OPORTUNIDADES
EM ABERTO

2

PROGRESSAO
FUNCIONAL

A acao coletiva que busca
a correcado monetaria
da progressao funcional
estd com prazo aberto,
até maio de 2028, para
habilitacao de benefi-
ciarios no cumprimento
de sentenca. Procure o
Setor Juridico para obter
a lista de documenta-
¢40 necessaria.

e ]

CONVERSAO DA
LICENGA-PREMIO
EM PECUNIA

Em breve a Associacdo
enviara comunicado de
adesdo aos interessados.
Abrangéncia: aposenta-
dos que ingressaram no
servico publico até outu-
bro de 1991 e possuem
licengas-prémio néo usu-
fruidas ou ndo conta-
das em dobro para fins
de aposentadoria.

ATUALIZACOES PASEP

3z TEMA 1.387 — DEFINICAO )

DO MARCO INICIAL DA PRESCRICAO
Em dezembro de 2025, o Superior Tribunal de Justica (STJ)
firmou, no Tema 1.387, o entendimento de que o saque inte-
gral do principal inicia o prazo de prescri¢do para acdes que
buscam a recomposicdo de contas do PASEP.

A nova tese supera o entendimento firmado em 2023, no Tema
1.300, segundo o qual a prescri¢cdo comecaria a contar a partir
do conhecimento da falha na remuneragéo da conta.

Com a nova definicdo, beneficiarios que realizaram o saque
integral ha mais de dez anos perdem o direito de exigir a re-
composicdo da conta, pela prescrigédo. Por isso, entende-se que
é aconselhavel requerer a desisténcia da acdo e aqueles com
sentenca favoravel, certamente, terdo suas decisoes revertidas.

Mais informagdes: juridico@bastosebiao.com.br




Saiba como se proteger.

DESCONFIE DE CONTATOS INESPERADOS

Golpistas costumam agir com urgéncia e informalidade.
Se alguém entrar em contato afirmando liberacdo de
valores ou solicitando pagamentos, pare e verifique.

NUNCA COMPARTILHE SEUS
DADOS PESSOAIS OU BANCARIOS

Informagdes como CPF, numero de conta ou endereco
s6 devem ser fornecidas pelos canais oficiais da ANPPREV.

NAO CLIQUE EM LINKS SUSPEITOS

Evite acessar links enviados por desconhecidos,
especialmente via WhatsApp ou e-mail.

NAO REALIZE DEPOSITOS
OU TRANSFERENCIAS

A ANPPREV e seus escritorios parceiros nao cobram
valores antecipados para liberacao de processos
ou honorarios.

Em caso de duvida, entre em contato
pelos canais oficiais da ANPPREV.

Q) (61) 99677.0396

(Ligacao e WhatsApp)



A CASA DO
PROCURADOR
FEDERAL

FECHAMENTO
AUTORIZADO.
Pode ser aberto
pelos Correios.




