RELATORIO DE
ATIVIDADES

CONSELHO EXECUTIVO
abril de 2019 a abril de 2021






Srs. Associados,

Nos termos do Estatuto Social da ANPPREV
“toda atuacdo institucional se dara por meio de
programas e projetos setoriais, ainda que suma-
rios, previamente definidos e aprovados pelo
Conselho Executivo” (art. 30, § 10).

Os programas e projetos que estdo sendo cum-
pridos pelo atual Conselho Executivo, empossa-
do em 01/4/2019 para mandato trienal a se en-
cerrar em 31/3/2022 (art. 26, § 10), sdo os que
foram propostos, registrados e aprovados nas
eleicoes de 2019 (art. 49).

Considerando que esse Conselho percorreu até
aqui dois anos de mandato e que esta no inicio do
terceiro e Gltimo ano, sendo que, daqui em dian-
te, suas obrigacdes (art. 29) contardo com seis
novos diretores ocupantes de mandatos-tampao,
apresentamos a seguir as atividades executadas
pelo Conselho nesses dois anos que se passaram.

O objetivo é dar aos associados pleno conheci-
mento de tudo que ja foi feito pela atual gestao
e - se possivel - auxiliar os novos diretores na or-
ganizacdo das suas atividades neste Gltimo ano
de mandato que se inicia.
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I PROGRAMAS, METAS E ACOES REGISTRA-
DAS E APROVADAS EM 2019 (ART. 49)

1. Programa Parlamentar

Descricao - programa de orientacdo da articulacdo politica com
o Congresso Nacional e 6rgdos do Estado.

Metas e acdes - proteger os associados em tempos de reformas
e alteracoes legislativas que envolvem a AGU, seus membros e o
funcionalismo, através da apresentacdo de emendas e projetos
legislativos e do acompanhamento e fiscalizacdao de propostas
em tramitacao, sendo prioridades:

> As reformas previdenciaria, trabalhista, tributaria e de di-
reitos do servidor piublico;

> Os direitos dos associados e do funcionalismo no PLS
375/18, PL 6726/16 e PLS 228/18;

> Osdireitos dos aposentados nas PECs 555/06 e 56/14;

> Os interesses da AGU e dos seus membros na PEC 443/09,
PLP 337/17 e PEC 82/07;

> O direito dos aposentados e pensionistas a honorarios atra-
vés da reforma do art. 31 da Lei 13.327/16;

> A protecdo da saude dos associados pela aprovacao do PL
7419/06, PL 76/17 e PLS 100/15.

2. Programa Juridico

Descricdao - programa de diretrizes da atuacdo em procedimen-
tos judiciais e administrativos.

Programas, metas e acdes registradas e aprovadas em 2019 (art. 49) 5



Metas e acdes - representar e defender, judicial e extrajudicial-
mente, com a responsabilidade e exceléncia devidas, os inte-
resses dos associados, através de:

>

3.

Prestacdo de assisténcia juridica em assuntos relacionados
a atividades profissionais;

Acompanhamento, assisténcia e defesa de questdes éticas e de
prerrogativas perante autoridades administrativas e judiciais;

Informatizacdo do controle das a¢des judiciais;

Disseminacado, com transparéncia e celeridade, de informa-
cOes sobre processos;

Implantacdo de sistema de atendimento juridico virtual;

Desenvolvimento de estratégias para finalizacdo de deman-
das antigas.

Programa de Ensino, Lazer, Cultura e
Assisténcia Social

Descricdo - programa de promocao social e individual dos as-
sociados.

Metas e acdes - expandir os associados cultural e técnico-pro-
fissionalmente, por meio de:

>

Parcerias com a Escola da AGU e institui¢des de ensino para
cursos, programas de treinamento, pesquisa e atividades
académico- cientificas;

Ciclos de estudos, pesquisas e debates de questdes envol-
vendo direitos, prerrogativas e interesses dos associados;

Convénios e parcerias para turismo, esportes, lazer e cultura;
Convénio proprio de plano de satde;
Assisténcia social a associados necessitados ou idosos.
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4. Programa de Uniao, Harmonia e Solidariedade
com outras Entidades

Descricdo - programa de uniformizacao de estratégias e de
acOes conjuntas no interesse do funcionalismo e das carreiras
da AGU.

Metas e acoes - integrar e unir entidades de classe atraveés da:
> Implantacdo de canais de intercambio de informacoes;
> Promocao de medidas uniformes e compartilhadas em plei-
tos e reivindicacoes;

> Fomento da colaboracao mitua na defesa da ordem juri-
dica, da Constituicao Federal, da Advocacia Piblica e do
funcionalismo, respeitada a independéncia e as finalidades
institucionais da ANPPREV e do SINPROPREV.

5. Programa de Evolucao da ANPPREV

Descricao - conjunto de acdes para o resgate e engrandecimen-
to da ANPPREV e SINPROPREV.

Metas e acdes — pugnar para que a atuacdo da ANPPREV/
SINPROPREV seja exclusivamente voltada para a garantia dos
direitos e interesses dos associados e asseguradora do resga-
te do seu prestigio, dignidade, independéncia e bom conceito,
através da:

> Aplicacdo de receitas somente para fins institucionais;

> Reedicdo dos estatutos da ANPPREV e do SINPROPREV ade-
quando-os a realidade contemporanea e aos anseios dos
associados;

> Edicdo dos respectivos Codigos de Etica e Regulamentos em
conformidade com os novos Estatutos.
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6.

Programa de Satisfacao do Associado

Descricdo - conjunto de medidas de transparéncia, maior
participacdo na gestao e boa relacaio ANPPREV-SINPROPREV-
-ASSOCIADOS.

Metas e acdes - sdo fatores primordiais para a satisfacao do
associado a proximidade com os colegas; o respeito aos seus
direitos de participar da gestao e de propor medidas relaciona-
das as obrigacdes da entidade; a consideracao de ser ouvido nas
suas reivindicacoes; e a clareza na relacao associacdo-associa-
do. O programa preve:

>

Acesso, com celeridade e transparéncia, a orientacdes, escla-
recimentos e informacdes sobre as atividades associativas;

Instalacao de uma unidade de Ouvidoria para recebimento,
analise e encaminhamento de manifestacoes dos associados;

Concessdo do direito de votar e de participar da gestdao para
pensionistas;

Manutencao do funcionamento, gestao e decisées conjun-
tas pela coincidéncia de diretores eleitos para a ANPPREV
e 0 SINPROPREYV, evitando-se projetos, deliberacdes e acoes
divergentes e conflitantes que acarretam riscos ao quadro
associativo comum as duas entidades;

Manutencdo da atual mensalidade da ANPPREV e isencao
da contribuicdao do SINPROPREV;

Realizacdao de eleicGes nas Representacdes Estaduais
para escolha, pelos associados, de Representantes Esta-
duais e Delegados;

Incremento das atividades das Representacoes Estaduais;

Fomento da troca de experiéncias entre associados ativos e
aposentados.
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II PROGRAMAS, METAS E ACOES CUMPRIDAS
ENTRE ABRIL DE 2019 E ABRIL DE 2021

1. Programa Parlamentar e Programa de Uniao,
Harmonia e Solidariedade com outras Entidades

A atuacao parlamentar da ANPPREV tem por objetivo pro-
teger os associados de alteracdes legislativas que lhes retirem
direitos e adotar iniciativas protetivas dos seus interesses fun-
cionais perante entidades e 6rgaos publicos ou privados. Neste
sentido, o Conselho Executivo atuou em diversas frentes.

Considerando que na Associa¢do existem interesses compar-
tilhados por mais entidades do servico publico e da Advocacia
Piblica, o Conselho estabeleceu parcerias entre a ANPPREV e
outras entidades, visando fomentar a uniformizacdo de estra-
tégias e o desenvolvimento de acdes conjuntas em torno de ob-
jetivos comuns.

Assim, promoveu a aproxima¢do da ANPPREV com diversas
entidades, sendo as principais ANAFE, ANAJUR, SINPROFAZ,
OAB, OAB/DF, CFOAB, ANPM, ANAPA, ANAPE e MOSAP, o que
permitiu matua colaboracdo, compartilhamento de informa-
cOes e medidas conjuntas sobre interesses convergentes.

[gualmente, instituiu boas relacdes com o CRPS, INSS, PGF,
ANFIP, SINAL, SINDILEGIS, UNACON, ANASPS e CONDSEEF, vi-
sando colaboracoes.

Também mudou o objeto do contrato firmado com a empresa
Queiroz Assessoria em Relac¢des Institucionais e Governamen-
tais, nele incluindo agendamentos e acompanhamento pessoal
a visitas parlamentares; remessa diaria de informativos e bo-
letins; emissdao de pareceres técnicos, notas e orientacoes de
procedimento quanto a matérias de interesse da ANPPREV no
Parlamento, bem como a participacdo da empresa no preparo
de proposicdes legislativas.
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E depois de muitos anos de tentativas, o Conselho conseguiu
que a ANPPREV fosse admitida no FONACATE, forum que rea-
ne 35 entidades das carreiras tipicas de Estado, representando
mais de 200 mil servidores piiblicos ligados as areas de segu-
ranca publica, fiscalizacdo e regulacdo, advocacia publica, fisca-
lizacdo agraria, ministério piblico, magistratura, diplomacia,
legislativo, arrecadacdo e tributacdo, protecdo ao trabalhador
e a satde piblica, inteligéncia de Estado, formulacdo e imple-
mentacao de politicas publicas, comércio exterior, prevencao e
combate a corrupcao, fiscalizacdo agropecuaria, seguranca ju-
ridica, assisténcia juridica aos necessitados e desenvolvimento
econdmico-social.

Na area do fortalecimento da advocacia, providenciou o in-
gresso da Associacao no MOVIMENTO NACIONAL PELA ADVOCA-
CIA PUBLICA, que retine as seguintes entidades da Advocacia
Publica federal, estadual e municipal: ANPPREV, ANAFE, ANA-
JUR, SINPROFAZ, ANAUNI, ANAPE e ANPM.

Também passou a apoiar a FRENTE PARLAMENTAR DA ADVO-
CACIA, de iniciativa da OAB, coordenada pelo Deputado Federal
Fabio Trad (PSD-MS) e voltada a defesa das prerrogativas da ad-
vocacia, e providenciou o ingresso da ANPPREV, como entidade
colaboradora, na FRENTE PARLAMENTAR MISTA EM DEFESA DA
ADVOCACIA PUBLICA, presidida pela Deputada Federal Soraya
Santos (PL-RJ), que luta pela manutencao dos honorarios dos ad-
vogados piblicos e pelo reconhecimento das carreiras da AGU
como carreiras tipicas de Estado e Funcdo Essencial a Justica.

Nesse campo, o trabalho parlamentar se concentrou em proje-
tos legislativos envolvendo ameacas ao direito dos advogados pi-
blicos a honorarios advocaticios, mais precisamente o PL 6726/16,
PL 6381/19, PL 367/20, PL 1473/20, PEC 186/19 e PL 4997/20.

Para proteger os honorarios, o Conselho criou e distribuiu
material informativo da ANPPREV, contribuiu no material ex-
plicativo das entidades do MOVIMENTO NACIONAL PELA ADVO-
CACIA PUBLICA e participou de intimeras audiéncias com depu-
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tados e senadores. Também trabalhou nas estratégias da OAB
e da FRENTE PARLAMENTAR MISTA EM DEFESA DA ADVOCACIA
PUBLICA na Camara Federal. Como resultado, foram obtidos:

V)
V)

A exclusao dos honorarios do PL 6726/2016, que busca re-
gulamentar o teto remuneratério dos agentes piiblicos;

A proposta de rejeicao, pelo relator, Deputado Fabio Trad
(PSD-MS), do PL 6381/19, que objetiva revogar o § 19 do art.
85 do Coédigo de Processo Civil, com o prosseguimento tao
somente do PL 367/20, que altera o mesmo § 19 do art. 85,
para que o pagamento dos honorarios dos advogados publi-
cos seja limitado ao teto constitucional, o que nos beneficia,
posto estar em consonancia com julgados do STF e com a
orientacdo da AGU no Parecer 001/2020/CONSUNIAO/AGU;

A exclusdo dos honorarios da PEC 186/19, que, instituindo
medidas de contencdo de gastos publicos, trazia, no substi-
tutivo do senador Oriovisto Guimardes (PODE-PR), 0 § 18 ao
art. 37 da Constituicdo, para estabelecer que “Constituem
receitas piblicas do ente, os honorarios de sucumbéncia
das causas em que forem parte a Unido, Estados, Munici-
pios e Distrito Federal, inclusive as respectivas autarquias
e fundacoes piblicas”;

A ndo tramitacdo, até o presente momento, do PL 1473/20,
que, apresentado em 4/4/2020, revoga os arts. 27 a 36 da
Lei n0 13.327/16, extingue o CCHA e direciona os honora-
rios para acoes de combate a pandemia da Covid-19;

0 nao andamento, até aqui, do PL 4997/20, apresentado
em 10/20 para modificar o art. 30 da Lei 13.327/16 e des-
tinar o recolhimento integral ao Tesouro Nacional dos ho-
norarios de sucumbéncia oriundos das execucoes judiciais
da divida ativa de natureza tributaria da Unido, subtraindo
tais valores do rateio originalmente realizado entre os ad-
vogados publicos.
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Ja na area da defesa do servico piblico, o Conselho Execu-
tivo atuou junto a FRENTE PARLAMENTAR MISTA EM DEFESA
DO SERVICO PUBLICO (SERVIR BRASIL), presidida pelo depu-
tado Professor Israel Batista (PV-DF), cujo objetivo é a defesa
dos direitos dos servidores publicos, e ingressou no grupo de
trabalho constituido pela SERVIR BRASIL e o FONACATE para
acompanhamento de iniciativas do Legislativo e do Executivo
que impactam o servico piblico.

Em conformidade com as diretrizes do grupo SERVIR BRA-
SIL-FONACATE, o Conselho agiu contra as perdas infligidas
pela reforma da Previdéncia (PEC 06/19) perante o Congres-
so Nacional e 6rgdos piblicos, demonstrando que a PEC partia
de premissas equivocadas, criava situacOes discriminatorias
entre categorias do servico piblico e beneficiarios do Regime
Geral e instituia diferencas inaceitaveis em regras de transicao
entre servidores publicos. Também provou que o aumento da
aliquota previdenciaria seria um verdadeiro confisco inconsti-
tucional e que o governo ndo trazia niimeros confiaveis para a
discussao no Congresso Nacional, sendo que os apresentados
nao possuiam lastro e eram fruto de “achismos” para criar ce-
narios diversos da realidade.

Outrossim buscou assinaturas e defendeu emendas de con-
senso de todas as entidades do FONACATE:

> Emendas 6 e 7, do senador Siqueira Campos (DEM-T0), que
versaram sobre as regras de transicao do servidor publico
que ingressasse no sistema até a promulgacao da reforma
e sobre a supressao do art. 23 da PEC, que tratou da pensao
por morte;

> Emendas 9 e 16, do senador Weverton (PDT-MA), que dispu-
nham sobre a idade minima do servidor que tivesse ingres-
sado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 e sobre
a pensao por morte concedida a dependente de segurado do
RGPS ou de servidor publico federal;

12 RELATORIO DE AGOES - CONSELHO EXECUTIVO | ABR 2019 - ABR 2021 ‘l ANPPREV



> Emenda 27, do senador Siqueira Campos (DEM-TO), que dava
novas regras para a aposentadoria de servidores publicos in-
gressados no servico publico até 16 de dezembro de 1998;

> Emenda 32, do senador Humberto Costa (PT-PE), que tratou
do pedagio do servidor publico;

> Emenda 33, do senador Mecias de Jesus (REPUBLICANOS-
-RR), que versava sobre aspectos gerais da aposentadoria
do servidor piiblico;

> Emendas 39, 43, 44 e 46, do senador Plinio Valério (PSDB-
-AM), que dispunham sobre a aposentadoria voluntaria do
servidor piblico, o abono permanéncia do servidor, a pen-
sdo por morte e a vedacao da complementacdo de aposenta-
dorias e de pensdes por morte.

Junto com o FONACATE e a FRENTE SERVIR BRASIL, o Conse-
lho Executivo também disse NAO a PEC Emergencial (186/19),
conjunto de medidas de reforma do Estado flagrantemente des-
tinadas ao desmonte dos servicos publicos, nele destacando-se
o corte brutal e injustificavel de vencimentos e subsidios pela
reducdo de até 25% da jornada de trabalho, com reducao pro-
porcional de salarios, e a desconstrucao do sistema de carreiras
no servico publico.

Por fim, e ndo parando por ai, neste momento esta em curso
uma nova batalha: a PEC 32/20, também chamada de reforma
administrativa, que cria novas regras para o servico publico bra-
sileiro e tem como principais pontos o fim da estabilidade para
futuros servidores, a extincdo do Regime Juridico Unico, a cria-
cdo de cinco novos tipos de vinculo, contratacées temporarias e
o fim de beneficios atualmente previstos, como licenca-prémio e
adicionais, progressdes e promocoes por tempo de servico.

A reforma segue rodeada de polémicas e promessas de mu-
dancas radicais no funcionalismo publico. Para o governo,
pode resgatar a autoestima do servidor, mas para o Conselho
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Executivo da ANPPREV é preciso dialogo com os principais en-
volvidos: os servidores e a sociedade. Além disso, & imperioso
que ao projeto sejam anexados fundamentos técnicos e cientifi-
cos, pois a prosseguir baseada em falacias - como esta -, ela nao
beneficiara a populacdo nem fortalecera o servico publico. Pelo
contrario, o destruira.

Prevendo perdas colossais para o servico publico, o Conselho
vem trabalhando contra os erros da reforma:

De um lado, integrando as discussdes do substitutivo ao texto
da PEC que sera apresentado na Comissao Especial pela FRENTE
SERVIR BRASIL. Como texto alternativo, este propde alteracdes
em diversos pontos e os principais dizem respeito: (a) a esta-
bilidade, uma vez que a reforma a extingue para futuros servi-
dores, exceto para as carreiras de Estado, quando deveria ser
uma garantia para todo o funcionalismo, sem divisdes dentro
do setor ptiblico; (b) & manutencdo do Regime Juridico Unico,
que a PEC extingue ao criar cinco novos tipos de vinculo, sendo
0 mais nefasto o vinculo de experiéncia, que permite contrata-
cOes precarias e (c) ao principio da subsidiariedade, que possi-
bilita a iniciativa privada exercer funcdes do setor publico.

De outro, e assim que o governo principiou a dizer que en-
viaria uma proposta de reforma administrativa, o Conselho
agiu, fazendo a convocacao dos associados da ANPPREV para
o debate e sua participacdo nas articulacoes politicas - que em
tempos de pandemia tem sido feita em redes sociais. Para tan-
to, e visando a qualificacdo ainda maior das discussées com
argumentos técnicos e consistentes, vem divulgando notas, es-
tudos, informacdes e orientacdes sobre a tematica (dentre os
quais os Cadernos da Reforma Administrativa do FONACATE e
da FRENTE SERVIR BRASIL) com elementos que provam que o
redesenho do servico publico é legitimo e necessario, mas nao
na forma proposta.

Nao obstante todo o trabalho feito, os resultados das lutas
foram parciais. Contra a reforma previdenciaria e a PEC Emer-
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gencial nao foram os esperados. Na reforma da Previdéncia
venceu o governo e perderam o direito, a legalidade e a socie-
dade, que se vé hoje a mingua até que o Poder Judiciario, alti-
ma instancia cabivel (e ja acionada pelo Conselho Executivo da
ANPPREV), venha a corrigir os erros e injusticas cometidas.

Na PEC Emergencial a reducao de jornada foi suprimida, mas
a proposta continuou danosa para servidores. Primeiro, porque
nas discussoes sobre o tamanho da maquina publica - por mais
pertinentes que fossem -, desconsideraram-se o papel do Esta-
do na manutencdo de diversos aspectos da existéncia do pais,
desde sua fiscalizacdo até a promocao de politicas publicas pre-
vistas na Constituicdo. E, segundo, porque na sua promulgacao
e transformacdao na Emenda Constitucional 109/21, o gasto com
a transferéncia social do auxilio emergencial para a populacao
vulneravel afetada pela pandemia da Covid-19 foi compensado
- sempre que as despesas publicas chegarem a 95% das receitas
- com medidas de cortes que envolvem a proibicdao de concursos
e de criacao de cargos e o congelamento de salarios que, segundo
previsdes orcamentarias, podem perdurar até 2036.

Entretanto, podemos dizer que as lutas impediram danos
maiores. Os textos originais das PECs 06/19 e 186/19 eram
ainda piores. Previam muito mais perdas previdenciarias e o
pior dos mundos seria o corte de salario e de jornada em até
25%. Além disso, o gatilho de medidas fiscais seria acionado
caso Unido, Estados e Municipios descumprissem a regra de
ouro. Agora, passa a valer quando o estado de calamidade p1-
blica é decretado.

Ja na defesa dos honorarios da advocacia, o resultado foi po-
sitivo. Como, entretanto, nesta parte também se contou com
limitacdes no funcionamento do Congresso Nacional impostas
pela pandemia da Covid-19, pelo exiguo calendario legislativo
de 2020, achatado pelas eleicbes municipais e pela priorizacao
de outros temas no parlamento, especialmente o grande con-
tingente de matérias envolvendo a pandemia, nao esta afasta-
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da a tendéncia de que o trabalho precise ser retomado em 2021
ante as politicas de reducao de direitos de servidores em vigor,
aliadas ao perfil majoritario dos atuais parlamentares que com-
pdem o Legislativo, mais liberal, fiscalista e solidario a cortes
no funcionalismo para se chegar a diminuicao do Estado e a
reducao de gastos publicos.

E quanto a reforma administrativa, esta prossegue. Assim, a
ANPPREV devera se concentrar em manter assento em espacos
e foruns qualificados e capazes de compor uma grande forca
em defesa do servico publico e em conservar sua capacidade
operacional para bem enfrentar as investidas governamentais.

2. Programa de Evolucao da ANPPREV e Programa
de Satisfacao do Associado

Os objetivos do PROGRAMA DE EVOLUCAO DA ANPPREV e do
PROGRAMA DE SATISFACAO DO ASSOCIADO sdo convergentes.
Pugnar para que a atuacdo da entidade assegure seu prestigio,
dignidade, independéncia e prime pela garantia dos direitos e
interesses do quadro associativo tem como resultado direto a
satisfacdo do associado.

Assim, de 04/2019 a 04/2021, o Conselho Executivo em-
preendeu diversas medidas visando o incremento do bom con-
ceito da Associacao e o entusiasmo do associado com os servi-
cos prestados.

As primeiras foram em torno dos deveres de transparéncia,
da maior participacdao do associado na gestao e de melhorias
nas atividades administrativas da Associacao.

Criou-se a OUVIDORIA ANPPREV com a missao de receber,
analisar e responder perguntas, davidas, sugestoes, elogios e
criticas de associados e que mais tarde teve suas funcdes redi-
recionadas para novos canais de atendimento por aplicacdo do
principio da eficiéncia e da economicidade e pela necessidade
de se garantir aos associados bom atendimento com celeridade
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e orientacOes e informacoes tecnicamente consistentes e bem
fundamentadas.

Foram providenciadas eleicdes estaduais (suspensas desde
2002) para o cumprimento das funcdes e obrigacdes descritas
no art. 42 do Estatuto. O Conselho Executivo adotou as medidas
necessarias a eleicoes nos estados de SP, MG, R], PE e BA na
forma do art. 41, § 10, do Estatuto, e, em conformidade com
0 § 290, designou os representantes estaduais do ES, GO, MA,
MT, PA, PB, PR, PI, RN, RS, SC, SE e TO, que em reunido técnica
realizada em 12/2019 tomaram ciéncia das metas, programas e
acoes da gestdo e receberam orientacdes para sua atuacao nos
termos do art. 42.

Realizaram-se Reunides Técnicas nos estados do CE, R], SP,
MG, DF, GO, PR, SC, PE e BA com fins de aproximacao do asso-
ciado e apresentacdo das metas, programas e acoes da gestao
aprovadas em conformidade com o art. 49.

Implantou-se o PROGRAMA DE CONSULTA DE SATISFACAO
DO ASSOCIADO, o PROGRAMA DE RECADASTRAMENTO e o PRO-
GRAMA CULTURAL com o lancamento do 10 Concurso Nacional
de Contos da ANPPREV - Historias da Carreira de Procurador
Federal. Com entrega de prémios, os programas visaram obter
a opinido e sugestdes do associado quanto a atual gestdo; atua-
lizar o cadastro da ANPPREV, para nele acrescentar enderecgos
e contatos atuais bem como pensionistas e herdeiros, e atrair o
associado para a convivéncia na Associacao.

0 Conselho também deu prosseguimento a proposta, aprova-
da desde gestdes anteriores, de funcionamento virtual das re-
presentac¢des estaduais, apds novos estudos que comprovaram
que o funcionamento virtual nao inviabilizava o cumprimento
das suas obrigacdes estatutarias (art. 42). Determinou-se a de-
sativacdo das instalacdes fisicas das representacoes de PE e MG
nos mesmos moldes que anteriormente haviam sido desativa-
das outras representacdes, como RS, PR e GO.
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Também otimizou o funcionamento administrativo da
ANPPREV. Substituiu e remanejou funcionarios, adotou medi-
das para sua maior capacitacdo, rescindiu e repactuou contra-
tos, assinou novos contratos e convénios, implantou um ser-
vico de protocolo geral e instalou uma central de atendimento
telefonico.

O Estatuto Social da ANPPREV, em vigor desde 2017, atribui
ao Conselho Executivo a competéncia para instituir o Regula-
mento do Estatuto que contera o regimento dos Conselhos Exe-
cutivo e Fiscal, a regulamentacdo eleitoral e o codigo de ética
da ANPPREV (art. 29, III,) o que ndo foi feito até o inicio da
presente gestao.

Dada a complexidade de se elaborar um regulamento geral
que englobasse todas as questdes passiveis de regulamenta-
cdo, o Conselho optou por estabelecer um fatiamento a medi-
da em que necessidades identificadas fossem paulatinamente
solucionadas, de modo a se atender a dinamica do dia a dia
da entidade.

Nesse diapasao, foram editados os ATOS REGULAMENTARES
CONEX n0s 1/2019 e 2/2020, que regulamentam o art. 63 do Es-
tatuto e disciplinam o pagamento das despesas do Presidente;
os ATOS CONEX 3/2021 e 4/2021, que regulamentam o art. 18
e orientam o funcionamento das Assembleias Gerais; e o ATO
CONEX n0 5/21, que, diante dos arts. 15 e 29, I, disciplina des-
locamentos fora da sede, o controle da concessdo de passagens
e 0 pagamento/ressarcimento de despesas.

Quanto ao SINPROPREV, o Conselho manteve a isencao de
contribuicdes mensais e o seu funcionamento, gestao e deci-
soes em conjunto com a ANPPREV. Com isso evitou-se projetos
e acoes conflitantes e as deliberacdes sobre a propositura de
novas acoes judiciais em nome do Sindicato ou da Associacao,
bem assim a escolha de temas a serem judicializados, passa-
ram a contar com prévias analises estratégicas com fins de evi-
tar riscos ao quadro associativo comum as duas entidades.
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Objetivando a ampla participacdo dos associados na gestao
também realizou a primeira Assembleia Geral Extraordinaria
virtual da histéria da ANPPREV, que aprovou a propositura
de novas acdes judiciais e a contratacdo de auditoria externa
independente, de modo a permitir-se exato conhecimento do
uso do dinheiro da entidade.

E, com fins de maior transparéncia, providenciou a inclusao
de todos os atos da atual gestdo na pagina eletronica da enti-
dade (AREA RESTRITA) e orientou os associados a acessa-los,
destacando-se dentre os documentos apresentados os balan-
cos patrimoniais da ANPPREV, que permitem saber que nesta
atual gestdo o ativo financeiro da entidade evoluiu. Passou de
R$ 2.614.183,10 em 12/2018 para R$ 3.738.430,30 em 12/2020
e R$ 4.188.689,59 em 04/2021.

Também houve avancos na area de comunicacdo institu-
cional. Substituicées em contratos de servicos de assessoria,
promovidas em 2019 e em 2020, garantiram a ANPPREV novas
ferramentas de divulgacdao dos trabalhos desenvolvidos pelo
Conselho Executivo.

Neste periodo surgiram novos produtos, seja nas midias
digitais ou impressas. Foi dada periodicidade ao Jornal da
ANPPREV/SINPROPREYV, informativo trimestral que chega a
casa dos associados, deixando-os por dentro das atividades e
das lutas travadas em defesa dos direitos da carreira. Foi en-
viada também uma cartilha especial a respeito dos convénios
firmados pela Associacao.

Houve um trabalho permanente na melhoria do nosso site
institucional, de modo a facilitar o acesso do associado a todas
as suas funcionalidades e recursos.

Foi reforcada a presenca nas redes sociais (WhatsApp, Face-
book e Instagram), o que auxilia tanto na comunicacdo com os
Anpprevianos quanto com a sociedade e o Parlamento.

E reconhecendo que midias digitais tém sido importantes
canais de mobilizacdo para o conjunto do funcionalismo, prin-
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cipalmente no contexto da pandemia e suas restricdes a pre-
senca no Congresso Nacional e nas ruas, grandes campanhas
virtuais foram desenvolvidas, como contra a reforma admi-
nistrativa (PEC 32/20) e de conscientizacdo da necessidade de
prevencdo a Covid-19.

3. Programa de Ensino, Lazer, Cultura e
Assisténcia Social

Cumprindo o programa, o Conselho Executivo firmou o
convénio ANPPREVCARD, que oferece descontos em mais de
1.200 empresas nas areas de satude, alimentacdo, beleza,
educacado, eletrodomésticos, veiculos, vestuario, assisténcia
odontoldgica, acompanhamento psicolégico, viagens, hote-
laria e muitas outras.

Também repactuou o convénio ANPPREV-ASACLUB, que antes
estava disponibilizado somente para 174 associados e que agora,
sem nenhum custo adicional, ou seja, pelo mesmo preco ante-
rior, se aplica a 1.509 associados da ANPPREV, oferecendo-lhes
descontos em mais de 1.000 empresas de produtos e servicos.

Na area de educacdo estabeleceu parceria com a Escola da
AGU, que oferece cursos de pos-graduacdo e desenvolve proje-
tos de capacitacdo profissional, inclusive para aposentados, e
firmou convénios com a FACULDADE ANASPS, INSTITUTO IBCP,
ESCOLA MACKENZIE, FACULDADE ATAME, UNIRIOS, GRUPO
COIMBRA DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS e com a UNIVERSI-
DADE DE SALAMANCA na Espanha.

Também assinou convénios com a VIVA PREVIDENCIA (pre-
vidéncia complementar); CUIDARE (servicos de acompanha-
mento e cuidados especiais a portadores de doenca e idosos);
MAGICAL DREAMS e BRASITUR (eventos e turismo); e com a Ge-
neral Motors.

Com fins de divulgacao dos beneficios e ofertas, o Conselho
lancou tutoriais de acesso aos convénios e criou a QUARTA-FEI-
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RA DE DESCONTOS ESPECIAIS, através do qual sdo divulgadas,
a cada semana, as vantagens das parcerias firmadas.

Ainda no ambito da assisténcia social, promoveu, em mea-
dos de 2020, campanha de saiide nas redes sociais da entidade,
com dicas de prevencdo a disseminacao da Covid-19.

4. Programa Juridico

A area juridica sempre concentrou as principais queixas e
criticas dos associados, insatisfeitos com a falta de informa-
coes sobre o andamento de acoes judiciais antigas e precatorios
ndo pagos e com morosidades no ajuizamento de a¢des novas
contra recorrentes ameacas a direitos.

Visando aprimorar o cumprimento dos arts. 39, I, e 360 do
Estatuto, o Conselho: (a) realizou auditorias nas acdes judiciais
antigas visando a identificacao de medidas para sua agilizacao
e solucdo; (b) mudou e capacitou a equipe de atendimento ao
associado; (c) repactuou contratos de calculos judiciais e de as-
sessoramento juridico; (d) implantou novo sistema de controle
nos pagamentos de requisitorios judiciais; (e) instituiu novos
fluxos de trabalho e informacdes entre o Conselho e os escri-
torios de advocacia; (f) contratou empresa de identificacdo de
pessoas fisicas para busca de ex-associados, herdeiros e pen-
sionistas beneficiarios das acdes da ANPPREV/SINPROPREYV,
mas nao localizados; e (g) ajuizou acdes novas.

Sobre as auditorias em acoes antigas, € de suma importancia
destacar que, até meados de 2020, a maioria dos processos da
Justica Federal tramitava de maneira fisica, e que, em razao
da pandemia da Covid-19, seus andamentos e atos ordinatorios
foram suspensos o que, por conseguinte, obstou o seu regular
prosseguimento. Ademais, que nesse mesmo exercicio a JFDF
se dedicou, basicamente, a digitalizacdo e migracao de autos
para a plataforma eletronica PJE, ndo sendo permitido o acesso
a processos fisicos nem o peticionamento no feito eletronico, o
que somente foi permitido ap6s o término das migracdes.

Programas, metas e a¢des cumpridas entre abril de 2019 e abril de 2021 21



Ndo obstante, as auditorias foram concluidas e, a partir de-
las, procedeu-se a atualizacdo do cadastro das ac¢oes judiciais
ANPPREV/SINPROPREYV, as quais envolvem os seguintes temas:

ACOES - ajuizadas antes de abril de 2019

Anuénios

FGTS

3,17%

28,86%

GDAJ

Abate-teto

VPNI

Revisdo Geral Anual
Férias

Auxilio Alimentacao
Reajuste

GEAP

Quintos e Décimos
Indenizac¢dao Transporte
GEFA
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Adicionais
Agregados
Diarias
Quinquénios

Irredutibilidade de
vencimentos

Bienal

Subsidios

Abono de permanéncia
Progressao funcional
Equiparacao de reajuste
Ajuda de Custo

IR

Eleicdao CCHA

PSS
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NOVAS ACOES - ajuizadas apés abril de 2019

Honorarios — Art. 39 da Lei 13.327/2016
Reforma da Previdéncia — aliquotas progressivas

Reforma da Previdéncia — aposentados por doencas
incapacitantes

Reforma da Previdéncia - regras de transicao
Reforma da Previdéncia — contribuicoes extraordinarias

Transferéncia de Assentamentos Funcionais do INSS para
a AGU

Paridade nos honorarios advocaticios de aposentados

QO 000 000

Honorarios advocaticios para pensionistas

0 Conselho também enviou a cada associado RELATORIO
DE ACOES JUDICIAIS com suas respectivas acdes e andamento
atualizado e determinou a concentracao de esforcos para cele-
ridade e solucao dos seguintes feitos:

ACAO ORDINARIA
GDAI NO0 0023747-96.2000.4.01.3400

As medidas resultaram na expedicao de requisitorios relati-
vos a valores incontroversos para 702 autores. 567 ja sacaram
seus montantes e os demais permanecem sem receber. Promo-
vidas diligéncias, os exequentes localizados foram orientados
a efetuar os levantamentos e para os demais providenciamos a
expedicao de ordem judicial determinando a Caixa Econdmica
Federal a suspensdo do recolhimento dos seus valores nao le-
vantados e ainda ndo recolhidos ao Tesouro até que a Secretaria
da Vara procedesse a verificacdo dos créditos ainda pendentes
de saque e sem pedido de habilitacao nos autos ou qualquer
outra solicitacdo que justificasse a manutencao da suspensao.
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GD A MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO
I N0 0024253-72.2000.4.01.3400

Apds diligéncias do Conselho, foram expedidas requisicdes
de pagamento em todas as execucdes da acao. Todos 0s asso-
ciados localizados foram devidamente comunicados por cartas
e telefonemas.

A acdo, dividida em 17 execucoes, tem 86 precatorios expedi-
dos e pagos até julho/2020, a excecdo de 5 associados que estao
nas seguintes situacdes: (a) JOSE HERMANO SOBRINHO, JOSE
HYGINO DE AZEVEDO e SARINHA FELDMAN BARRIONUEVO: be-
neficiarios falecidos. Foram apresentados os documentos para
habilitacdao dos herdeiros e requerida a expedicdo dos precato-
rios para pagamento em 2021; (b) IRANAH DA SILVA LISBOA: o
CPF da associada consta como irregular nas bases da Receita
Federal, informacdo necessaria para a regularizacao da expedi-
cao do precatorio. Estamos tentando localizar a associada cujos
numeros de telefone estdo desatualizados; (c) ROBERTO FER-
NANDES DE LIMA AGUILAR: beneficiario falecido. Outro advo-
gado foi constituido no processo, o que afasta providéncias por
parte da ANPPREV.

Em uma das execucoes, de n® 7891-62.2018.4.01.3400, os
precatorios ja foram expedidos, mas ainda ndo foram “migra-
dos” para o TRF1. Estamos diligenciando para que a migracao
seja acelerada.

Ja na execucdo no 7875-11.2018.4.01.3400 os precatorios
ainda nao foram expedidos, tendo em vista a retirada dos autos
pela PGF. Estamos diligenciando a sua devolucdo de forma a
garantir o pagamento até o final do préximo exercicio.
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ACAO ORDINARIA
o
3,17% N© 0000683-57.2000.4.01.3400

A acao foi objeto de liquidacdo e pagamento em 2008, ap6s
celebracao de acordo judicial, sendo que 34 exequentes haviam
sido excluidos em razao de informacao de litispendéncia. Apos
diligéncias, em 4/2019 foram depositados precatérios em favor
dos 34 exequentes e estdo em curso medidas de comunicacao
do depésito via cartas e telefonemas, bem como através de pe-
ticoes ao Juizo, sendo providenciado o nao recolhimento de de-
positos ao Tesouro Nacional e a expedicao dos precatoérios para
0s quais ndo houve impugnacao de calculos pelo INSS.

Na referida acdo consta a Execucao n0 006845-
19.2010.4.01.3400, relativa a um grupo aproximado de 140
exequentes. O INSS op0s embargos a execucao e ap0s impugna-
cdo do SINPROPREV chegou-se ao reconhecimento de valores
incontroversos e a remessa dos autos a Contadoria Judicial para
realizacao de encontro de contas.

O SINPROPREV se manifestou favoravel a conta judicial e
reiterou pedido anterior de pagamento dos valores reconheci-
dos pelo ente autarquico, assim como o acolhimento da conta
em relacdo a 30 (trinta) exequentes, haja vista que o INSS nao
se opds aos valores executados para esses substituidos.

Ja no que compete a discordancia dos calculos para alguns
substituidos, as diferencas consistiram, basicamente, na li-
mitacdo ao teto constitucional (uma vez que havia orientacdo
para refutar a limitacdo constitucional) e no requerimento pela
inclusdo e elaboracao de calculos para alguns autores que nao
haviam sido inseridos na conta da SECA]J.

Neste momento os autos estdo com vista as partes para que se
manifestem sobre a regularidade de digitalizacao e ja foi marca-
da audiéncia com o juizo do feito para tratar desse e dos demais
processos relativos ao reajuste de 3,17% que tramitam na mes-
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ma Vara com vistas ao pagamento de créditos nao embargados e
a inclusdo de exequentes nao inseridos na conta da SECA]J.

Na acdo também consta a Execucdao n°
004762.88.2014.4.01.3400. O INSS opds embargos a execu-
cao e considerou apenas parte dos calculos como sendo devidos,
oportunidade em que o Sindicato refutou as alegacoes, pleiteou
o imediato pagamento e obteve a expedicao de requisi¢oes rela-
tivas as quantias incontroversas em 2018, que foram pagas em
04/2019. A discussdo pauta-se, agora, tdo somente acerca do
valor remanescente e sobre as recentes alegacdes de litispen-
déncias suscitadas pelo INSS em relacao a alguns substituidos.

MANDATO DE SEGURANCA
(1)
3’17 /o COLETIVO No 6019/ST]

Em 2019, o Conselho Executivo participou de audiéncia com
o Relator da acdo no STJ, Ministro Nefi Cordeiro, e obteve a de-
terminacdo de expedicdo de requisicoes de pagamento nos 63
processos de execucao da acao. Com isso a previsao é de que os
1038 autores recebam seus valores até 12/2021.

Em 21 processos de execucdo ja houve a determinacao de ex-
pedicdo de RPVs incontroversos. As demais encontram-se con-
clusas com o Ministro para decisao de pedido de condenacdo
dos autores excluidos para pagamento de honorarios a Unido.

Até o momento foram pagas 539 RPV’s, com valores ja de-
positados junto a Caixa Econdmica Federal. O Conselho enviou
correspondéncia a todos os autores informando o deposito.

ACAO ORDINARIA
0,
28,86% N© 0021233-44.1998.4.01.3400

A acdo envolve mais de dois mil autores, dentre os quais as-
sociados, ex-associados e seus respectivos pensionistas e her-
deiros. Transitou em julgado em 08/11/2011 com ganho de cau-
sa para o SINPROPREV e, desde 04/2019, o Conselho Executivo
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vem acompanhando o andamento de 49 processos de execu-
cao, sendo que em 35 foram apresentados Embargos a Execucao
pelo INSS e em 25 a fase é de calculos, sendo 10 com recurso de
apelacdo, ainda a serem julgados pelo TRF1.

Em 14 execuc6es ndao embargadas foi solicitado pelo Juizo a
juntada de autorizacdes individuais para destaque dos hono-
rarios advocaticios devidos ao patrono da parte vencedora. En-
tramos em contato com os associados exequentes solicitando o
envio da autorizacdo, mas alguns ainda ndo foram localizados.

Paralelamente, diante do transito em julgado da acao ha
mais de 10 anos; da idade avancada da maioria dos autores, a
espera do seu resultado desde 1998; e de politicas do Conselho
Nacional de Justica voltadas a pronta resolucdo de acdes anti-
gas pelo instrumento do acordo, reunides foram realizadas com
0 Juiz da acdo, o Presidente do INSS, o Chefe da Procuradoria
Federal do INSS, o Procurador-Geral Federal, o Chefe da Procu-
radoria Regional Federal da 12 Regido e com o Chefe do Depar-
tamento de Calculos Judiciais da AGU visando a realizacdo de
acordos judiciais para finalizacdo da acdo e pronto pagamento
dos valores devidos, especialmente apds a decisdo do Supremo
Tribunal Federal no RE 870.947, que deu fim a discussdo nas
execucoes sobre a atualizacdo dos calculos pelo indice IPCA-e.

0 acordo foi aceito pela PRF-12 Regiao, representante do INSS
nos autos, mediante parametros e desagios que, neste momen-
to, estdo sendo submetidos aos exequentes para que informem
seu interesse em realizar ou nao acordo judicial na acdo. A pre-
visdo é que, nos casos em que houver acordo, os precatorios
sejam expedidos até 30/06/2021 com pagamento no exercicio
de 2022, sendo que em ndo havendo acordo a acdo prosseguira
com a defesa a cargo do SINPROPREV.

Neste momento as cartas aos autores estao sendo expedidas
a medida em que a PRF-12 Regido envia seus calculos do acordo
ao SINPROPREYV e a dificuldade maior tem sido na localizacao
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de autores ex-associados e na identificacdo de pensionistas e
herdeiros para comunicacdo sobre o acordo proposto.

ACAO ORDINARIA
0,
28,86% NO 005866-62.2010.4.01.3400

Dentre os pontos essenciais apresentados pela PRF-12 Re-
gido para o acordo judicial proposto na acdao no 0021233-
44.1998.4.01.3400 (acima), consta que ele ndo se aproveitara
para os autores que ja tiverem recebido os 28,86% por transa-
cdo administrativa com o INSS.

Entretanto, na acdo 005866-62.2010.4.01.3400 esta sendo
buscado para os mesmos o pagamento da correcao monetaria so-
bre os valores recebidos em cada parcela do acordo administrati-
vo e cujo indice a ser aplicado deve ser o INPC, acrescido de juros
legais moratorios incidentes até a data do efetivo pagamento.

A acdo foi julgada procedente e a Unido e o INSS, irresig-
nados, interpuseram recursos de apelacao, os quais, a una-
nimidade, foram improvidos, sendo que atualmente a fase é
de julgamento de embargos de declaracao apresentados pelo
SINPROPREV no TRF-12 Regido.

Ao ACAO ORDINARIA
Anuenios NO 0013563-91.1994.4.01.3400

Trata-se de acao ordinaria transitada em julgado em
20/5/2011 com um processo de execucdo (Execucdo noO
0007249-31.2014.4.01.3400) em fase de finalizacdo, restando
pendentes desbloqueios de valores recolhidos ao Tesouro Na-
cional e habilitacdes de herdeiros.

Apresentamos peticdes requerendo a expedicdo de novas re-
quisicoes para os autores cujos valores foram devolvidos aos
cofres piblicos e apresentamos as habilitacoes de herdeiros,
ora aguardando decisdo judicial.
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ACAO ORDINARIA
VPNI N0 2003.34.00.042500-6

A acdo trata da Vantagem Pessoal Nominalmente Identifica-
da - VPNI, instituida pela Medida Proviséria n® 2048-26/2000.
Transitou em julgado em 09/12/2014 e, durante todo o exerci-
cio de 2019, o Conselho Executivo envidou esforcos para seu
pagamento. Foram solicitadas a todos os autores fichas finan-
ceiras para analise do seu possivel direito ao recebimento da
vantagem que, encaminhadas a empresa de calculos judiciais
HEXAGON, emitiu relatorios técnicos contabeis individuais
para cada associado, que instruiram o processo de execucao.

Foram apresentadas 230 execucdes que estao em fase de jul-
gamento de pedidos de requisicdes de pagamentos.

ACOES INDIVIDUAIS
196/TNu DO ART. 38 DA LEI 13.327/16
Em 2019 a ANPPREV promoveu, por meio do escritério Mendes
Plutarco, o ajuizamento de acoes individuais em favor dos seus
associados visando o pagamento da diferenca entre a cota-parte
recebida pelos servidores ativos e a recebida por aposentados a
titulo de honorarios advocaticios no periodo de julho a dezem-
bro/2016 (conforme determinado pelo art. 39 da Lein0 13.327/16).
As acdes foram ajuizadas no Juizado Especial Federal do Dis-
trito Federal, uma vez que o recebimento dos valores se daria
de forma muito mais célere do que em acao coletiva e seria pos-
sivel pleitear a aplicacdo imediata do entendimento favoravel
consolidado pela Turma Nacional de Uniformizacdo no Supe-
rior Tribunal de Justica (Tema 196-TNU).
Por correspondéncias datadas de 27/06/2019, o Conselho so-
licitou a todos os associados o envio de documentacdo completa
para peticionamento das acdes, e o resultado foram 354 docu-

mentacdes completas recebidas, 336 acOes ajuizadas e 18 acdes
ainda em fase final de calculos para que sejam protocoladas.
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As 336 acdes ajuizadas foram distribuidas nas seguintes
JEF’s: 66 no 230 Juizado; 74 no 240 Juizado; 68 no 259 Juizado;
71 1n0 260; e 57 no 279 Juizado .

No total de a¢des ajuizadas, foram obtidas 95 sentencas fa-
voraveis (01 transitada em julgado), 63 sentencas desfavora-
veis (recursos interpostos) e 178 aguardam julgamento.

Como proximos passos restam: (i) utilizar casos transitados
em julgado como paradigma a ser seguido, sob pena de ofensa
a igualdade e a seguranca juridica; (ii) realizar audiéncias com
magistrados no intuito de consolidar o entendimento favoravel,
bem como desenvolver memoriais personalizados para cada
Juizado; (iii) nos casos ja sentenciados e com recursos interpos-
tos (todos desfavoraveis), realizar audiéncias com relatores nas
Turmas Recursais e com vogais; (iv) realizar sustentacdes orais
no julgamento dos recursos interpostos, no intuito de evitar en-
tendimentos divergentes e dispersao da jurisprudéncia sobre o
tema; e (v) entrar em contato com os associados que ainda nao
enviaram a documentacao, solicitando manifestacao sobre seu
interesse na propositura da acao.

Asseptan}entos ACAO ORDINARIA
funcionais N0 1001173-27.2021.4.01.3400

A acdo foi protocolada em 12/01/21, com o objetivo de ga-
rantir a remessa dos assentamentos funcionais e da folha de
pagamentos para a Secretaria-Geral de Administracdao da Ad-
vocacia-Geral da Unido, dos associados que ainda permanecem
vinculados a 6rgdos que nao a AGU. Tem por base o fato de
que a transformacao do cargo de Procurador Autarquico para
Procurador Federal, ha mais de 20 anos, e a criacdo da Pro-
curadoria Geral Federal (PGF), ndo resultaram na remessa dos
assentamentos e da folha de grande parte dos associados da
ANPPREV para a AGU e que, na pratica, além de ndo terem seus
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vencimentos vinculados a Advocacia-Geral da Unido, ficaram
privados de beneficios e servicos exclusivos do 6rgao.

A acdo se deu apos a persistente omissdao da AGU e o esgota-
mento da via administrativa na qual, em 2019, a ANPPREV con-
seguiu tao somente que esses associados pudessem ter acesso
aos planos de saiide da AGU, antes também negado. Na acao, a
migracdo da folha de pagamento e das pastas funcionais que se
encontram sob a batuta da Geréncia Executiva do INSS para a
AGU/PGF foi negada em sede de liminar, mas o processo pros-
segue com tratamento prioritario pela ANPPREV.

Ainda na esfera juridica, o Conselho Executivo também
determinou o acompanhamento prioritario dos seguintes te-
mas, alcados a via judicial apos esgotadas as vias adminis-
trativa e legislativa:

REFORMA DA PREVIDENCIA

Considerando que as articulacdes politicas contra a aprova-
cdo da PEC 06/2019 ndo surtiram todos os resultados almeja-
dos, o Conselho Executivo determinou a propositura de quatro
primeiras a¢des contra a reforma da Previdéncia a partir da
promulgacdo da Emenda Constitucional 103/19, ocorrida em
12/11/2019:

® Acdo n0 1046300-56.2019.4.01.3400, em que a discus-
sdao é a majoracao da base de calculo da contribuicao dos
servidores publicos ativos e inativos e pensionistas, as-
sim como de contribuicdes extraordinarias quando nao
demonstrado efetivamente déficit atuarial (§ 10-A, 10-B e
10-C do art. 149 da CF).

® Acdo no 1014723-26.2020.4.01.3400, cujo objeto sdo as
novas regras de Transicdo para a aposentadoria.

® Acdo no 1014716-34.2020.4.01.340, que visa impedir os
descontos da contribuicdo previdenciaria de forma inte-
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gral aos aposentados e pensionistas acometidos por doen-
cas graves e incapacitantes e a restituicdo dos valores ora
descontados.

® Mandado de Seguranca n® 1029337-36.2020.4.01.3400,
para proibir a cobranca das contribuicoes previdenciarias
calculadas a partir de aliquotas progressivas previstas no
art. 149, § 10, da Constituicao, bem como as aliquotas pro-
visoriamente instituidas pelo art. 11 da EC 103/19, man-
tendo-se a aliquota de contribuicdo previdenciaria dos
substituidos no patamar de 11%, bem como das contribui-
coes previdenciarias dos aposentados e pensionistas sobre
a base de calculo majorada e das contribuicdes extraordi-
narias na forma prevista nos § 10-A, 10-B e 10-C do art. 149
da Constituicao Federal.

Também determinou o ingresso da entidade, como amicus
curiae, em duas a¢Oes diretas de inconstitucionalidade inter-
postas perante o Supremo tribunal Federal:

® ADI 6258, proposta pela AJUFE

® ADI 6255, apresentada pela AMB, CONAMP, ANPT, ANAMA-
TRA e ANPR.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Desde 2015, quando da edicao da Lei 13.105/2015, que pre-
viu que “os advogados piblicos perceberao honorarios de su-
cumbéncia” (art. 85, § 19), até o julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6053, em que o Ministério Ptblico
pretendia afastar o direito, mas o Supremo Tribunal Federal o
julgou constitucional, muitas foram as dificuldades enfrenta-
das pelos advogados publicos federais.

Ao enfrentar essas dificuldades um importante dado se mos-
trou inconteste: o fechamento da via administrativa e a obvie-
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dade de que ndo haveria espaco politico no Congresso Nacional
para a modificacdo da Lei 13.327/2016 em favor de aposentados
e pensionistas, tornando-se necessaria a judicializacao do di-
reito da maioria do quadro associativo da ANPPREV. Para tanto,
0 Conselho adotou diversas medidas na area juridica:

® Determinou o ingresso da ANPPREV, como amicus curiae,
na Acdo direta de Inconstitucionalidade 6053, que resul-
tou na declaracdao de constitucionalidade dos honorarios
dos advogados piiblicos federais;

® Apresentou memorial em Embargos de Declaracdo com os
quais o Ministério Pablico pretendia modificar o acoérdao
STF proferido na referida ADI 6053;

® Disponibilizou no sitio eletronico da Associacdo parecer
juridico elaborado pelo Diretor de Aposentados e Pensio-
nistas da ANPPREV/SINPROPREYV, Dr. Julio da Costa Barros,
com vistas a auxiliar a entidade na formacdo da sua con-
viccdo sobre o ajuizamento de acao quanto a participacao
dos seus associados detentores do direito constitucional a
paridade remuneratéria no rateio dos honorarios mediante
a percepcdo de 100% de uma cota-parte, sem aplicacdo da
escala decrescente e sem a exclusao de pensionistas esta-
belecidas no art. 31, IT e § 30 da Lei 13.327/2016;

® Providenciou o ingresso da ANPPREV, na condicdo de ami-
cus curiae, na acao 0509762-94.2018.405.8400, em curso
na Turma Nacional de Uniformizacdao dos Juizados Espe-
ciais Federais, na qual se discute o direito dos aposentados
a honorarios sucumbenciais em paridade com os advoga-
dos piblicos da ativa e em que, em Sessdo Ordinaria de Jul-
gamento da TNU iniciada em 20/11/2020, o Advogado-Ge-
ral da Unido a época, Dr. José Levi Melo do Amaral Junior,
proferiu sustentacao oral contra o direito dos aposentados;
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® Providenciou, em 10/3/21, a realizacdo de Assembleia Ge-

ral Extraordinaria para consulta dos associados sobre a
propositura de acoes em favor do direito de aposentados e
pensionistas;

Propés a acdo n0 1019514-04.2021.4.01.3400, de
07/4/2021, para garantir o direito a paridade no rateio e
no pagamento dos honorarios de sucumbéncia a todos os
associados aposentados com direito a integralidade e pari-
dade remuneratoéria;

Prop6s a acdo n0 1021665-40.2021.4.01.3400, de 16/4/21,
pleiteando o direito de pensionistas de advogados publicos
federais a percepcdo de honorarios de sucumbéncia em pa-
ridade com membros da carreira ativos.

Ainda no programa juridico, o Conselho Executivo também

promoveu os estudos necessarios a propositura de mais acoes
judiciais neste terceiro ano de mandato, as quais envolverao os
seguintes temas:

Novas acoes -
propositura a partir de abril de 2021

© Tema no 396 - Repercussio Geral - STF - Direito adquirido

aos critérios da paridade e integralidade no pagamento de
pensao por morte de servidor aposentado antes do advento
da Emenda Constitucional no 41/2003, mas falecido
durante sua vigéncia;

© Temano 942 - Repercussdo Geral - STF - Aplicacdo das regras

34

do Regime Geral de Previdéncia Social para a averbacdo
do tempo de servico prestado em atividades exercidas sob
condicdes especiais, nocivas a satide ou a integridade fisica
de servidor publico, com conversao do tempo especial em
comum, mediante contagem diferenciada;
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© Inclusdo do abono de permanéncia (devolucdo do PSS) no
calculo de um terco das férias;

© Acdes de cumprimento de sentenca adicionais e
complementares decorrentes da apuracao nos ultimos
cinco anos de valores decorrentes do pagamento de 28,86%
e de 3,17% em face de sua natureza de Revisao Geral,
impactando acdes relativas a gratificacoes;

© Incidéncia do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) sobre
o Auxilio-Creche/Auxilio-Pré-Escolar buscando a repeticao
do indébito relativamente aos tltimos cinco anos;

© Lei 8.112/1990, art. 193 - Supressdo da parcela “Opcdo de
Funcao” para os associados que incorporaram a vantagem
na vigéncia desse artigo até o ano de 1995;

© Revisio das pensdes cujos instituidores percebiam
remuneracao acima do teto constitucional;

© Decreto10.620/2021-deslocamentoaoINSSdacompeténcia
paraaconcessao e manutencao de aposentadorias e pensoes
do RGPS;

© Paridade nos honorarios advocaticios de aposentados
e pensionistas ingressados nos quadros da ANPPREV/
SINPROPREV ap6s 04/2021.
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III PROGRAMAS, METAS E ACOES AINDA
PENDENTES

Percorridos dois anos da gestdo iniciada em 4/2019, cons-
tata-se que muita coisa foi feita e que a grande maioria das
metas e acdes propostas ja foi cumprida, sendo poucas as que
permanecem pendentes, apesar de todas as adversidades en-
frentadas.

0 que nao foi feito pode ser justificado por varios motivos e
um deles foi a necessidade de adequar metas e projetos institu-
cionais a realidades. Quando da eleicao em 2019, um dos obje-
tivos principais do Conselho Executivo era lutar pelo legitimo
direito de aposentados e pensionistas a honorarios de sucum-
béncia integrais, o que rapidamente se transformou na neces-
sidade de primeiro vencer investidas do Ministério Piablico e
dos Poderes Judiciario e Legislativo contra o proprio direito de
advogados publicos a verba.

Outras adequacdes envolveram o reconhecimento das carrei-
ras da AGU como Funcado Essencial a Justica; a regulamentacao
de direitos constitucionais - como a revisdo geral anual de ven-
cimentos -; e a tramitacdo de projetos envolvendo direitos de
servidores publicos aposentados, como a PEC 555/06 e a PEC
56/14. Tudo isso rapidamente se mostrou inviavel por falta de
ambiente politico ante politicas de governo em sentido oposto
acolhidas pela sociedade e escoradas na crise fiscal e diante
do perfil do Parlamento eleito em 2018 que, apesar do apoio
do funcionalismo publico nas urnas, se revelou o mais conser-
vador e anti-servidor dos Gltimos tempos, sustentando pautas
contra direitos legais e constitucionais de servidores e de des-
monte do servico publico.

O Conselho também se viu diante de realidades internas.
Para a defesa dos interesses da Advocacia-Geral da Unido e dos
direitos dos seus membros na PEC 443/09, PEC 82/07 e PLP
337/17 que, respectivamente, visavam elevar o subsidio das
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carreiras da AGU ao patamar de 90,25% dos subsidios dos mi-
nistros do STF, atribuir autonomia funcional e prerrogativas aos
membros da Advocacia-Geral da Unido e incluir, oficialmente,
a PGF e a PGBC entre os seus 6rgaos, havia a necessidade de
engajamento politico da propria AGU, mergulhada, entretanto,
em divisdes internas entre suas carreiras e também nas suas
entidades de classe.

Por fim, veio a pandemia da COVID-19, que se de um lado
trouxe inovacdes positivas ao funcionamento do Conselho Exe-
cutivo, que passou a atuar remotamente e a se reunir exclusi-
vamente por videoconferéncias, de outro causou interrupcoes
na agenda associativa, como as Reunides Técnicas Estaduais,
valioso instrumento de aproximacao entre a gestdao e os asso-
ciados que, porém, precisaram ser suspensas para evitar riscos
a satde dos associados.

Programas, metas e acdes ainda pendentes 37



CONCLUSAOQ

Apesar de todas as adversidades, ndo resta
davida de que a ANPPREV progrediu nesta ges-
tdo, que ainda tem um ano para fazer a entidade
avancar mais.

Com o trabalho dos novos diretores eleitos
em 12/4/2021, que deverdo executar as metas
e acoes restantes e as atribuicdes das suas res-
pectivas diretorias, o Conselho Executivo tera
até 31/3/2022 para entregar todos os resultados
devidos e devera seguir em frente.

Agradecendo a confianca depositada pelos as-
sociados que querem ver a ANPPREV cada vez
mais forte, VAMOS, entdo, nesse caminho.

Cordialmente,

Thelma Suely de Farias Goulart
Presidente
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