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PROGRAMA, METAS, AGOES E COMPROMISSOS
PARA O TRIENIO 2022/2025, PROPOSTOS PELA CHAPA UNIAO E FORGA

Trabalhar com transparéncia e ética se tornou para a Chapa Unido e For¢a —
Chapa 10 a nossa meta principal para defender nossos filiados, através de prdticas
eficientes, transparentes e eficazes.

A chapa unidio e for¢a devolverd a ANPPREV para os seus verdadeiros proprietdrios
- 0s associados - e fortalecerd as representagées estaduais objetivando fortalecer
o convivio e a participagdo dos anpprevianos em todos os Estados da Federagdo.

GENERICAS
1. Respeito, valoriza¢dao e bom atendimento aos associados

O associado é a razdo de ser da ANPPREV. Partindo dai todas a metas e acGes propostas terdao
por objeto o interesse do associado, seja ele ativo, aposentado ou pensionista. A ANPPREV
precisa estar presente na vida do associado e permanecer de portas abertas para todos, sem
controle e de conhecimento das suas agdes.

Desenvolver programas sociais, culturais e assistenciais que atendam aos interesses dos
associados é compromisso efetivo da Chapa UNIAO E FORCA.

2. Descentralizacdo da ANPPREV com a reativa¢ao das Representagdes Estaduais e criagdo das
Coordenagoes Regionais.

A forca de uma entidade associativa de &mbito nacional estd nas bases regionais. E fundamental
que tenhamos liderangas e representagdes que atuem junto aos canais politicos de cada Estado
ou regiao, para dar suporte ao trabalho de coordenacao nacional no enfrentamento dos desafios
e lutas objetivando o cumprimento dos objetivos da Associagao.

E fundamental que a ANPPREV deixe de ser comandada por um grupo restrito que usufrua dos
beneficios e mordomias e evite a pratica de concussdo passando a atuar em prol de toda a classe
associada. A ANPPREV ndo tem dono, ela pertence a todos que contribuem para a sua existéncia
e para o seu crescimento.

3. Transparéncia e Seriedade

Uma associagdo do porte da ANPPREV deve se preocupar em adotar medidas e procedimentos
que visem impedir a ocorréncia de fraudes, irregularidades e qualquer espécie de corrupcdo. A
prestacdo de contas, a par de constituir um dever por parte tanto dos dirigentes eleito como de
todo e qualquer prestador, tém que ser clara e constante. O Conselho Fiscal deve ser
independente e autébnomo nas suas deliberacbes, exercendo, além do papel fiscalizador o de
orientagdo visando uma administracdo séria e sadia.

4. Unificagdo de Entidades Afins

O cenario tem nos mostrado que a maioria dos pleitos enderecados por entidades associativas
se esbarram na falta de unido entre as diversas corporacdes. SO seremos fortes quando
estivermos unidos num mesmo ideal, com respeito e sem discriminagdes. A unificagdo de
entidades afins proporcionara o fortalecimento das lutas assegurando resultados altamente
satisfatorios. Defender a unificacdo de associacdes congéneres objetivando o fortalecimento
das carreiras que as integram é compromisso da Chapa UNIAO E FORCA — Chapa 10.



6. Politica Salarial.

e Adotar campanha eficiente para recuperacao salarial de ativos e aposentados, buscando
garantir os aumentos do subsidio nas datas bases.

e Promover acdo permanente junto a AGU e ao CCHA, visando obter a revisao do calculo
de distribuicdo dos valores depositados, de forma legal e justa, bem como o esgotamento
de todo o valor da verba sucumbencial que se encontra retida.

e Atuar, junto com entidade afins, em prol do desarquivamento da PEC 443, ja aprovada na
Camara Federal em 2015, em primeiro turno, trabalhando de forma eficiente para a sua
aprovagdo, tanto na Camara, quanto no Senado.

e Retomar o trabalho em prol da aprovacgéo da PEC 555/06, de autoria do Dep. Carlos Mota,
qgue propde o fim da contribuicdo previdenciaria sobre os proventos dos Servidores
Publicos.

10. Propugnar pela permanente aproximag¢do entre a ANPPREV e a AGU, abrindo canais de
relacdo com seus diversos 6rgdos, em especial a PGF e a PFE/INSS, objetivando atuagdo proativa
na representacgao institucional da Associagao.

11. Promover a alteragdo do Estatuto adequando-o a realidade atual e corrigindo as falhas e
omissoes nele existentes.

N3do a reeleicdo! A alternancia no poder, a par de ser salutar, assegura a participacdo de
todos realimentacao institucional.

12. Mobilizagdo nacional em prol das lutas corporativas.

A mobilizacdo associativa deve ser exercida de forma conjunta e inter-relacionada com as
liderancas politicas existentes nos Estados. Para tanto, serd criado o COMITE NACIONAL DE
MOBILIZACAO PERMANENTE, com representacdo em todos os Estados e DF, composto por
associados de liderangas politica de atuagao ativa.

A atuacdo parlamentar garantira o acompanhamento de todos os projetos em tramitagao no
Congresso Nacional de interesse dos associados, os quais devem ser monitorados a partir da
origem de apresentagdo.

Esse é um trabalho diuturno conhecido e vivenciado pelos integrantes da Chapa UNIAO E FORCA
que fardo realizar no préximo triénio.

13. Oxigenagao da ANPPREV

Desenvolver campanhas de recuperagdo do quadro social, buscando ativos, aposentados e
pensionistas que estejam fora do movimento associativo para integrar a ANPPREV, o que se
alcangara com a demonstracdo de trabalho, defesa, transparéncia e seriedade na conducdo da
entidade. Com o aumento quadro associativo sera possivel reduzir o valor da mensalidade a
cargo do associado e fortalecer a Associacdao em todos os campos de atuacgao.

Com o objetivo de reforcar o papel assistencial a ANPPREV disponibilizard de um Assistente
Social a fim de ouvir as demandas de nossos associados e avaliando cuidadosamente caso a caso,
procurar contribuir atender ante as situacdes de vulnerabilidades e necessidades assistenciais.
Para esse fim, sera disponibilizado atendimento on-line por e-mail, pelo aplicativo WhatsApp ou
por outro canal mais eficiente que venha a surgir.



DIRETORIA DE APOSENTADOS

1. Desenvolver programas de assisténcia aos aposentados e pensionistas objetivando
auxilid-los no enfrentamento das dificuldades por eles vivenciadas, especialmente na defesa de
seus direitos junto a Administragao Publica.

2. Promover a integracdo dos aposentados e pensionistas na associa¢ao criando um canal
direto de comunicagdo para que possam participar das decisdes no que diz respeito aos seus
interesses.

3. Propor agbes conjuntas das associagdes em prol dos interesses dos aposentados e
pensionistas dispensando atengao especial as questdes inerentes.

4. Atuar, junto a AGU, em prol da realizacdo de agGes em que haja participagdo dos
aposentados e pensionistas na AGU, relativo aos seus interesses.

5. Promover eventos de natureza social e cultural que atendam aos interesses dos
aposentados e pensionistas.

DIRETORIA JURIDICA

Dotar a Diretoria juridica de mecanismos e condicdes para atender os associados tantos nas
questdes institucionais como naquelas existentes na vida privada, decorrentes das relacées com
os Orgdos publicos, especialmente nas questSes de natureza sucesséria, com atendimento
especial aos aposentados.

1. Promover a estruturagdo da Diretoria Juridica dotando-se de mecanismos que
proporcionem uma acao eficaz em prol do atendimento aos seus objetivos.

2. Priorizar o atendimento ao associado, mantendo estreita relagdo com as
representagdes, no intuito de descentralizar a ANPPREV.

3. Rever os contratos existentes com os escritérios de advocacia no sentido, sobretudo, de
maior e melhor atendimento ao associado e a associagdo, com informacgdes claras e precisas,
exigindo prioridade na propositura e no acompanhamento das acdes, bem como na
disponibilizacdo permanente e atualizada de relatérios.

4, Dotar a Diretoria Juridica de profissional competente para o acompanhamento paralelo
das acdes e consequente informacado aos associados.

5. Ampliar o atendimento aos associados além da propositura de agdes, objetivando
auxilid-los nas questdes juridicas de natureza institucional.

6. Atualizar o cadastro de associados objetivando uma comunicacao eficiente e imediata.
7. Analizar o ajuizamento de agdes a respeito de temas como a suspensao do reajuste dos

subsidios, o aumento da contribuicdo previdencidria, entre outros, verificando quais associados
estdo inclusos, haja vista a data de propositura, a fim de garantir que todos serdo
automaticamente contemplados. Tal medida, impedird a exclusdao de associados nas agdes,
conforme ja ocorrido anteriormente.

8. Disponibilizar, no site, drea do associado, informacdes importantes e eficazes acerca das
medidas judiciais patrocinadas pela Entidade.

9. Estabelecer relagdao de alto nivel e eficiéncia com o Judicidrio objetivando a celeridade
das acdes propostas, especialmente as que se encontram em fase de execucgao.

10. Retomar o trabalho em prol dos acordos judiciais — medida adotada na gestdo do Dr.
Roberto Mader na Diretoria Juridica que culminou com os acordos parciais das acdes dos 28%,
a fim de atender aos associados que, justamente, recusaram o acordo. Nesse sentido,
atuaremos firmemente junto ao judiciario e a3 AGU/PGF, demonstrando o calote realizado na
maioria dos acordos propostos, com efetiva exigéncia de respeito e promocao de justica.

UNIDOS SEREMOS SEMPRE MAIS FORTES!
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