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Art. 1° - Sob a denominagdo de SINDICATO NAEIONAL DOS
PROCURADORES DA PREVIDENCIA SOCIAL - SINPROPREV; :fica
constituido, com sede e foro na cidade, Brasilia - Distrito F@eral Jﬁnsd1§0 e
ambito territorial em todo o Pais, uma sociedade civil sem ﬁnsh lucrafiVos,
representativa da categoria profissional dos Procuradores autarquicos ‘do Instituto
Nacional do Seguro Social, ativos, inativos e seus pensionistas.

Art. 2° - O sindicato de que trata o artigo anterior durard por tempo
indeterminado, tendo por finalidade o estudo, defesa, coordenagdo e representagdo
dos interesses econémicos e profissionais dos integrantes da carreira de Procurador
Autarquico do Instituto Nacional do Seguro Social, ativos, inativos e seus
pensionistas por morte.

Art. 3° Além daquelas definidas em lei, sdo prerrogativas do Sindicato:

[ - representar os interesses profissionais e defender os direitos

coletivos da categoria profissional que congrega e os individuais de seus
associados, relativos a atividade profissional, inclusive perante autoridades

administrativas e judicidrias;

Il - propugnar pelas prerrogativas funcionais dos associados e da
categoria profissional que representa, em Juizo e fora dele;

III - participar, nos termos do que prescreve o art. 81, inciso VI, da
Constituigdo Federal, das negocia¢des coletivas de trabalho relatlvas a categoria
profissional que representa;

IV - promover movimentos reivindicatérios tendentes a assegurar a
dignidade funcional da categoria profissional e do servigo publico, a melhoria das
condi¢des de trabalho e a sobrevivéncia condigna dos seus integrantes;
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VI - filiar-se a entidades sindicais de segundo e terceiro graus que
venham a ser definidas por sua Assembléia Geral.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRAGA® &)
Art. 4° - Sdo 6rgdos do Sindicato: ©
I - a Assembléia Geral; M 3
II - a Diretoria; ) diia 5
II - o Conselho Fiscal e oa ° 2

1
Si

IV - O Conselho Superior
§ 1° - A administragdo da entidade compete a Dlretyla e a(v Consélho

Fiscal.
§ 2° - O Conselho Superior sera composto pelos socios ﬁm‘dadores do

sindicato e pelos seus ex-presidentes.

§ 3° - Os membros do Conselho Superior elegerdo entre si o seu
presidente e terdo voz nas Assembléias e sessdes do Sindicato.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° - Compdem a Assembléia Geral todos os filiados quites com suas
obrigagdes sindicais e no gozo de seus direitos sociais.

§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro
semestre de cada ano, para:

[ - anualmente, aprovar a prestagdo de contas de cada exercicio
financeiro e, para o exercicio financeiro seguinte, a proposta or¢amentaria de receita
e despesa da entidade e a fixagdo da contribuigdo social a ser paga mensalmente
pelos filiados mediante desconto em folha, em valor nunca inferior a 1% do total da

remunerag¢do bruta do filiado; % /‘7



IT - a cada 4 (quatros) anos, eleger sua Diretoria e seu Conselho

Fiscal.
§ 2° - As reunides extraordinarias da Assembléia Geral serdo
realizadas:
I - mediante convocagdo do Presidente ou da Diretoria;
2
IT - por iniciativa de pelo menos 10% dos sdcios com dlrmto a veto
€ quites com suas obrigag¢des sindicais. - ¥ g :r;
{) T gy T
§ 3° - As assembléias gerais extraordinarias dehberaxﬁe apenas Si)b're
0s assuntos para os quais tenham sido convocadas. @ ;,‘ =3
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§ 4° - Em qualquer dos casos, as Assembléias Geraxs SO se reunu‘ﬁo
mediante edital de convocagdo publicado em jornal de ampla cﬂ:cu[agﬂo na cidade
onde estiver sediado e no Didrio Oficial da Unido, ou mediante ®rcular. remetita a
todos os filiados em ambas as hipoteses com pelo menos sete (7) dias de

antecedéncia.

§ 5° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela
maioria dos votos dos presentes e se realizardo:

I - em primeira convocagdo, com a presenga de metade mais um
dos socios quites com suas obrigagdes sociais;

I[I - em segunda convocagdo, apds pelo menos uma hora de
intervalo da primeira, com qualquer nimero de presentes.

§ 6° - Serdo sempre tomadas mediante voto aberto as resolugdes das
Assembléias Gerais destinadas a:

I - aprovar as contas de cada exercicio financeiro; e
II - deliberar sobre greves reivindicatorias.

§ 7° - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Sindicato, salvo aquelas a que se refere o § 2°, inciso II, deste artigo, que o sera pelo

Presidente do Conselho Fiscal. / Jﬁ



SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 6° - A Diretoria, que exercera todas as atribuigdes que ndo sejam
privativas dos demais 6rgdos do Sindicato, tera mandato de 4 (quatro) anos e se

compde dos seguintes cargos:

I - Presidente; f}

I - Vice-presidente; = o o
I1I - Diretor de Administrago; ds - =
IV - Diretor de Finangas e Patriménio; mo o o™
V - Diretor de Politica de Classe e Cultura Profissional; = o=
VI - Diretor de Assuntos Legislativos; ?"s -~ -
VII - Diretor de Divulgagdo, Relagdes Publicas e Eventos Sociais: o =M
VIII - Diretor de Aposentados e Pensionistas e de Servigos Asmsten@as _3:
IX - Diretor de Assuntos Juridicos; N
X - Diretor de Mobilizagdes; ;.*c:; - <
XI - Diretor de Comunicagdo; . »

XII - Diretor de Assuntos Institucionais;
XIII - Presidente do Centro de Estudos e Pesquisas Sociais.

§ 1°- A Diretoria reunir-se-4, em datas previamente determinadas pela
maioria de seus membros e, extraordinariamente, mediante notificagdo escrita do
Presidente, sempre que convocada por ele, pela maioria dos Diretores ou pelo
Conselho Fiscal.

§ 2° - Todas as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos,
presente a maioria de seus membros.

§ 3° - Em caso de vacancia de qualquer de seus cargos, cabera aos
membros remanescentes a eleicdo de um substituto por escrutinio secreto, em
reunido extraordinaria especialmente convocada, até a realizagdo da assembléia
geral ordinaria subseqtiente, que decidir4 a respeito.

§ 4° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer, em cada ano, a 1/3 (um ter¢o) das reunides
ordindrias ou a 3 (trés) reunides consecutivas. ,
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§ 5° - A perda do mandato sera declarada pela maioria dos membros
da Diretoria, em reunido extraordinaria especialmente convocada.

§ 6° - Em cada Estado havera uma Delegacia Sindical, incumbida de
representar o Sindicato e a sua Diretoria na area correspondente.

§ 7° - O Delegado Sindical no Estado sera designado pela Diretoria,
recaindo a designa¢do no associado indicado pelos filiados lotados no Estado,

sempre que o fizerem.

§ 8° - As demais atribui¢des dos membros da Diretoria e dos
Delegados Sindicais, observado o disposto no artigo 15, serdo discriminadas no
Regimento Administrativo da entidade, aprovado pela Diretoria.

§ 9° - Na segunda quinzena do més de margo, do segundo ano do
mandato, a Diretoria podera promover elei¢do para a redistribui¢do dos ocupantes

dos cargos que a compdem. ‘ Pogpd
SECAO III : Z: Sf

DA COMPETENCIA DOS CARGOS ;:

a2 o I

Art. 7 °- Ao Presidente compete: :::j 3\

1)

I - presidir o SINPROPREYV, representando-o Junta.a Ad‘fnmlsti'@ao
Publica e entidades congéneres; o o >

I - representar o SINPROPREYV judicial e extrajudicialmente;.»

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria determinando os assuntos

da ordem do dia;
IV - convocar Assembléia Geral;
V - superintender a administragdo do SINPROPREYV, baixar portarias e

regulamentos;
VI - autorizar as despesas do Sindicato;
VII - receber auxilios, doagdes e legados;
VIII - admitir, dispensar, punir, conceder férias e licenga aos empregados

do SINPROPREYV,
IX - adquirir bens méveis e imoveis, bem como contratar obras e servigos

para o sindicato; 5 %ﬂ MZ&/% /



X - nomear os filiados para os cargos da Diretoria, na forma disposta no
art. 24, bem como os Delegados sindicais, observado, ainda, o disposto no artigo
60

XI - dirigir o SINPROPREV, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto,
as deliberacdes da Assembléia-Geral, provendo o seu engrandecimento e a
realiza¢@o dos objetivos sociais e culturais

XII - expedir carteira de filiagdo ao SINPROPREYV e assinar as fichas de
filiagdo;

XIIT - coordenar e supervisionar as atividades das Diretorias, decidindo os
conflitos de exercicio ou atividade, bem como dos respectivos Departamentos;

XIV - dar conhecimento ao Conselho Fiscal da programagcdo financeira de
cada exercicio e das metas prioritérias;

XV - assinar, em conjunto com o Diretor de Finangas e Patriménio, ou seu
substituto estatutario, cheques para movimentagdo de contas bancdrias e valores:

XVI - firmar, juntamente com o Diretor da 4rea especifica, os atos,

contratos € convénios;
XVII - apresentar relatério das atividades da Diretoria, ao término do

periodo para o qual tenha sido eleito.

Art. 8° - Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo
em suas faltas e impedimentos eventuais e definitivos, cabendo-lhe, se for o caso,
completar o0 mandato.

Paragrafo unico - Competir-lhe-4, também, substituir os demals Vice-
Presidentes em seus impedimentos eventuais.

IU
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Art. 9° - Ao Diretor de Administragdo compete: e ;

™M o Ty } .- 8

[ - administrar a sede e demais dependéncias do Sindicato: ~ 3 2z
II- superintender e organizar os servigos e atividades admmlstratlvas de ;3 =

apoio a Diretoria; o 2 kiR

[1I - secretariar as reunides do Diretoria; ma = :
IV - instruir as propostas de inscrigdo, licenca, exclusdo t.er reacﬂmsséb: de
associados, opinando a favor ou contra; 5 S 3

W
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V - firmar juntamente com o Presidente, os contratos vinculados as atividades do

. @



VI - promover ¢ manter atualizado o levantamento cadastral do quadro social e

contingente de Procuradores ' oy
el
; o> o
VII - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais? = e
Mo 0 m™
™
33 2 .f-'_..? Ef:'
Art. 10 - Ao Diretor de Finangas e Patriménio compete?, ] 3 =
I - conservar sob sua guarda os haveres, os valores € 0 gatgmoﬁ,‘io somal do
SINPROPREYV; WL - L

II - movimentar, conjuntamente com o Presidente oug.ﬁeu sgéstltuf
impedimentos eventuais, as contas bancarias e os créditos financeiros.dispoggveis

em nome do Sindicato; N
IIT - manter os servi¢os de tesouraria, promovendo o recebnnento de todas

as contribui¢des financeiras devidas ao SINPROPREV, realizando as despesas
autorizadas pela Diretoria, Conselho Fiscal ou Presidente, dentro dos limites

estabelecidos pelo art. 26 e seus paragrafos;
IV - manter escriturados, por pessoal técnico-especializado, os haveres, os

valores e 0 patrimdnio social;
V - apresentar, mensalmente, a Diretoria e, anualmente, ao Conselho

Fiscal, balancetes de receita e despesa;
VI - opinar, de acordo com as disponibilidades financeiras do Sindicato,

sobre a possibilidade de aquisi¢do de bens moveis ou imoveis, de realizagdo de
eventos , propostas pelo Vice-Presidente e Diretores.

Art. 11 - Ao Diretor de Politica de Classe e de Cultura Profissional
compete:

I - representar o Sindicato junto as entidades congéneres, quando indicado
pelo Presidente, no caso de ele proprio ndo representa-la;

IT - encaminhar ao SINPROPREV os pleitos e reivindicagdes da classe
acompanhando o seu andamento,

IIT - zelar e pugnar pelos direitos e vantagens ja conquistados pela classe
dentro do regime juridico existente,

v - organizar € manter a biblioteca do Sindicato;
V - organizar e manter o setor de documentagéo;

, w/m%//ﬁ



VI - efetivar a realizagdo de Encontros, Semindrios, Simposios, Cursos e
Congressos, visando a orientagdo e ao aperfeicoamento técnico-profissional da
classe;

VII - assinar publica¢des técnicas que possam servir de fonte de consulta e
subsidio para a classe, assim como manter estreito relacionamento com o setor de

treinamento da institui¢do. o
:'“' 2 1,")
Art. 12 - Ao Diretor de Assuntos Institucionais competé? » =3
m {;“ 0y '
I - promover a integragdo € a unido entre as entiglades reglonals e
representantes estaduais da categoria; - :

.)

Il - manter o intercdmbio de informagdes com »@s dlngentes "das
associagdes regionais e representantes estaduais e coordenar o gesmvolwmeng) de
suas atribuigdes. )

n

Art. 13 - Ao Diretor de Divulgagdo e Relagdes Publicas compéie:

I - promover a divulgagdo das atividades do Sindicato, por intermédio do
6rgdo oficial da entidade e por outros meios de comunicagdo social disponiveis;

SV

II - manter sistema de informagdes e divulgagdes de uso interno da classe,
a nivel pessoal e regional,

[I - dar divulgacgdo a estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da

classe;
IV colaborar com as outras Diretorias na divulgagdo de assuntos

especificos de cada setor;
V - manter contatos e relacionamento com setores administrativos,

entidades representativas das classes profissionais e patronais e de servidores
publicos em geral, especialmente na area.

VI - exercer atividades proprias de sua 4rea junto aos meios de
comunicacdo social e nas solenidades, congressos ou quaisquer reunides de

interesse do SINPROPREV;
VII - representar a entidade nas solenidades para as quais for

especialmente designado.
VIII - promover reunides sociais com a participagdo dos associados e seus

familiares;

IX - organizar excursdes turisticas com os associados e seus familiares;

ol



X - firmar, juntamente com o Presidente, convénios com organizagdes
publicas ou privadas, visando possibilitar aos associados e familiares o uso de
colonia de férias, hotéis de veraneio, balnedrios, etc.

Art. 14 - Ao Diretor de Aposentados, Pensionistas e Servigos Assistenciais
compete: = ;5‘ "
VR 1
[ - supervisionar a execugdo de toda a politica asmsteng;ql b =
I - coordenar o sistema de seguros em grupos quando hou-ver
intermediacdo do Sindicato; -

IIT - manter o acompanhamento dos processos € asslintos de interesse
individual dos associados junto a Administra¢do, inclusive nolsi' ;Igltos%udlmals,

IV - dar assisténcia aos aposentados e pensionistas, q soficitado.,
$ W g
Art. 15 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete: -y 7]

(W)
O

[ - acompanhar todos os procedimentos administrativos e judiciais de
interesse do SINPROPREYV e dos seus associados, quando por estes solicitados;

IT - promover, coordenar, acompanhar e supervisionar o estudo ¢ a
propositura de agdes, interposicdo de recursos e outros procedimentos para
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do SINPROPREV e de seus
associados;

[Il - elaborar pareceres em processos € assuntos de interesse da
Sindicato, sobre os quais for solicitado;'

IV - realizar estudos e assessorar a Diretoria, especialmente o
presidente, nos assuntos pertinentes;

V - promover intercimbio com autoridades do Poder Judiciério para o
fim de atender a promogdes juridico - culturais do SINPROPREV:;

VI - elaborar, em conjunto com a Diretoria de Assuntos Legislativos,
minutas de anteprojetos de lei e emendas aos projetos de lei em tramitagdo, de
interesse da categoria.

Art. 16 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos compete:

[ - coordenar o processo de articulagdo do SINPROPREV e de seus
associados, com a representacdo legislativa dos Estados;

II - acompanhar o andamento dos projetos legislativos de interesse da
categoria, mantendo contato direto com os parlamentares e demais entidades.

 adodlly



Art. 17 - Ao Diretor de Comunicagdo Social compete:

[ - conduzir as atividades de Comunicagdo Social do SINPROPREV,
visando a boa imagem da entidade, de acordo com a programagcdo da Diretoria;

II - promover a divulgagdo dos assuntos do SINPROPREV e de
interesse de seus associados, por meio de periédicos e publicagdes especiais;

IIT - divulgar as atividades e promogdes da entidade;

IV - promover o intercdmbio necessario para obten¢do de recursos
destinados a cobertura do or¢amento;

V - promover reunides sociais e de carater juridico - cultural, destinadas
ao congragamento, integracdo e valorizagdo profissional dos associados; <>

VI - gerenciar o processo de arrecadagdo e cobertura fm@icelra co'.je:)s

eventos. 7§

Art. 18 - Ao Diretor de Mobilizagdes compete: -

‘3
P
l

I - mobilizar, devidamente autorizado pelo Presidente e ié[e!ﬂi‘tro Tjos lum:tes
fixados por este, os associados das diversas unidade da federag:géf‘em ‘ﬁmcu]a‘eao

com 0S delegados sindicais, em torno de pleitos de interesse da ca;egéna 29
I - manter cadastro de pessoas identificadas coms;os otjetlvos $2do
SINPROPREYV. @

Art. 19 - Ao Presidente do Centro de Estudos e Pesquisas Sociais
compete:

[ - promover, coordenar, fomentar e supervisionar atividades de estudos e
pesquisas, visando estimular potencialidades e especializagdo cientifico, cultural e
profissional dos sindicalizados, mediante realiza¢do de semindrios, cursos, debates e
outros eventos;

II - manter intercdmbio com entidades congéneres, publicas ou privadas,
objetivando cumprir o disposto no inciso anterior;

[II - divulgar o resultado da atuagdo, de modo a formar consenso ttil entre
os sindicalizados, mormente em face de sua atividade profissional.

Art. 20- Cada Diretor apresentard, ao final de seu mandato, relatério de
suas atividades, que sera incorporado ao Relatorio Geral da Diretoria, a ser

apresentado a Assembléia Geral. - 1 g
Jdorlsls
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SECAO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 21 - Os Diretores de Departamento, indicados pelo Vice-Presidente e
Diretores de areas especificas ¢ nomeados pelo Presidente, poderdo ser demitidos
ad nutum por decisdo da Diretoria, em maioria simples.

§ 1° - A Diretoria expedira as normas de funcionamento dos
Departamentos, conferindo-lhes fungdes e atividades especificas.
§ 2° - Os Diretores de Departamento comparecerio, obngatonamente as

reunides da Diretoria, quando convocados, sem direito a voto. 53
4 L =2 -
52 -t i‘;
SECAOV Mo @ ;
£
L om
DO CONSELHO FISCAL @ o ,

Art. 22 - O Conselho Fiscal compde-se de 4 (quatro) m;mbros tltulares e
igual numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordmana parai_gnn
mandato de trés anos, e tera por finalidade dar parecer na prestagdo de cgntas affual
da Diretoria e exercer fiscalizagdo e auditoria da gestdo financeira da entidade.

§ 1° - Quando a Diretoria do Sindicato ndo o fizer nos primeiros seis
meses de cada ano, cabera ao Conselho Fiscal convocar a Assembléia Geral para
apreciagdo do or¢amento anual e da prestagdo de contas e, se for o caso, para a
eleigdo dos membros dos 6rgdos de administragdo do Sindicato.

§ 2° - Nao recebendo o balango anual nos primeiros 90 (noventa) dias
do ano, o Conselho Fiscal providenciard a tomada de contas da Diretoria que, sob
pena de destitui¢do, lhe entregara, no prazo de trés dias, todos os elementos
contabeis e de administragdo financeira que lhe forem solicitados por escrito.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

lorlr



Art. 23 - Poderdo associar-se ao Sindicato todos os Procuradores do
Instituto Nacional do Seguro Social, ativos, inativos e seus pensionistas, desde que
se comprometam ao pagamento da contribui¢cdo social fixada pela Assembléia

Geral, ressalvado o disposto no paragrafo inico do artigo 25. o
N
§ 1° - Sdo direitos dos associados: S =
i 3 o J 3
m

[ - votar e ser votado nas elei¢des sindicais, desdg gue em dla co
suas contribuigdes sociais, fixadas nos termos do art. 5°, § 1°. incrsal

b=

1..’) {'3 3
II - dar cumprimento as deliberagdes da Asselgblet‘ﬁ Gerai‘ de
interesse da categoria; Ve T .
[T - comparecer as Assembléias Gerais e nelas’Se main'ﬂfestar,f}ilos
termos do respectivo regimento; Y

IV - ser assistido em suas relagdes de trabalho e na defesa de seus
direitos individuais e coletivos, por 6rgdo especializado do Sindicato;

V - representar por escrito perante os 6rgdos do Sindicato, em tudo
quanto seja de seu peculiar interesse;

VI - exercer todos os demais direitos que lhes sejam assegurados,
na qualidade de filiado, pela constituigdo e pela legislagdo vigente.

§ 2° - Os filiados que deixarem de cumprir seus deveres para com o
Sindicato e a categoria poderdo ser punidos por decisdo da Diretoria, mediante
processo administrativo em que lhes seja assegurado pleno direito de defesa, da
qual cabe recurso a Assembléia Geral.

§ 3° - A puni¢do obedecera a seguinte gradagio:
[ - adverténcia escrita;

II - suspensdo pelo periodo fixado no regimento interno do quadro

III - eliminag¢do do quadro social. ‘
Jailo i
12
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§ 4° - A pena de suspensdo impede o exercicio do direito de votar e
ser votado nas elei¢des realizadas durante o periodo de sua vigéncia.

§ 5° - A pena de eliminagdo do quadro social sera aplicada
automaticamente ao filiado demitido a bem do servigo publico, por decisdo
definitiva, ¢ mediante deliberagdo da Diretoria, ad referendum da Assembléia
Geral, nos casos de incontinéncia publica ou de incompatibilidade para o exercicio
de cargo publico.

§ 6° - Sera gratuito o exercicio de mandato nos 6rgdos de
administragdo do Sindicato.

§ 7° - Os filiados ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pelo

Sindicato. <
LS

| o O
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CAPITULO IV o M g
((.’:; P =3

DAS ELEICOES wp 5 LR

Me @ '

Art. 24 - As eleigdes da Diretoria e do Conselho FiscalSefdo ralizadas a
cada 4 (quatro) anos, na mesma data e pelo mesmo proces§o de --Eleigﬁoﬁda
Associagdo Nacional dos Procuradores da Previdéncia Social - zﬁ]PPRE’V setido
os seus membros escolhidos dentre os eleitos para o Conselho Executivo & Conselho
Fiscal daquela entidade.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 25 - Constituem receitas e patriménio do Sindicato:

[ - a parcela da contribuigdo sindical que lhe for legalmente

destinada; m /}’%
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I - a contribuigdo de que trata o art. 82, inciso IV, da
Constitui¢do Federal;

III - as contribui¢des sociais fixadas pela Assembléia Geral, na
forma do art. 5°, § 1°, inciso I;

IV - outras contribuigdes, doagdes, auxilios, subvencdes e

legados; <
N
s, o O
V - os bens e valores adquiridos e as rendas prod zidas pélos
mesmos; me w g
w5 ™ 3 o
VI - as multas e outras rendas eventuais. anm o 2=
e =3 -
e s
Paragrafo uncio: O filiado do SINPROPREV "gue for associado

da ANPPREYV, desde que requerido, estara isento da contribuigﬁcidénsaﬁ M :
ol vig 7]

»

Art. 26 - Todas as despesas serdo realizadas mediante prévia'é)utoriz!'fbﬁo

da Diretoria, salvo as de valor até 1000 contribui¢des ou titulo equivalente, que
poderdo ser autorizadas pelo Presidente.

§ 1° - As contas bancérias serdo movimentadas obrigatoriamente pelo
Presidente e pelo Diretor de Finangas e Patriménio e nos seus impedimentos, pelos
respectivos substitutos.

§ 2° - A aquisigdo e a alienagfo de bens iméveis dependem de prévia
autorizagdo da Assembléia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 3° - As aplicagdes financeiras serdio autorizadas pela Diretoria,
mediante proposta fundamentada do Diretor de Financas e Patriménio.

Art. 27 - Os débitos dos filiados, ap6s os respectivos vencimentos,
somente poderdo ser recebidos pelos seus valores monetariamente atualizados, sobre
0s quais incidirdo, se o atraso for superior a 90 (noventa) dias, multa de mora de
10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados a
partir do vencimento, arcando ainda o devedor com honorarios advocaticios, custas

¢ despesas processuais, se utilizada a via judicial. " _' _
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Art. 28 - O Sindicato sera representado, ativa e passnvamente. Juchc‘r%l -
extrajudicialmente, pelo seu Presidente. . ;;
7 et
Art. 29 - O Sindicato podera ser extinto e dissolvido por decisdo _]U(io cial
transitada em julgado, ou por deliberagio de Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, presentes mais da metade dos associados

no gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo unico - Compete a Assembléia Geral, em qualquer caso de
extingdo, indicar a entidade sindical a qual sera destinado o patriménio do
Sindicato.

Art. 30 - O presente Estatuto podera ser alterado em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, desde que presentes pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos associados no gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo unico - A alteragdo do Estatuto podera ser proposta pela
Diretoria ou por 10% (dez por cento) dos filiados com direito a voto.

Art. 31 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria,
ad referendum da Assembléia Geral Ordinaria subseqiiente.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 - Sdo considerados sdcios fundadores da entidade todos os
Procuradores que subscreveram a ata de fundagédo do Sindicato.
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Art. 33 - Os membros da primeira Diretoria ¢ Conselho Fiscal do
SINPROPREYV sio os eleitos na Assembléia Geral realizada no dia 10 de abril de
1996 na cidade de Brasilia-DF com mandato até 31 (trinta ¢ um) de margo do ano

2000 (dois mil). %
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