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ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO NACIONAL DOS PROCURADORES DA PREVIDENCIA SOCIAL
SINPROPREV
TITULO |
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DOS FINS E DA SEDE

Art. 1° - O Sindicato Nacional dos Procuradores da Previdéncia Social & uma sociedade
civil. de Ambito nacional, com personalidade juridica propria, sem finalidade lucrativa, que
congrega Advogados Publicos Federais, os quais ocupam cargos de Procurador Federal, e
outros que também integram carreiras e categorias juridicas na estrutura do Servigo Juridico
da Unido, da Advocacia Consultiva da Unido e da Advocacia Geral da Unido, ainda que tais
cargos, carreiras e categorias funcionais venham a assumir diversa denominagéo, atividade
ou funcdo, especialmente os que, de qualquer forma, meio, ou condigdo, representam
judicial e extrajudicialmente a Previdéncia Social e Complementar e a Seguridade Social, na
Administracédo Direta, Indireta e 6rgaos vinculados, defendendo os interesses profissionais e
os direitos coletivos e individuais de seus associados, ativos e inativos, e seus pensionistas.
Paragrafo tnico - O Sindicato adotara a sigla SINPROPREYV, a denominacao SINPROPREV
- SINDICATO NACIONAL DOS PROCURADORES DA PREVIDENCIA SOCIAL e tera
duragéao por tempo indeterminado.

Capitulo II

DA SEDE E FORO

Art. 2° - O SINPROPREV tem sede e foro no SAS Quadra 06, Bloco K, Edificio Belvedere,
Grupo IV, Brasilia, Distrito Federal.

Capitulo il

DOS FINS
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Art. 3° - O SINPROPREYV tem por principais objetivos:

| - interpretar o pensamento, as aspiragdes e as reivindicagoes da classe e dos
associados;

Il - promover a unido, a harmonia e a solidariedade entre os associados;

Il - defender, pelos meios e formas de que dispée os interesses de seus
associados, especialmente representando-os judicial e extrajudicialmente nos casos
previstos na Constituicdo Federal e legislacao pertinente, para o que desde ja conta com
sua autorizacao;

IV - prestar aos associados, dentro de suas possibilidades e critérios fixados pelo
Diretoria e legislagdo pertinente, os seguintes beneficios:

a) assisténcia juridica nas questées relacionadas com suas atividades
profissionais;

b) assisténcia e intermediagdo na realizagdo de seguro em grupo, quando
praticado;

c) assisténcia social, inclusive previdéncia complementar, suplementar ou
eventual, conforme regulamento;

V - proporcionar os meios para expansao cultural e técnico-profissional dos
associados, diretamente, ou através de convénios;

VI - divulgar, por intermédio de 6rgéo proprio, a orientagao, 0s esclarecimentos e
as informacdes sobre assuntos de interesse funcional da Advocacia Publica Federal, da
seguridade social e/ou Previdéncia Social e outros interesses dos orgaos e fungdes
essenciais a Justica, da classe e da entidade;

VIl — promover e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e consultoria
técnico-juridica, bem como outras atividades culturais, artisticas, recreativas e esportivas;
VIl - promover entendimento com 6rgaos especializados visando ©

aprimoramento dos métodos e das normas de trabalho profissional da classe, objetivando a
racionalizacdo do trabalho juridico em relagdo & sua qualidade, objetividade, execugao,
dificuldade e complexidade;

IX - manter intercambio e, quando do interesse da classe, agao conjunta com as
demais entidades representativas dos Servidores Publicos, resguardados, sempre, a sua
autonomia e os objetivos do presente Estatuto;

X - manter biblioteca especializada em assuntos relacionados com a legislagao
especialmente, da advocacia plblica, de pessoal e de previdéncia e seguridade social, bem
como das normas administrativas e de jurisprudéncia.

XI - defender a ordem juridica e a Constituico Federal;

Xl - pugnar pela boa aplicagao das leis, pela eficacia da administra¢éo da justica;

XIll — defender e contribuir para o aperfeigoamento das instituigdes juridicas em
especial da Previdéncia Social, Seguridade Social e Advocacia Publica;

X|V - colaborar com os Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo € o Ministério
Publico no estudo das questdes, culturais, técnicas e juridicas, especialmente de
Previdéncia Social, Seguridade Social e Advocacia Publica, propondo as medida
adequadas a sua solugao;
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XV — defender a advocacia de Estado, velando pela dignidade e independéncia
dos membros da Advocacia PuUblica, pelo livre exercicio das prerrogativas e direitos
inerentes as suas atribuicbes e defesa de seus direitos, competéncias e atuagoes;

XVI - estimular por todos os meios a exagdo no exercicio da cobranca e
arrecadagdo da divida publica e das contribuicdes sociais, do patriménio e demais
interesses da Previdéncia Social, Seguridade Social e Advocacia Publica, zelando pela
correta aplicacso da legislagdo que protege o direito dos segurados bem como o prestigio e
bom conceito dos que a exercem,

XVIl — pugnar pela criagéo e instalacao da Procuradoria-Geral da Previdéncia
Social, como érgdo proprio, especializado e auténomo, que tenha por incumbéncia a ampla
defesa da Seguridade e da Previdéncia Social;

XVIil — promover a defesa e direcionar a atuagéo dos Procuradores Federais e
demais membros da Advocacia Publica, no sentido de garantir as fontes de custeio
necessarias a seguridade social e que assegure os direitos aos beneficios previdenciarios e
o implemento de agdes que possibilitem o melhor atendimento aos seus beneficiarios,
segurados, aposentados e contribuintes;

XIX - organizar e coordenar cursos, ciclos de estudos, pesquisas e debates das
questées culturais, técnicas e juridicas, especialmente da Previdéncia Social e
complementar, Seguridade Social e Advocacia Publica;

XX - colaborar com as instituigdes no estudo de mecanismos de incentivo a
arrecadacéo, prevencgao de agdes judiciais, combate as fraudes e a sonegagéo e melhoria
do atendimento dos segurados propondo solugdes adequadas;

XXI| — defender a autonomia orgamentaria, técnica e administrativa da advocacia
geral da Unido e de seus 6rgaos vinculados.

TiTULO I

DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS DO SINDICATO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 4° - Sao orgaos do Sindicato:

| - Assembléia Geral,

Il - Diretoria

Ill- Secretaria Geral;

IV - Conselho Fiscal;

V — Delegados Representantes junto & Federagao; e

VI - Conselho Superior. »
§ 1° - A administragdo da entidade compete & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal. -
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§ 2° - O Conselho Superior serd composto pelos associados fundadores do sindicato, pelos
seus ex-presidentes e pelos socios beneméritos.

§ 3° - Os membros do Conselho Superior elegerdo entre si o seu presidente e terao voz e
voto nas Assembléias e sessoes do Sindicato.

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° - Compdem a Assembléia Geral todos os associados quites com suas obrigacoes
sindicais e no gozo de seus direitos sociais.
§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano,
para:
| - anualmente, aprovar a prestagdo de contas de cada exercicio financeiro e, para o
exercicio financeiro seguinte, a proposta orgamentaria de receita e despesa da entidade e a
fixacdo da contribuicdo social a ser paga mensaimente pelos filiados mediante desconto em
folha, em valor nunca inferior a 1% do total da remuneragao do associado;
Il - a cada 3 (trés) anos, eleger sua Diretoria e seu Conselho Fiscal.
§ 2° - As reunides extraordinarias da Assembléia Geral ser&o realizadas:
| - mediante convocacgéo do Presidente ou da Diretoria;
Il - por iniciativa de pelo menos 20% dos associados com direito a voto e quites com suas
obrigagées sindicais.
§ 3° - As assembléias gerais extraordinarias deliberardo apenas sobre os assuntos para 0s
quais tenham sido convocadas.
§ 4° - A convocagido das Assembléias para deliberagdo sobre greve sera feita por edital,
publicado em Jornal de Brasilia e/ou site, ou outros meios de comunicacao da entidade no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar de sua publicacéo, podendo ser inferior o prazo
no caso de deliberacdo para suspensio efou término.
§ 5° - A convocagdo das Assembléias ser4 feita por edital publicado em jornal de Brasilia
elou site, ou outros meios de comunicagéo a entidade no prazo minimo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data de sua publicagéo, devendo constar do edital obrigatoriamente:

a) data e local de sua realizagao;

b) horario da instalagao em primeira convocacao e "quorum” exigido;

¢) - horério da segunda convocagao e "quorum" exigido;

d) - ordem do dia a ser observada.

Paragrafo Gnico - Copias do edital de convocagdo deverao ser afixadas no
quadro de avisos da sede do Sindicato.
§ 6° - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes e se realizaréo:
| - em primeira convocagdo, com a presenga de metade mais um dos associados quites com
suas obrigacdes sociais;
Il - em segunda convocacdo, apés pelo menos uma hora de intervalo da primeira, com
qualquer nimero de presentes.

2.
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§ 7° - Serdo sempre tomadas mediante voto aberto as resolugoes das Assembléias Gerais
destinadas a:

| - aprovar as contas de cada exercicio financeiro; e

Il - deliberar sobre greves reivindicatorias, ainda que por prazo indeterminado.

§ 8° - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Sindicato, salvo aquelas a
que se refere o § 2°, inciso |, deste artigo, que o sera pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA

Art. 6° - A Diretoria, que exercera todas as atribuicdes que nao sejam privativas dos demais
érgaos do Sindicato, tera mandato de 3 (irés) anos e se compde dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente Executivo;

Il — Secretario-Geral,

IV — 12 Vice Presidéncia de Representacao Institucional;

V - 22 Vice Presidéncia de Representacao Institucional;

VI — 32 Vice Presidéncia de Representacao Institucional;

VIl — 42 Vice Presidéncia de Representagéo Institucional;

Vil — 52 Vice Presidéncia de Representacao Institucional;

XIX - Diretor de Administracao;

X - Diretor de Finangas e Patrimodnio;

Xl - Diretor de Politica de Classe e Cultura Profissional;

XlI - Diretor de Assuntos Legislativos;

Xlll - Diretor de Divulgacao, Relagées Publicas e Eventos Sociais;

X1V - Diretor de Aposentados e Pensionistas ;

XV - Diretor de Servicos Assisténcias ;

XV - Diretor de Assuntos Juridicos;

XVI - Diretor de Mobilizacoes,

XVII - Diretor de Comunicagao;

XVII - Diretor de Assuntos Institucionais;

XIX - Presidente do Centro de Estudos e Pesquisas Sociais;

XX — Diretor de Assuntos Intersindicais:

XXI — Diretor de Negocia¢ao;

XXII — Diretor de Assuntos Previdenciarios.

§ 1°- A Diretoria reunir-se-a, em datas previamente determinadas pela maioria de seus
membros e, extraordinariamente, mediante notificagdo escrita do Presidente, sempre que
convocada por ele, pela maioria dos Diretores ou pelo Conselho Fiscal.

§ 2° - Todas as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos, presente a maioria de
seus membros.

§ 3° - Em caso de vacancia de qualquer de seus cargos, assumira o 1° suplente.



SINPROPREV

Sindicato Nacional dos Procuradores da Previdéncia Social

§ 4° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer, em cada ano, a 1/3 (um tergo) das reunides ordinarias ou a 3 (trés) reunides
consecutivas.
§ 5° - A perda do mandato sera declarada pela maioria dos membros da Diretoria, em
reunido extraordinaria especialmente convocada.
§ 6° - Em cada Estado havera uma Delegacia Sindical, incumbida de representar o Sindicato
e a sua Diretoria na area correspondente.
§ 7° - O Delegado Sindical no Estado sera designado pela Diretoria, recaindo a designagéao
no associado indicado pelos filiados lotados no Estado, sempre que o fizerem.
§ 8° - As demais atribuicbes dos membros da Diretoria e dos Delegados Sindicais,
observado o disposto no artigo 15, serdo discriminadas no Regimento Administrativo da
entidade, aprovado pela Diretoria.
§ 9° - Na segunda quinzena do més de margo, do segundo ano do mandato, a Diretoria
podera promover eleicdo para a redistribuicio dos ocupantes dos cargos que a compoem.
§ 10 - A Presidéncia, a Vice-Presidéncia Executiva, a Secretaria-Geral, a 1% Vice-
Presidéncia de Representacao Institucional, a 22 Vice-Presidéncia de Representagéo
Institucional, a 32 Vice-Presidéncia de Representagéo Institucional, a 4 Vice-Presidéncia de
Representacdo Institucional, a 5 Vice-Presidéncia de Representagéo Institucional, a
Diretoria de Administragdo e a Diretoria de Finangas e Patrimbnio compdem a Diretoria
Executiva da Entidade, especialmente para as atribuigcdes previstas no art. 7°, incisos Vil a
XIV.
§ 11 — As competéncias da Secretaria Geral , da Diretoria de Comunicacgéo, da Diretoria de
Assuntos Intersindicais, da Diretoria de Negociagao e Diretoria de Assuntos Previdenciarios
e Vice-Presidéncias de Representagédo Institucional serdo designadas por ato regimental
conjunto expedido por deliberacdo da maioria dos membros da Diretoria e do Conselho
Superior. Competir-lhes-as, tambem:

| - encaminhar ao SINPROPREV os pleitos e reivindicacbes da classe
acompanhando o seu andamento;

Il - zelar e pugnar pelos direitos e vantagens ja conquistados pela classe

dentro do regime juridico existente;

lll - zelar pela dignidade e independéncia dos Procuradores Federais e demais
membros da Advocacia Pablica e pelo livre exercicio das prerrogativas e direitos inerentes
as suas atribuicdes, promovendo os meios para defesa dos associados nas questoes éticas
e prerrogativas perante as autoridades administrativas

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 7° - Ao Presidente compete:

| - presidir o SINPROPREY através do Conselho Executivo, representando-a
junto 4 Administracao Pablica e entidades congéneres;

Il - representar o SINPROPREYV judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides do proprio Conselho;
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IV - coordenar e supervisionar as atividades das Vice-Presidéncias, decidindo
os conflitos de exercicio ou atividade, bem como das respectivas, Diretorias;

V - dar conhecimento ao Conselho Fiscal da programagao financeira de cada
exercicio e das metas prioritarias;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor de Finangas e Patriménio, ou seu
substituto estatutario, cheques para movimentagdo de contas bancarias e valores;

VIl - firmar, juntamente com o Diretor da area especifica, os atos, contratos e
convenios;

Vil - apresentar relatérios das atividades do Conselho, ao término do periodo
para o qual tenha sido eleito;

IX - superintender a administragdo do SINPROPREV, baixar portarias e
regulamentos;

X - autorizar as despesas do Sindicato;

Xl - receber auxilios, doagdes e legados;

Xl - admitir, dispensar, punir, conceder férias e licenga aos empregados do
SINPROPREY,;

Xl - adquirir bens moéveis e imoveis, bem como contratar obras e servicos
para o Sindicato;

XIV - dirigir o SINPROPREV, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, as
deliberacbes da Assembléia-Geral, provendo o seu engrandecimento e a realizagdo dos
objetivos sociais e culturais;

XV - expedir carteira de filiagdo ao SIPROPREV e assinar as fichas de filiagao;

XVI — delegar competéncia quando entender de interesse da entidade.

Art. 8° - Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos eventuais e definitivos, cabendo-lhe, se for o caso, completar o mandato .

Paragrafo unico - Competir-lhe-a, também, substituir os demais Diretores inclusive nos seus
impedimentos eventuais.

Art. 9° - Ao Diretor de Administragdo compete:

| - administrar a sede e demais dependéncias do Sindicato,

Il - superintender e organizar os servigos e atividades administrativas de apoio
ao Conselho Executivo;

Il - secretariar as reuniées do Conselho Executivo;

IV - propor admissado de empregados;

V - instruir as propostas de inscricdo, licenga, exclusdo e readmissdo de
associados, opinando a favor ou contra;

VI - firmar juntamente com o presidente, os contratos vinculados as atividades

do setor,
VIl - promover e manter atualizado o levantamento cadastral do quadro social e

contingente de Procuradores;
VIl - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais. 7
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Art. 10 - Ao Diretor de Finangas e Patriménio compete:

| - conservar sob sua guarda os haveres, os valores e o patriménio social do
SINPROPREYV;

II - movimentar, conjuntamente com o presidente ou seu substituto, em
impedimentos eventuais, as contas bancarias e os créditos financeiros disponiveis em nome
do Sindicato;

lIl - manter os servigos de tesouraria, promovendo o recebimento de todas as
contribuigbes financeiras devidas ao SINPROPREV, realizando as despesas autorizadas
pelo Conselho Executivo, Conselho Fiscal ou Presidéncia do Sindicato, dentro dos limites
estabelecidos pelo art. 19 e seus paragrafos;

IV - manter escriturados, por pessoal técnico-especializado, os haveres, os
valores e o patriménio social;

V — apresentar semestralmente a Diretoria e, anualmente, ao Conselho Fiscal,
balancetes de receita e despesa,;

VI - opinar, de acordo com as disponibilidades financeiras do Sindicato, sobre
a possibilidade de aguisigdo de bens moéveis ou imoveis, propostas pelas Diretorias ou
Secretaria Geral, ou para realizagéo de eventos.

Art. 11 - Ao Diretor de Politica de Classe, Etica e de Cultura Profissional compete:

| - encaminhar ao SINPROPREV os pleitos e reivindicacdes da classe
acompanhando o seu andamento;

Il - zelar e pugnar pelos direitos e vantagens ja conquistados pela classe
dentro do regime juridico existente;

Il - zelar pela dignidade e independéncia dos Procuradores Federais e demais
membros da Advocacia Publica e pelo livre exercicio das prerrogativas e direitos inerentes
as suas atribuicdes, promovendo os meios para defesa dos associados nas questdes éticas
e prerrogativas perante as autoridades administrativas e/ou judiciais;

IV - organizar e manter a biblioteca do Sindicato;

V - organizar e manter o setor de documentacgao;

VI — supervisionar e zelar pelo cumprimento do disposto nos artigos 9° e 10 do
presente Estatuto;

VIl — acompanhar, assistir e defender os associados nas questdes éticas e
prerrogativas perante autoridades administrativas efou judiciais;

VIl - manter publicagdes técnicas que possam servir de fonte de consulta e
subsidio para a classe, assim como manter estreito relacionamento com o setor de
treinamento da instituicao.

Art. 12 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos compete:

| - coordenar o processo de articulagdo do SINPROPREV e de seus
associados com o Congresso Nacional e com o Poder Executivo nos Estados;

Il - acompanhar o andamento dos projetos legislativos de interesse da
categoria, mantendo contato direto com os parlamentares e demais entidades;

Il - elaborar pareceres em processos e assuntos de interesse da associagao,
sobre os quais for solicitado; );&
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IV - VI - elaborar, em conjunto com a Diretoria de Assuntos Juridicos, minutas
de anteprojetos de lei e emendas aos projetos de lei em tramitagéo, de interesse da
categoria;

Art. 13 - Ao Diretor de Divulgacéo, Relagdes Publicas e Eventos Sociais;

| - promover a divulgagédo das atividades do Sindicato, por intermedio do 6rgéo
oficial da entidade e por outros meios de comunicagéo social disponiveis;

il - manter sistema de informagées e divulgagbes de uso interno da classe, a
nivel pessoal e regional;

lll - dar divulgagdo a estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da
classe;

IV - colaborar com as outras Diretorias na divulgagao de assuntos especificos
de cada setor,

V - exercer atividades proprias de sua 4rea junto aos meios de comunicagao
social e nas solenidades, congressos ou quaisquer reunides de interesse do SINPROPREV;

VI - representar a entidade nas solenidades para as quais for especialmente
designado.

VII - conduzir as atividades de Comunicagao Social do SINPROPREV, visando
a boa imagem da entidade, de acordo com a programacao do Conselho Executivo;

Art. 14 - Ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

| - supervisionar a execugéo de toda a politica associativa dos aposentados e
pensionistas;

Il - coordenar o sistema de seguros em grupo, quando houver intermediagao
do Sindicato;

Il - manter o acompanhamento dos processos e assuntos de interesse
individual dos associados junto 4 Administragso, inclusive nos pleitos judiciais;

IV - dar assisténcia aos aposentados e pensionistas, quando solicitado.

Art. 15 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos, compete:

| - acompanhar todos os procedimentos administrativos e judiciais de interesse
do SINPROPREY e dos seus associados, quando por estes solicitados;

Il - promover, coordenar, acompanhar e supervisionar o estudo e a propositura
de acges, interposicdo de recursos e outros procedimentos para defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do SINPROPREV e de seus associados;

Il - elaborar pareceres em processos e assuntos de interesse do Sindicato,
sobre os quais for solicitado;

IV - realizar estudos e assessorar a Diretoria, especialmente o presidente, nos
assuntos pertinentes;

V - promover intercdmbio com autoridades do Poder Judiciario para o fim de
atender a promogdes juridico - culturais do SINPROPREYV,

VI - elaborar, em conjunto com a Diretoria de Assuntos Legislativos, minutas de
anteprojetos de lei e emendas aos projetos de lei em tramitacao, de interesse da categoria;

VIl — acompanhar e assistir os associados nos processos disciplihares.
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Art. 16 - Ao Diretor da Mobilizagao compete:

| - mobilizar, devidamente autorizado pelo presidente do Conselho Executivo e
dentro dos limites fixados por este, os associados das diversas unidades da federacao, em
articulagao com os representantes estaduais, em torno de pleitos de interesse da categoria;

Il - manter cadastro de pessoas identificadas com os objetivos do
SINPROPREV

ill - manter contatos e relacionamento com setores administrativos, entidades
representativas das classes profissionais e patronais e de servidores publicos em geral,
especialmente na area;

IV - representar o Sindicato junto as entidades congéneres, quando indicado
pelo Presidente, no caso de ele proprio nao representa-la;

V - promover a integracdo e a uniao entre as entidades regionais €
representantes estaduais da categoria;

VI - manter o intercAmbio de informacdes com os dirigentes das outras
entidades;

Art. 17 - Ao Diretor de Servigo Social compete:

| - divulgar as atividades e promogdes sociais do Sindicato;

Il - promover reuniées sociais com a participacéo dos associados e seus
familiares;

Il - organizar excursées turisticas com os associados e seus familiares;

IV - firmar, juntamente com o Presidente, convénios com organizagoes
publicas ou privadas, visando a possibilitar aos associados e familiares o uso de colénia de
férias, hotéis de veraneio, balnearios e outras atividades congéneres;

V - promover reunides sociais e de caratér juridico - cultural, destinadas ao
congragamento, integracéo e valorizacao profissional dos Associados;

VI - gerenciar o processo de arrecadagao e cobertura financeira dos eventos.

Art. 18 - Ao Diretor de Assuntos Institucionais compete:

| - manter intercAmbio e, quando do interesse da classe, acdo conjunta com as
demais entidades representativas dos Servidores Publicos, resguardados, sempre, a sua
independéncia e os objetivos do presente Estatuto;

Il - colaborar com as instituiches no estudo de mecanismos de incentivo a
arrecadacgéo, prevengao de agdes judiciais, combate as fraudes e a sonegacéo e melhoria
do atendimento dos segurados propondo solugdes adequadas;

Il — Promover as atividades de intercambio com as demais entidades culturais e
técnicas.

Art. 19 - Ao Presidente do Centro de Estudos Juridicos compete:

| - promover, coordenar, fomentar e supervisionar atividades de ensino, estudos e
pesquisas do Sindicato, bem como estimular potencialidades e especializagéo cientifico,
cultural e profissional dos associados, mediante realizagéo de seminariog; cursos, debates €

outros eventos;
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Il - manter intercambio e convénio com entidades publicas ou privadas,
objetivando cumprir o disposto no inciso anterior;

Il - divulgar o resultado da atuacdo, de modo a formar consenso util entre os
sindicalizados, mormente em face de sua atividade profissional.

I - direcionar a atuacdo dos Procuradores Federais e demais membros da
Advocacia Publica, no sentido de garantir as fontes de custeio necessarias a seguridade
social e implemento de agdes que possibilitem o melhor atendimento aos seus beneficiarios;

IV - organizar e coordenar cursos, congressos, ciclos de estudos, pesquisas e
debates das questoes juridicas especialmente da Previdéncia Social, Seguridade Social e
Advocacia Publica;

Art. 20- Cada Diretor podera apresentar, ao final de seu mandato, relatério de suas
atividades, que sera incorporado ao Relatério Geral da Diretoria, a ser apresentado a
Assembléia Geral.

CAPITULO V
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 21 - Os Diretores de departamento, indicados pelos Diretores de areas especificas e
nomeados pelo Presidente, poderao ser demitidos ad nutum por decisdo da Diretoria, em
maioria simples.

§ 1° — O Presidente no ato de nomeacdo dos Diretores de Departamento, indicara as
funcbes e atividades especificas.

§ 2° - Os Diretores de Departamento comparecerdo, obrigatoriamente, as reunides da
Diretoria, quando convocados, sem direito a voto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal compde-se de 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com a Diretoria, para um
mandato de 3 (trés) anos e tera por finalidade dar parecer na prestacéo de contas anual da
Diretoria e exercer fiscalizacao e auditoria da gestao financeira da entidade.

§ 1° - Quando a Diretoria do Sindicato ndo o fizer nos primeiros seis meses de cada ano,
cabera ao Conselho Fiscal convocar a Assembléia Geral para apreciagdo do orgcamento
anual e da prestacéo de contas e, se for o caso, para a eleicdo dos membros dos 6rgéos de
administragdo do Sindicato.

§ 2° - Nao recebendo o balango anual nos primeiros 90 (noventa) dias do ano, o Conselho
Fiscal providenciara a tomada de contas da Diretoria que, sob pena de destituigao, lhe
entregara, no prazo de trés dias, todos os elementos contabeis e de _administracao
financeira que lhe forem solicitados por escrito. ; g a
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CAPITULO VI

DELEGADO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGCAO

Art. 23 - O Sindicato tera dois (2) Delegados Efetivos e igual numero de suplentes junto a
Federacso da Categoria eleitos juntos com a Diretoria € com o Conselho Fiscal, dentre seus
membros, na forma deste Estatuto, com mesmo interregno de mandato, limitando-se a sua
competéncia:

§ 1°- Os Delegados junto & Federagao cumprirdo estritamente as deliberacdes da Diretoria
Executiva, sob pena de perda do mandato;

§ 2°- As renuincias seréo comunicadas, por escrito ao Presidente do Sindicato;

§ 3° . Poderdo ser repetidos nomes de integrantes da Diretoria, Efetivos, mas nao do
Conselho Fiscal, tanto efetivos quanto suplentes.

TiTULO I

DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI
DOS ASSOCIADOS

Art. 24 - Poderéo associar-se ao Sindicato todos que admitidos na forma deste Estatuto;
ativos, inativos e seus pensionistas, desde que se comprometam ao pagamento da
contribuicdo social fixada pela Assembléia Geral, ressalvado o disposto no paragrafo unico
do artigo 48.

CAPITULO i
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 25 - Sao direitos dos associados:

| - votar e ser votado nas eleicdes sindicais, desde que em dia com suas contribuicbes
sociais, fixadas nos termos do art. 5°, § 1°, inciso |;

Il - dar cumprimento as deliberagbes da Assembléia Geral de interesse da categoria,;

lll - comparecer as Assembléias Gerais e nelas se manifestar, nos termos do respectivo
regimento;

IV - ser assistido em suas relages de trabalho e na defesa de seus direitos individuais e
coletivos, por 6rgao especializado do Sindicato;

V - representar por escrito perante os 6rgaos do Sindicato, em tudo quanto seja de seu

peculiar interesse,
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VI - exercer todos os demais direitos que lhes sejam assegurados, na qualidade de filiado,
pela constituigdo e pela legislagao vigente; -
VIl - solicitar sua exclus&do dos quadros associativos, mediante protocolo de requerimento.

Art. 26 - Séo deveres dos associados:

| - pagar a mensalidade correspondente a 1% (um por cento) da remuneracao mensal;

I - votar nas eleigdes sindicais, exceto os agregados;

Il - pagar multa a favor do Sindicato, no caso de violagdo do disposto no item “I”,
correspondente a 1/5 do salario minimo vigente a data da eleicdo, sendo o mesmo
descontado em folhas de pagamento, pelo respectivo empregador, mediante requerimento
do Sindicato;

IV - comparecer as Assembléias do Sindicato, exceto os agregados e acatar as suas
deliberacoes;

V - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria profissional representada;

VI - ndo tomar deliberagdes que se relacionem com a categoria sem prévio pronunciamento
do Sindicato;

Vi) respeitar, em tudo, a lei e o Estatuto Social.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 27 - Os filiados que deixarem de cumprir seus deveres para com o Sindicato e a
categoria poderao ser punidos por decisdo da Diretoria, mediante processo administrativo
em que lhes seja assegurado pleno direito de defesa, da qual cabe recurso a Assembléia
Geral.

§ 1° - A punigao obedecera a seguinte gradagao:

| - adverténcia escrita;

Il - suspenséo pelo periodo fixado no regimento interno do quadro social;

Il - eliminag&o do quadro social.

§ 2° - A pena de suspensdo impede o exercicio do direito de votar e ser votado nas eleigdes
realizadas durante o periodo de sua vigeéncia.

§ 3° - A pena de eliminagdo do quadro social sera aplicada automaticamente ao filiado
demitido a bem do servico publico, por decis@o definitiva, e mediante deliberagéo da
Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral, nos casos de incontinéncia plblica ou de
incompatibilidade para o exercicio de cargo publico.

§ 4° - Sera gratuito o exercicio de mandato nos érgdos de administracéo do Sindicato.

§ 5° - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pelo Sindicato.

§ 6° - A exclusao do associado s6 & admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto
no estatuto; sendo esste omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
assembléia geral especialmente convocada para esse fim.



T
129911

de Pessoas Juridicas

SINPROPREV

Sindicato Nacional dos Procuradores da Previdéncia Social

§ 7° - Da deciséo do 6rgdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusao,
cabera sempre recurso a assembiéia geral.

TiTULO IV
CAPITULO |
DAS ELEIGOES
DA DATA, LOCAL E HORARIO DAS ELEICOES

Art. 28 - As eleicbes para a Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato serdo diretas e
secretas, realizadas em Brasilia-DF, em Assembléia Geral Ordinaria, no 1° (primeiro) dia Util
da 22 (segunda) quinzena do més de marco.

§ 1° - A votagdo em Brasilia-DF sera realizada na sede do SINPROPREV onde
sera instalada a Assembléia Geral Ordinaria, das 9 (nove) as 19 (dezenove) horas.

§ 2° - Todo associado recebera material para votar por correspondéncia e/ou
outro meio , inclusive, eletrénico, conforme ato regimental ,mediante deliberagéo por maioria
da Diretoria .

CAPITULO I
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Art. 29 - A inscricio dos candidatos a Diretoria e ao Conselho Fiscal sera individual,
requerida pelo préprio candidato, em documento com duas vias, uma das quais ser-lhe-a
devolvida, contendo hora e data da entrega no Sindicato e rubrica, com identificagdo clara
de quem recebeu, que s6 podera ser membro da Comisséo Eleitoral ou funcionario da
Secretaria do Sindicato.

§ 1° - O prazo das inscrigdes sera a partir do 1° (primeiro) até o uitimo dia util
da 12 (primeira) quinzena do més de fevereiro.

§ 2° - Qualquer associado, ressalvado o que dispde o artigo 66, tanto da capital
quanto do interior, podera fazer sua inscricdo por via postal, mediante AR-Aviso de
Recebimento, que valera como recibo de inscricdo, considerada a data de postagem da
correspondéncia na Agéncia dos Correios de origem.

§ 3° - A abertura de inscrigdo de candidatos a Diretoria e ao Conselho Fiscal
sera amplamente divulgada através de aviso de edital em jornal da Capital Federal, na
segunda quinzena do més de janeiro.

Art. 30 - O mesmo associado néo podera se inscrever como candidato_aos dois orgéos

(Diretoria e Conselho Fiscal), devendo constar expressamente no docum de inscrigdo a
que 6rgéo se candidata. 4
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§ 1° - Se for constatada dupla inscrigdo, prevalecera aquela efetivada em
primeiro lugar. '
§ 2° - Se forem simultaneas, na mesma data, néo prevalecera nenhuma.

Art. 31 - A diregsio do SINPROPREYV observara o prazo de 7 (sete) dias corridos, a partir do
dia posterior ao encerramento das inscrigdes, aguardando as efetuadas por via postal, para
encerra-las definitivamente.

Art. 32 - Encerradas as inscricoes, a Diregdo do SINPROPREV, obrigatoriamente,
providenciard cédulas oficiais distintas, uma para cada 6rgao, em ordem alfabética de
prenome dos candidatos, afixando-as nos quadros de aviso do Sindicato.

CAPITULO Il
DOS ELEITORES E DOS CANDIDATOS

Art. 33 - Podem votar e ser votados os seguintes associados:

| - quites, em pleno gozo de seus direitos sociais, das categorias de associado
fundador e associado efetivo (ativos e inativos);

Il - nas mesmas condicdes, os associados benemeritos oriundos das
categorias de fundador ou efetivo;

Il - s6 o associado que tenha descontado mensalidade a favor do
SINPROPREV, até o més de dezembro do ano anterior ao das eleigbes, pode votar e ser
votado.

Art. 34 - Nao podem votar e nem ser votados os seguintes associados:

| - os associados beneméritos ndo enquadrados no item Il do artigo 33;

Il - os associados participantes;

lll - os associados que ndo tenham cumprido o prescrito no item Il do artigo
35;

IV - os que se encontrem cumprindo pena disciplinar com suspensao dos
direitos sociais, imposta pelo Sindicato, ou criminal, no periodo de inscrigao ou da eleigédo.

Art. 35 - Qualquer eleitor podera fiscalizar a votagéo e a apuracao e, conseglientemente,
fazer impugnagoes que, apbs serem apreciadas pela Comissao Eleitoral, constardo de Ata.

CAPITULO IV
DO VOTO E DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 36 - O voto sera direto e secreto, em cédulas oficiais Unicas e distintas para cada

Conselho, depositado na urna da sede do Sindicato, perante a Mesa Eleito a! M
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Paragrafo Gnico - Todo associado do Estado recebera material para votar por
correspondéncia e/ou conforme o disposto no art 28,§2°, sendo-lhe facultado este direito,
vedado, porém, o voto por procuragao.

Art. 37 - A Comissdo Eleitoral, composta de 5 (cinco) membros, nomeados pela Diretoria
que, inclusive, designara o seu Presidente, no prazo minimo de 30 (trinta) dias das eleigbes,
tera as seguintes atribuigbes:

| - remeter o material a todo associado para exercer o seu direito de voto por
correspondéncia; '

Il - preparar urna lacrada e inviolavel, rubricada por todos os membros da
Comisséo Eleitoral, para nela serem depositadas todas as correspondéncias recebidas,
relativas as eleigdes, obrigatoriamente postadas nos Correios;

Il - instalar, no dia marcado para as elei¢ces diretas na sede do Sindicato, a
Mesa Eleitoral, que funcionara de 9 (nove) as 19 (dezenove) horas, com permanéncia
obrigatéria de 3 (trés) dos membros da Comissé&o Eleitoral, em sistema de rodizio.

Art. 38 - O eleitor, ao se apresentar & Mesa Eleitoral; se identificara, assinara a lista de
votagao, recebera as cédulas Unicas oficiais rubricadas pelo menos por dois dos membros
da Mesa Eleitoral, assinalara os candidatos de sua preferéncia e colocara as cédulas na
urna.

Art. 39 - A votagao por correspondéncia, que podera ser utilizada por qualquer associado,
inclusive do Distrito Federal, se procedera da seguinte maneira:

| - o eleitor recebera no enderego de sua ficha no Sindicato, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias corridos anteriores 4 eleigdo, as cedulas oficiais, um envelope em
branco padronizado para carta, a sua folha de votacao individual e um envelope oficio, ja
com o endereco do Sindicato funcionando como sobrecarta, para sua devolugao;

Il - assinalados os candidados de sua preferéncia, o eleitor colocara as cédulas
oficiais no envelope em branco, sem nenhum sinal que o identifique e, em seguida, colocara
no envelope oficio, ja subscrito com o enderego do Sindicato, 0 envelope em branco e sua
folha de votacao;

Il - a correspondéncia devera ser postada na Agéncia dos Correios de origem
até a data da eleigao. A postagem depois da data da elei¢ao invalidara o voto;

IV - também serdo invalidados os votos por sobrecarta ou correspondéncia,
nado postados nos Correios, mas apenas entregues na Secretaria para serem colocados na
urna referida no item | do artigo 69.

Paragrafo Unico - A diregdo da Associacao providenciara, em tempo habil, para atender os
prazos deste Estatuto, a listagem dos eleitores de todos os Estados, cédulas em branco e
folha de votacdo, entregando todo o material & Comissao Eleitoral.

CAPITULOV /é«:k

DA APURACAO
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Art. 40 - Recebida a correspondéncia até o 7° (sétimo) dia corrido, inclusive, contado a partir
do dia seguinte ao das eleicdes, a Comissao Eleitoral, as 9 (nove) horas do primeiro dia atil
apos o prazo, adotara o seguinte procedimento:
| - abrirda a urna que recebeu a votagdo direta na sede da Associacao,
apurando-a;
Il - a seguir, serda aberta a urna destinada a receber a votagao por
correspondéncia, verificando:
a) se o eleitor votou direto na sede da Associagao;,
b) se o envelope em branco tem algum sinal que o identifique.
Paragrafo (inico - Verificada a validade da votacéo, o envelope sera separado para posterior
apuragao conjunta.

Art. 41 - Ambas as urnas serdo abertas pelo Presidente da Comisséao Eleitoral, sob as vistas
de todos, devendo, no encerramento ser lavrada a ata respectiva.

Art. 42 - Cada eleitor tera direito de votar em até 13 (treze) nomes para a Diretoria e 6 (seis)
para o Conselho Fiscal, em cédulas oficiais Unicas e distintas para cada 6rgao.
Paragrafo (inico - Serdo nulos os votos que:

| - contiverem rasura de qualquer espécie ou qualquer sinal que os
identifiquem;

If - nimero maior de candidatos, em desacordo com o "caput” do artigo;

Il - nomes estranhos aos constantes das cédulas unicas.

Art. 43 - Os envelopes contendo os votos por correspondéncias e as cedulas da votagao
direta, que forem anulados, serao separados € marcados com a expressdo em diagonal
"INUTILIZADQ" para posterior contagem e registro em Ata.

CAPITULO VI
DA PROCLAMACAO DOS ELEITOS

Art. 44 - Serao proclamados eleitos, pela Comissao Eleitoral, os 35 (trinta e cinco), sendo os
17 candidatos mais votados para os cargos da Diretoria e os demais suplentes e os 10 (dez)
mais votados para o Conselho Fiscal, sendo os cinco primeiros titulares e os outros cinco
suplentes.
§ 1° - No caso de empate serdo considerados os seguintes fatores, pela ordem, para
proclamagao dos eleitos:

| - aquele associado da categoria de FUNDADOR;

Il - aquele associado mais antigo da categoria de EFETIVO;

Il - aquele que tiver mais idade.
§ 2°- O critério especificado no paragrafo anterior prevalecera para as seguintes elei¢cdes:

| - membro da Diretoria; - ;

Il - membro do Conselho Fiscal; p

Il - cargos especificos da Diretoria;
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IV - Delegados. )
CAPITULO VII

DOS IMPEDIMENTOS E RECURSOS

Art. 45 - Ficam impedidos de participar da Comissdo Eleitoral referida no artigo 69, o0s
membros da Diretoria, titulares e suplentes, membros do Conselho Fiscal, nas mesmas
condicoes, Diretores de Departamentos, Delegados e os candidatos.

Art. 46 - Compete a Comissao Eleitoral apreciar e decidir sobre impugnagoes e recursos em
instancia final.

Art. 47 - As eleicdes da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas a cada 3 (trés) anos,
na mesma data e pelo mesmo processo de Eleicdo da Associagao Nacional dos
Procuradores e Advogados Publicos Federais - ANPPREV.

Paragrafo tinico — Aplica-se subsidiariamente o Estatuto da ANPPREV para todos os casos
de siléncio ou omissdo do presente Estatuto

TiTULO V
CAPITULO|
DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 48 - Constituem receitas e patriménio do Sindicato:

| - a parcela da contribuigdo sindical que Ihe for legalmente destinada;

Il - a contribuicdo de que trata o art. 8°, inciso IV, da Constituicao Federal,

Il - as contribuicdes sociais fixadas pela Assembléia Geral, na forma do art. 5°, § 1°, incisa |;
IV - outras contribuicdes, doagoes, auxilios, subvengdes e legados;

\/ - os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

VI - as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo tnico: O filiado do SINPROPREV, que for associado contribuinte da ANPPREV
elou de qualquer outra entidade representativa de carreira da advocacia publica federal,
podera, a critério da Diretoria, desde que mantenha sua filiacao direta ao Sindicato e
mediante requerimento, ser isentado de contribuicdo mensal, apreciado por maioria da
Diretoria Executiva efou por decisdo ad referendum do Secretario Geral.

Art. 49 - Todas as despesas serdo realizadas mediante prévia autorizagéo da Diretoria,

salvo as de valor até 1000 contribuicées ou titulo equivalente, que poderao ser autorizadas
pelo Presidente. /&k
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§ 1° - As contas bancarias serdo movimentadas obrigatoriamente pelo Presidente e pelo
Diretor de Financas e Patrimdnio e nos seus afastamentos e impedimentos, pelos
respectivos substitutos.

§ 2° - A aquisicao e a alienacdo de bens imoveis dependem de prévia autorizagdo da
Assembléia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 3° - As aplicagfes financeiras serdo autorizadas pela Diretoria, mediante proposta
fundamentada do Diretor de Finangas e Patrimonio.

Art. 50 - Os débitos dos associados, apds os respectivos vencimentos, somente poderéo
ser recebidos pelos seus valores monetariamente atualizados, sobre os quais incidirdo, se o
atraso for superior a 90 (noventa) dias, multa de mora de 2 (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, contados a partir do vencimento, arcando ainda o devedor
com honorarios advocaticios, custas e despesas processuais, se utilizada a via judicial.

TiITULO VI
CAPITULO |

DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS, DA
DISSOLUCAO DO SINDICATO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O Sindicato sera representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
pelo seu Presidente.

Art. 52 - S3do considerados socios fundadores da entidade todos os associados que
subscreveram a ata de fundagao do Sindicato.

Art. 53 - O seguinte Estatuto s6 podera ser modificado, alterado ou aditado pela Assembléia
Geral para este fim convocada, na forma do art. 5°, § 6° do presente Estatuto Social.

Art. 54 - Serao nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéao dos preceitos contidos na lei e neste Estatuto.

Art. 55 - Nao havendo disposicdo especial contraria, prescreve, em dois (2) anos, o direito
de pleitear a reparacéo de qualquer ato infringente de disposigcao contida neste Estatuto ou
em lei.

Art. 56 - O Sindicato, quando julgar oportuno, podera constituir e extinguir sub-sedes,
delegacias e segdes, para melhor protecéo dos interesses de seus assgfiagos. \ :
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Art. 57 — A dissolugdo da entidade, bem como a destinagao do seu patrimdnio, somente
podera ser decidida em assembléia geral para esse fim especialmente, convocada, que
devera contar com a presenga, no minimo 50% (cinglienta por cento) mais um dos
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, em primeira convocagéo, e com pelo
menos 1/3 (um tergco) mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, em
segunda convocagao.

Art. 58 — A Diretoria do Sindicato podera instituir Fundacado educativa, técnica, cultural e
assistencial destinando até 5% (cinco por cento) de seus recursos livres.

Art. 59 - Ficam prorrogados até 2016 os mandatos dos ultimos membros eleitos da Diretoria
e do Conselho Fiscal da Entidade, quando entéo serao realizadas eleigbes no 1° (primeiro)
dia atil da 22 (segunda) quinzena do més de margo do anc de 2016, na forma do art. 28 e
seguintes do presente Estatuto.

Art. 60 - Fica autorizada a criagdo, instituicdo e/ou implementacdo de entidade de
previdéncia privada a fim de constituir fundo de pensao para cobertura previdenciaria dos
membros da categoria sindical, bem como, a ades@o a outros fundos de pensdo e/ou
entidades previdenciarias ja existentes.

Paragrafo Unico: Todos os atos para implementacao do disposto no caput deste artigo
serao deliberados por maioria mais um dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 61 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir do registro na Serventia de Registro
Civil das Pessoas Juridicas do Distrito Federal.
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