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CapituloI
DA DENOMINACAO

Art. 1° - A Associagdo Nacional dos Procuradores e Advogados Publicos,
entidades de classe de ambito nacional, fundada em 28 de agosto de 1992, é uma
pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, que congrega
membros da Advocacia Publica, ativos, inativos e seus pensionistas.

§ 1° - A Associagdo mantém a originaria sigla ANPPREV, adota a denominagéo
ANPPREV - ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES E
ADVOGADOS PUBLICOS e tem duragdo por tempo indeterminado.

§ 2° - Em todos os seus atos, a ANPPREV obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Capitulo 11
DA SEDE E DO FORO
Art. 2° - A ANPPREYV, inscrita no CNPJ/MF sob n®37160009/0001-70, com sede
no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Bloco K, Edificio Belvedere, Grupo 1V,
Brasilia, Distrito Federal, tem nesta Capital Federal o seu foro.

Capitulo 111

DAS FINALIDADES
Art. 3° - A ANPPREV tem por principais finalidades:
I — A defesa dos direitos e interesses funcionais de seus associados;
II - A participagdo representativa junto a entidades e 6rgaos publicos ou privados
que tenham por escopo ou tratem de assuntos de interesse dos seus associados,
mormente nas areas funcional, de seguridade social e econdmico-financeira;
III — A promogdo individual e coletiva de seus membros, atuando ainda, em prol
destes, nos campos de lazer, cultura e assisténcia pessoal;
§ 1° - Toda atuagdo institucional se dard por meio de programas e projetos
setoriais. ainda que sumarios, previamente definidos e aprovados pelo Conselho
Executivo, em especial quanto a receitas e despesas, dentro das disponibilidades
or¢gamentarias para o exercicio.
§ 2° - Na defesa de direitos e interesses de seus associados, a ANPPREV podera
representa-los judicial e extrajudicialmente na forma da lei.



Capitulo IV
DA RESPONSABILIDADE ASSOCIATIVA

Art. 4° - ANPPREV tem personalidade distinta da dos seus associados, os quais
ndo respondem, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obriga¢des por ela
contraidas, exceto nas hipdteses de responsabilidade civil ou criminal.
Paragrafo inico — Os membros dos Conselhos Executivo e Fiscal responderdo
civil e penalmente por quaisquer atos lesivos ao patrimonio praticados no
exercicio do seu mandato.
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Capitulo V

DAS VEDACOES
Art. 5° - E vedado, no Ambito da ANPPREV, o trato de assuntos incompativeis
com o presente estatuto, bem como a adogdo de posicionamento de natureza
politico-partidaria, racial ou religiosa.
§ 1° - A vedagdo alcanga todos e quaisquer meios de comunicagao;
§ 2° - O Regulamento (art. 29, III) fixara as regras para o emprego de
comunicag¢des, inclusas as midiaticas e virtuais, no ambito das atividades de
interesse da ANPPREV.

Capitulo VI
DA GRATUIDADE DE ATUACAO
Art. 6° - O exercicio de qualquer cargo ou fun¢@o nos 6rgdos da ANPPREV néo
sera remunerado.

Titulo II
DOS ASSOCIADOS

Capitulo 1
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 7° - O quadro associativo pode ser composto de pessoas naturais e juridicas.
§ 1° - Os associados pessoas naturais compordo as seguintes categorias:

I - associados origindrios, quais sejam, procuradores e advogados publicos, ativos
e inativos;

11 - associados derivados, conjuges supérstites e herdeiros de associado originario,
de quem sejam pensionistas.

§ 2°- Nenhum associado se escusa de cumprir este estatuto, alegando que ndo o
conhece.

§ 3° - Os associados pessoas juridicas serdo admitidos conforme disposto em
Regulamento.



Art. 8° - A admissdo originaria de pessoa natural ao quadro associativo se fara,
obedecidos aos requisitos deste Estatuto, mediante proposta apresentada ao
Conselho Executivo, acompanhada de:

I. comprovagao de exercer legalmente as fungdes ou de haver se aposentado nessa
categoria funcional,;

II. declaragdo de aceitagdo das normas estatutarias em vigor;

I1I. autorizagdo para desconto em folha de pagamento, em favor da ANPPREV,
da mensalidade associativa e das demais obrigagdes previamente autorizadas.
Paragrafo Unico — A admissdao do associado derivado, se dara mediante a
comprovagdo de dependéncia do associado originario falecido, bem como o
atendimento do disposto nos incisos II e III do caput deste artigo.
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Capitulo I1

DOS DIREITOS DO ASSOCIADOS
Art. 9° - Sao direitos, observadas as restrigdes previstas neste Estatuto:
I — Dos associados originarios:
a)  votar e ser votados;
b)  participar da gestdo, por meio do exercicio de qualquer cargo ou funcdo
para o qual tenha sido eleito ou designado;
c) propor formalmente ao Conselho Executivo medidas de interesse da
Associagio; 3
d) frequentar as dependéncias da Associacdo e participar de suas atividades;
e) licenciar-se do quadro associativo, com suspensdo de direitos e deveres,
mediante prévia deliberacdo do Conselho Executivo.
f) desligar-se do quadro associativo, mediante requerimento.
I1 — Dos associados derivados, o previsto nas alineas “c”, “d” e “e”, acima.
III — Ao associado pessoa juridica, além dos direitos previstos no inciso II, ¢
assegurado o direito a voto, o qual sera uno.

Regaﬂ.l’@d

Capitulo I

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 10° - Sao deveres dos associados:
I. acatar as determinagdes do presente Estatuto, bem como as decisdes dos 6rgaos
de deliberagdo da ANPPREV;
II. quitar a tempo e modo as mensalidades, bem como eventuais débitos
contraidos com a Associagdo;
[II. portar-se com ética, urbanidade, respeito e decoro em suas relagdes e
manifestacdes associativas;
IV. cooperar com o0s Orgdos da Associagdo na realizagdo dos objetivos
associativos.
V. Informar, sempre que ocorram, as alteragdes de seus dados cadastrais. f

A



Capitulo IV

DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
Art. 11 - Decairéd da qualidade de associado pessoa natural aquele que se tornar
inadimplente nos seus compromissos financeiros por prazo:
I — Acima de 90 (noventa) dias, em caso de mensalidade;
IT — Acima de 60 (sessenta) dias, nos demais casos.
§1° - Igualmente decaira da qualidade de associado aquele que:
I — Requerer por escrito o seu desligamento do quadro associativo;
II. Deixar de pertencer a categoria funcional referida no art. 1°.
§ 2° - Para os casos previstos no caput deste artigo, poderd haver readmissdo do
associado, desde que efetue o pagamento total do débito, acrescido de juros
moratorios, multa e corre¢do monetaria.
§ 3° - No caso de entidade, a perda da qualidade de associado se dara na forma
estabelecida pelo Regulamento.
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Capitulo V
DAS PENALIDADES E DO PROCEDIMEN
Art. 12 - Ao associado que infringir disposi¢oes estatutarias ou do Regimento

Interno sera aplicada, conforme a gravidade da falta, uma das seguintes
penalidades:

[. adverténcia;

II. suspensdo pelo prazo de até 90 (noventa) dias;

I11. eliminagdo do quadro associativo.

§ 1° - Para apurar desvio de conduta de associado, inclusive detentor de mandato,
o Presidente do Conselho Executivo designara comissdo composta por 3 outros
membros do quadro associativo, cujo ato também apontard o presidente dos
trabalhos.

§ 2° - o procedimento de apuragdo assegurard ao faltoso o contraditorio e 0 amplo
direito de defesa.

§ 3° - O rito procedimental, o enquadramento e a dosimetria das penalidades serdo
definidos no Cédigo de Etica da ANPPREV.

§ 4° - Contra a penalidade aplicada caberé recurso, no prazo de 15 dias e sem
efeito suspensivo, a proxima Assembleia Geral.

Titulo 111 )
DO CUSTEIO E DO PATRIMONIO

Capitulo I
DO ORCAMENTO
Art. 13 - Havera or¢amento anual, de natureza cogente e participativa, voltado
tdo s para os fins estatutérios, ficando absolutamente proibida a realizagdo de
qualquer forma de despesa, antes da sua aprovagao.




§ 1° - A proposta or¢camentaria serd elaborada pela Diretoria de Finangas e
Patrimonio, apés a coleta de propostas de cada Diretoria, do Conselho Executivo,
do Conselho Fiscal e dos Representantes Estaduais, cabendo ao Conselho
Executivo a sua aprovagdo até o dia 30 de novembro, sendo sempre reservado o
importe minimo de 10% (dez por cento) para investimento anual.

§ 2° - Do or¢camento podera constar repasse equivalente a 1% (um por cento) da
arrecadagdo anual da ANPPREV, a ser disponibilizado em parcelas mensais, a
titulo de suplemento em favor de SINPROPREV - Sindicato Nacional do
Procuradores da Previdéncia Social, mediante requerimento comprobatério da
necessidade desta entidade, a critério do Conselho Executivo.

§ 3° - As aplicagbes em investimentos ou ativos financeiros serdo feitas pelo
Diretor de Finangas e Patrimonio, ad referendum do Conselho Executivo.

§ 4° - Os exercicios or¢amentario e financeiro corresponderdo ao ano civil.

§ 5° - Na hipotese de despesa extraordindria, assim entendida aquela
indispensavel, cujo fato gerador ndo era, por ocasido da orgamentagdo, de ser
considerado, sera:

[ — classificada e autorizada segundo disposto no artigo 15;

II — autorizada da mesma forma acima, porém, em se tratando de ato dependente
de Assembleia Geral, podera ocorrer ad referendum do mesmo Colegiado.
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DA RECEITA Ra_g;lrgqﬂe_PEsscasJurldlcas
Art. 14 - Constituem receitas da Associacdo:
I. contribuigdo associativa a ser paga mensalmente pelos filiados mediante
desconto em folha, em valor correspondente de 1% (um por cento) do subsidio
basico relativo a categoria inicial ou seu equivalente;
II. contribuigdes adicionais, em casos especificos, estabelecidas em Assembleia
Geral, com duragdo determinada;
[11. subvengdes, auxilios, doagdes e legados a Associagao;
[V. outras rendas, tais como honorarios, alugueres, juros, inversdes e
participagdes de capital, servigos prestados a terceiros ¢ assemelhados.

CAPITULO 111

DA DESPESA
Art. 15 — Uma vez observadas as disposi¢des orcamentarias, a despesa:
I - De menor valor — assim entendida aquela até o importe de 1% (hum por cento)
do orgamento anual, serd autorizada pelo Presidente do Conselho Executivo;
I1. De valor intermediério — assim entendida aquela a partir do limite do inciso
anterior até o importe de 20% (vinte por cento) do or¢amento anual, sera
autorizada pelo Conselho Executivo;
I11. De maior valor — assim entendida aquela que ultrapasse o montante do inciso
anterior, sera autorizada somente pela Assembleia Geral.




§ 1° - Para suporte de decisdo, planejamento, transparéncia e controle, todas as
despesas apontardo seu respectivo percentual orgamentario, bem como serdo
classificadas, conforme sua natureza, em:

I. necessarias — entendidas como aqueles gastos voltados para o fim previsto no
art. 3%

II. uteis — entendidas como aqueles gastos que incrementem ou recuperem o
patriménio associativo ou promovam a atuac¢do institucional nos campos de
gestdo administrativa;

III. prescindiveis — entendidas como aqueles gastos que ndo se enquadrem nos
incisos acima.

§ 2° - Em face das destinagdes e disponibilidades orgamentarias na data da
realizacdo da despesa, serdo os gastos atendidos em ordem crescente de
vencimento e decrescente de preferéncia, segundo enunciado no paragrafo
anterior.
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DO PATRIMONIO

Art. 16 - Constituem patrimonio da Associagao:
I. bens moveis, imoveis e semoventes;
II. aplicagdes em ativos financeiros, piblicos ou privados;
ITI. direitos de qualquer natureza.
Paragrafo inico — A alienag@o dos bens méveis e semoventes da Associago so
se efetivara apos a aprovagdo pelo Conselho Executivo e a dos bens iméveis pela
Assembleia Geral para este fim convocada.
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Titulo IV &
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Capitulo I
DOS ORGAOS EM GERAL
Art. 17 - Sdo 6rgdos da Associagdo:
I. Assembleia Geral;
I1. Conselho Executivo;
[11. Conselho Fiscal.

Capitulo II
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 - A Assembleia Geral, soberana em suas decisdes, constituida por
associados presentes e em pleno gozo de seus direitos associativos, € 6rgdo
maximo da Associagdo.



Paragrafo Unico A Assembleia Geral podera ser realizada nas modalidades
presencial, virtual ou hibrida, conforme estabelecido em Regulamento.

Art. 19 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera convocada pelo
Presidente do Conselho Executivo, ou sucessivamente:

I. pela maioria dos membros do referido Conselho;

I1. pelo Conselho Fiscal;

III — por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos
associativos.

Art. 20 — A Assembleia sera convocada por via de edital publicado no sitio
eletronico da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
antes das datas de suas realizagdes, devendo constar do edital obrigatoriamente:
I. Data e local de sua realizacido;

I1. Horario da instalagdo em primeira e segunda convocagdes e respectivo quérum
exigido; 1° Oficio de Brasilia-DF
I11. Ordem do dia a ser cumprida. S
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Capitulo 11T

DOS TRABALHOS DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21 — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho
Executivo, ou sucessivamente, pelo Vice-Presidente, ou substituto integrante do
referido colegiado, o qual:
I. presidira a eleicdo de Presidente dos trabalhos, dentre os membros da
Assembleia, vetados os integrantes dos Conselhos Executivo e Fiscal;
II.  transferird ao Presidente eleito, que indicara o Secretério, a condugdo dos
trabalhos.
Paragrafo unico - Se, até meia hora ap6s o inicio fixado dos trabalhos, o
Presidente do Conselho Executivo ou seus substitutos ndo tiver comparecido, o
mais idoso dentre os componentes da Assembleia abrird a sessao.
Art. 22 - A Assembleia Geral deliberara com o seguinte quorum:
L. em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno
gozo de seus direitos associativos;
II. em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados, exceto nos
casos previstos no paragrafo tnico do art. 25.
Art. 23 - As deliberagdes serdo por maioria simples de votos, exceto nas hipéteses
previstas no paragrafo Gnico do art. 25.

Capitulo IV )
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS
Art. 24 — Serdo obrigatérias e ordinarias as Assembleias Gerais realizadas
anualmente, no primeiro dia ttil da segunda quinzena de margo para:
L. deliberar sobre as contas e os relatérios anuais do Conselho Executivo,
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;



II.  decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagdo e seus associados,
ndo reservados a Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo unico — Em caso de ndo aprovagdo total ou parcial das contas e
relatérios anuais do Conselho Executivo, a Assembleia podera nomear, para
efeitos de responsabilizagdo, uma comissdo sindicante ou processante, composta
por 3 (trés) associados, na forma que dispuser o Regulamento.

Capitulo V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 25 — Serdo obrigatdrias e extraordinarias as Assembleias Gerais para:
L. gravagdo e alienacdo de bens imoveis;
[I — dissolugdo e respectiva destinag@o patrimonial, fusdo, cisdo e incorporagao.
Paragrafo unico - Para tanto, havera convocagdo especifica, com quérum
deliberativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados
em pleno gozo de seus direitos associativos, em primeira convocagdo, e com pelo
menos 1/3 (um tergo) mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos
associativos, em segunda e ultima convocagao.
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DO CONSELHO EXECUTIV 8
Regtio g rnsans duigisns)
Capitulo I _
DA COMPOSICAO

Art. 26 — O Conselho Executivo, 6rgéo colegiado de deliberagao e administracdo
da ANPPREV, subordinado a Assembleia Geral, ¢ integrado por 11 (onze)
membros, com mandato eletivo de trés anos.

§ 1° - O mandato trienal dos membros do Conselho Executivo iniciard a 1° de
abril e findara a 31 de margo dos anos respectivos, sendo vedada a reeleigédo, pelo
prazo de dois mandatos consecutivos, para 0 mesmo cargo.

§ 2° - As decisoes do Conselho Executivo serdo tomadas por maioria dos presentes
e, em caso de empate, acrescidas do voto de qualidade exercido pelo Presidente.
§ 3° - O Conselho Executivo, tera a seguinte estrutura:
I. Presidéncia;

I1. Vice-Presidéncia;

ITI — Diretorias de:

a. Administracido e Conformidade;

b. Finangas e Patrimoénio;

c. Aposentados, Pensionistas e Servigo Social;

d. Comunicagdo Institucional e Relagdes Publicas;

e. Assuntos Juridicos;

f. Planejamento, Projetos e Orgamento;

g. Relagdes Institucionais;




h. Mobilizagdo e Politica de Classes e

i. Eventos e Cultura.

Art. 27 — Poderdo ser instituidos comités temporarios, por decisdo do Conselho
Executivo, para fins de apoio deste ou de Diretorias.

§ 1° - A instituicdo de comités sera feita por resolugdo do Conselho Executivo,
com fixagdo de competéncia, duragdo e coordenagdo dos mesmos, bem como seus
integrantes.

§ 2° - Os comités serdo obrigatoriamente coordenados por Conselheiro Titular e
integrados por qualquer associado.

Art. 28 — E absolutamente vedada a participag@o de integrantes, Titulares ou
Suplentes, do Conselho Fiscal no Conselho Executivo e em seus Comités.
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DA COMPETENCIA DO CONSELHO EXECUTREY,Q,, ;. o o1 turiticas|

Art. 29 - Compete ao Conselho Executivo:

I. administrar a Associa¢do em conformidade com o ordenamento juridico

brasileiro, com este Estatuto e seu Regulamento, com a moral e os bons costumes,

observados os principios previstos no § 2° do art. 1°;

II. executar as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral e de si proprio;

IT1. instituir e alterar o Regulamento do Estatuto, o qual contera o regimento dos

Conselhos Executivo e Fiscal, a regulamentagio eleitoral e o cédigo de éticada Q

ANPPREYV;

IV. criar e instalar, mediante comprovada necessidade, comités de execugdo e de

assessoramento;

V. autorizar realizagdo de despesas de acordo com os artigos 13, § 4° e seus incisos

e artigo 15, inciso Il e ainda a alienag@o de bens méveis e semoventes;

VI. aplicar penalidades aos associados;

VII. elaborar anualmente:

a) até o 15° dia util de dezembro: o calendédrio das reunides ordindrias do

Conselho, o orgamento e o planejamento de suas atividades.

b) até o 15° dia util de fevereiro a prestagdo de contas a Assembleia Geral;

Paragrafo unico. O Conselho Executivo e o Conselho Fiscal elaborardo seus

respectivos regimentos e eventuais alteragdes, a integrar o Regulamento do

Estatuto.

Capitulo ITI

DAS ATRIBUICOES
Art. 30 — S3o atribuigdes do Presidente:
I. Presidir o Conselho Executivo;
I1. Instalar a Assembleia Geral, nos termos do art. 21;
III. Representar a ANPPREV, judicial ou extrajudicialmente, junto a qualquer
pessoa natural ou juridica;
IV. Convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo;




V. Coordenar, supervisionar e superintender, dentro das competéncias do
Conselho Executivo, as atividades da ANPPREV;

VI. Dar divulgagdo aos atos do Conselho Executivo;

VII. Coordenar o processo de articulagdo da ANPPREV e de seus associados com
o Congresso Nacional e com o Poder Executivo nos Estados;

VIII. Acompanhar o andamento dos projetos legislativos de interesse dos
associados;

[X. Movimentar contas bancérias e créditos financeiros, assinando cheques ou
documentos de débito/crédito, tudo em conjunto com o Diretor de Finangas e
Patrimoénio;

X - Divulgar relatorio anual das atividades do Conselho Executivo;

XI — Admitir, conceder férias e licengas, punir e dispensar empregados da
ANPPREV, em conjunto com o Diretor de Administragdo;

. . , . . - . . 18 ; i _DF!-
XII. Adquirir bens moveis e imoveis, contratar obras e servicos,! observade g

disposto no artigo 15, ouvido o Diretor de Finangas;

XIII. Delegar atribuigdes; 141551
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XIV. Prestar contas anuais a Assembleia Geral e atender suas deteriminag¢ois:ss Jurldices]

Art. 31 - Sédo atribui¢des do Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e suspei¢des;

II.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 32 — Sdo atribui¢des do Diretor de Administragdo e Conformidade:

[. Administrar a sede e demais dependéncias da ANPPREV;

II. Organizar e supervisionar os servicos e as atividades administrativas da
Secretaria dos Conselhos;

III - Admitir, conceder férias e licencas, punir e dispensar empregados da
ANPPREV, em conjunto com o Presidente;

[V. Prover e manter atualizado cadastro do quadro associativo;

V. Velar pela aplica¢do de principios e objetivos da conformidade em todas as
atividades administrativas da entidade;

VI. Substituir, cumulativamente, os Diretores do Conselho Executivo nos casos
de impedimento, suspeigdo e eventuais afastamentos;

Art. 33 — Séo atribuigdes do Diretor de Finangas e Patrimonio:

I. Conservar, sob sua guarda, haveres, valores e patrimonio da ANPPREV;

II. Movimentar contas bancarias e créditos financeiros, assinando cheques ou
documentos de débito/crédito, tudo em conjunto com o Presidente;

I11. Supervisionar os servigos de escrituragao, tesouraria e arrecada¢io, bem assim
a elaboragdo de balancetes e balangos;

IV. Corresponsabilizar-se pela prestagdo de contas anual;

V. Promover e manter atualizados registro e inventario de bens méveis e imdveis,
bem como a manutengdo e a recuperacdo destes;

VI. Opinar, prévia e obrigatoriamente, sobre aquisi¢do de bens méveis e iméveis
e sobre realizagdo de eventos;

VII. - Elaborar a proposta orgamentaria;

VIII. - Realizar as aplicagdes em investimentos ou ativos financeiros, ad
referendum do Conselho Executivo.
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Art. 34 — Sao atribui¢des do Diretor de Aposentados, Pensionistas e Servigo
Social:

. Auxiliar Aposentados e Pensionistas na defesa de seus interesses junto a
Administragdo Publica;

II. Criar e executar programas assistenciais;

III. Coordenar atividades descentralizadas (art. 41 e paragrafos) na sua area de
atribuig@o.

Art. 35 — Sao atribui¢cdes do Diretor Comunicagdo Instg T Tﬁﬂes
Publicas: §fie Protocolo e Regleia}
I. Divulgar as atividades da ANPPREV; 141551 %
[I. Atuar de maneira articulada com as demais Diretorias, gérando:contetido para
formulagdo de matérias sobre assuntos especificos de cada setor;

[1I. Intermediar o contato entre a ANPPREV e os meios de comunicagio externos,
visando a ampla divulgagéo de noticias e do nome da entidade;

IV. Colaborar com a promogdo de atividades de integragdo associativa e

V. Supervisionar e avaliar o desempenho dos servigos de assessoria de
comunicagao.

Art. 36— Sdo atribui¢des do Diretor de Assuntos Juridicos:

[. atuar no ambito da advocacia representativa, judicial e extrajudicial, e da
advocacia consultiva, no interesse da ANPPREV e seus associados, por
intermédio de profissionais contratados;

II. acompanhar e avaliar o desempenho dos escritérios e profissionais contratados;
[II - promover a gestdo, controle de qualidade e desempenho em agdes judiciais e
procedimentos administrativos correlatos.

IV. disseminar informagdes sobre o desenvolvimento e andamento das agdes
judiciais;

V. assessorar o Conselho Executivo nos assuntos pertinentes a Diretoria;

VI. intermediar o contato da ANPPREV com os Orgaos Judiciérios, Auxiliares da
Justi¢a e Ministério Publico.

Art. 37 — Sao atribui¢des do Diretor de Assuntos Institucionais:

[ - Relacionar e promover a Associagdo, servindo de ligagdo com outras entidades
e Orgdos;

IT - Manter intercambio de informagdes e, quando do interesse da classe,
promover a¢do conjunta com outras entidades para a promogao dos interesses da
carreira;

IIT - Manter contatos e relacionamento com setores administrativos, entidades
representativas das classes profissionais e patronais e de servidores publicos em
geral.

Art. 38 - Sio atribui¢des do Diretor de Mobiliza¢do e Politica de Classes:

I - Mobilizar, devidamente autorizado pelo Presidente e/ou Conselho Executivo e
dentro dos limites fixados por este, os associados das diversas unidades da
Federagdo, em articulagdo com os representantes estaduais, em torno de pleitos
de interesse da categoria;

II - Manter cadastro de pessoas identificadas com os objetivos da ANPPREV;
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III — Informar aos associados assuntos institucionais de seu interesse, com a
colaboracdo dos Representantes Estaduais;

IV - Promover a integragdo e a unido entre representantes estaduais e delegados e
Art. 39 — Sdo atribui¢des do Diretor de Planejamento, Orgamento e Projetos:

I - Consolidar, para fins de planejamento estratégico anual da ANPPREV, as
propostas das demais diretorias;

II. Coletar e consolidar as propostas de cada Diretoria, do Conselho Executivo,
do Conselho Fiscal e dos Representantes Estaduais, com vista a elaboragido do
or¢amento anual, na forma prevista nos arts. 13 a 15;

III. Implementar projetos, a fim de dar cumprimento ao disposto no art. 3°, nos
moldes e termos previstos em regulamento.

Art. 40 — Sdo atribui¢des do Diretor de Eventos e Cultura de Classe:

[ — Planejar e executar agdes recreativo-culturais;

II — Organizar e gerenciar biblioteca digital;

III — Manter publicagdes técnicas que possam servir de fonte de consulta e
subsidio para a classe, assim como manter estreito relacionamento com o setor de
treinamento da Instituicao; e

- j i 1° Offcio de Brasilia-DF |
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Capitulo | AV RegistiodePessoss Juridicas
DA ATUACAO ASSOCIATIVA DESCENTRALIZADA

Art. 41— Nos estados da Federagao em que houver filiados em niimero igual ou
superior a 4 (quatro) por cento do numero total de associados com capacidade de
votar e serem votados, havera Representagdo Estadual que sera administrada por
Representante Estadual eleito pelos associados neles domiciliados.
§ 1° - Sera eleito, juntamente com o Representante Estadual, um Representante
Adjunto, na forma do regulamento.
§ 2° - Nos demais e Estados da Federagéo, poderé haver, a critério do Conselho
Executivo, e por ele designado, um delegado cujas atribui¢des, no que couber,
serdo as mesmas do Representante Estadual.
§ 3° — Na auséncia de candidatos a qualquer dos cargos, serd designado um
associado pelo Conselho Executivo.
§ 4° - Ndo havera Representagdo no Distrito Federal, cujos misteres serdo
absorvidos pelo Conselho Executivo.
§5°- E vedado a membro do Conselho Executivo ou Fiscal ocupar qualquer cargo
na Representagdo Estadual.
Art. 42 — Sdo atribuigdes do Representante Estadual:
I. Contribuir para a defesa dos interesses funcionais de advogados puiblicos, ativos
e inativos, bem como de seus pensionistas no ambito do Estado;
II. Zelar pela promogdo individual e social de seus membros, com énfase nos
campos de lazer, cultura e assisténcia pessoal;
III. Exercer, quando designado pelo Conselho Executivo, a representagdo da
ANPPREYV junto a entidades e 6rgdos publicos ou privados;
IV. Desempenhar outras fungdes cominadas pelo Conselho Executivo;
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V. Zelar pelos bens moveis e imoveis sob sua responsabilidade;
VI. Apresentar previsdo orcamentdria anual, balancetes mensais e prestar contas

anuais ao Conselho Executivo. 1° Oficio de Brasilia-DF
N°de Protocolo e Registro
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Conselho Fiscal, 6rgdo colegiado de fiscalizagdo, apreciagdo e tomada
de contas, subordinado a Assembleia Geral, é composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

[. Emitir parecer sobre o relatorio das atividades e as contas anuais do Conselho
Executivo, para tanto devendo examinar:

a. Balancetes, balangos, livros escriturais, arquivos eletrénicos de langamento e
controle e documentos a eles relativos;

b. Atas, contratos, correspondéncia e assemelhados;

I1. Proceder imediata tomada de contas anual do Conselho Executivo, na hipétese
de estas ndo lhe serem apresentadas no prazo estatutario, ficando precluso o
direito de prestagdo das mesmas;

II1. Convocar Assembleia Geral, na hipétese do inciso Il do art. 19.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas por maioria
absoluta de seus membros que exercerdo, por rodizio anual, as fungdes de:

I. Presidente, com atribuigbes de representagdo do colegiado, supervisdo e
coordenacgdo dos trabalhos;

[1. Relator, com as atribui¢des de relatar as contas e proferir voto conclusivo sobre
elas;

I1I. Secretario, com atribuigdes de elaboragéo de atas e outros documentos, guarda
de acervo e desempenho de assuntos de rotina.

§ 2° - O Conselho Fiscal tera acesso a toda e qualquer documentagéo relativa a
seu mister, considerada falta grave a mora ou a negativa de entrega ao mesmo de
informes ou de documentos.

§ 3° - Até deliberagdo da Assembleia Geral, os membros do Conselho Fiscal
deverdo guardar sigilo sobre documentos e matérias pertinentes ao desempenho
de suas fungdes.

TITULO VII
DA SECRETARIA DOS CONSELHOS

Art. 45 — Os Conselhos Executivo e Fiscal serdo atendidos pela Secretaria dos
Conselhos - SECONS.

Art. 46 — Compete a Secretaria dos Conselhos, em relagdo a ambos os colegiados:
I. O assessoramento ndo especializado;

II. O expediente e a guarda de documentos;

III. Outras atividades conexas que sejam determinadas pelos colegiados.
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Titulo VIII
DAS ELEICOES

Capitulo I

DA DATA E NATUREZA DAS ELEICOES
Art. 47 - O provimento dos cargos eletivos da Associagdo, cujo mandato sera
trienal, se dara:
I. Por sufragio a ocorrer no 1° (primeiro) dia Gtil do més de margo, nos respectivos
anos eleitorais;
[I. Pela posse a ocorrer em 1° (primeiro) de abril subsequente.
§ 1° - No prazo maximo de 06 (seis) meses apds o registro notarial do presente
Estatuto, serd expedido, pelo Conselho Executivo, Regulamento Eleitoral, que
normatizara a matéria deste titulo.
§ 2° - A votagdo e a apuragdo serdo feitas por meio de processo eletrdnico, tendo
por base o portal da ANPPREV.

Capitulo 11
DA CANDIDATURA

Art. 48 — A candidatura dar-se-a por intermédio de chapas inscritas, que
abrangera todos cargos eletivos, inclusive as respectivas supléncias, ficando 74
defesa a inscrigdo do mesmo candidato por mais de uma chapa.
§ 1° - No momento da inscri¢do a chapa devera conter o nome do candidato a cada
cargo;
§ 2° Para a candidatura aos cargos de Presidente ou Vice-Presidente o candidato
devera comprovar sua filiagdo a associagdo nos ultimos trés anos;
§ 3° - As chapas para o Conselho Executivo e para o Fiscal serdo auténomas.
Art. 49 — A inscricdo de chapas sera feita entre as datas de 1° (primeiro) até o
ultimo dia util da 1* (primeira) quinzena do més de fevereiro.
Paréagrafo unico. E obrigatéria, sob pena de insubsisténcia da inscrigéo, o registro
concomitante de programa e metas da chapa do Conselho Executivo.
Art. 50 - Podem votar e ser votados os associados originarios;
I. quites com a ANPPREV;
I1. em pleno gozo de seus direitos associativos;
I1I. ndo sujeitos a penalidades;
IV. com tempo de filiagdo a partir de 06 (seis) meses completos.

Capitulo IT1
DO VOTO E DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 51 - O sufragio sera direto e secreto, em pleito eletrénico no sitio da
ANPPREV, sob supervisao da Comissao Eleitoral, ndo sendo admitido o voto por
procuragao.




Art. 52 - A Comissao Eleitoral, composta de 5 (cinco) associados, nomeados pelo
Conselho Executivo que, inclusive, designaré o seu Presidente, no prazo minimo
de 30 (trinta) dias das eleigdes, obedecido o Regulamento Eleitoral, tera as
seguintes atribuigdes:

[. aprovar o formulario eletrénico das chapas inscritas;

II. divulgar, pelo sitio eletronico da ANPPREV, a composi¢do das chapas e as
orientagdes aos eleitores;

[1I. processar e decidir, em instancia Gnica, as impugnagdes, totais e parciais, de
chapa e de apuragéo.

[V. supervisionar o processo eletronico de votagdo;

V. proclamar o resultado eleitoral.

Art. 53 - Ficam impedidos de participar da Comissé@o Eleitoral os membros
titulares e suplentes dos Conselhos Executivo e Fiscal e Representantes Estaduais,
bem como os candidatos ao pleito.
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Capitulo 1V
DA PROCLAMACAO DOS ELEITOS:¢::
Art. 54 - Serdo proclamados eleitos os candidatos integrantes da chapa mais
votada.
Paragrafo Unico - No caso de empate, sera vencedora a chapa cujos integrantes
somarem maior tempo de filiagdo.

Capitulo V
DO LICENCIAMENTO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 55 — Seré admitida a licenga do exercicio de mandato, pelo prazo maximo de
seis meses, segundo disposto em Regulamento.
Art. 56 — Dar-se-a a perda do mandato:
I. nas hipdteses do art. 11 e §1°%
I1. por decisdo da maioria dos membros do respectivo colegiado, o Conselheiro
que, regularmente convocado, ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, injustificadamente ou com justificagdo considerada
improcedente.

Titulo IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 87 — O presente Estatuto somente podera ser, de qualquer forma, alterado por
Assembleia Geral regularmente convocada, com a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos
associativos, em primeira convocagdo, e com pelo menos 1/3 (um tergo) mais um
dos associados em pleno gozo de seus direitos associativos, em segunda e Gltima
convocagao
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Art. 58 - Serdo nulos, de pleno direito, os atos que transgridam a lei e este
Estatuto.

Art. 59- Nao havendo disposi¢do especial contraria, prescreve, em 02 (dois) anos,
o direito de pleitear a reparagd@o de qualquer ato infringente de dispositivo contido
neste Estatuto.

Art. 60 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Executivo,
diretamente, se de matéria de sua competéncia, ou, nas demais hipéteses, ad
referendum da Assembleia Geral.

Art. 61 — Para dirimir questdes ndo solucionaveis pela aplicagdo direta do
presente estatuto, empregar-se-a a mediagdo e, na ineficacia desta, a arbitragem,
sendo estas ultimas adotadas, como cldusula de foro, em todos os contratos feitos
com a ANPPREV, que ndo tenham a forma de contrato de adesao ou de contrato-
padrdo.

Art. 62 — Fica autorizada, em cardter excepcional, a alienagio do imdvel de
propriedade da ANPPREYV situado na Cidade de Porto Alegre — RS.

Art. 63 — As despesas do Presidente, comprovadamente realizadas, para o
exercicio de suas atividades terdo seu pagamento normatizado no Regulamento.
Art. 64 — Fica o SINPROPREV - Sindicato Nacional dos Procuradores da
Previdéncia Social autorizado a adotar, no que convier, o presente Estatuto para
regéncia de suas atividades.

Art. 65 — A previsdo estabelecida no art. 26 § 1° ndo se aplica aos Conselhos
Executivo e Fiscal em exercicio no momento do registro deste Estatuto.
Paragrafo unico — As adaptagdes relativas aos atuais Conselhos Executivo e
Fiscal as disposi¢oes deste Estatuto serdo definidas por Resolucdo Conjunta dos
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