PROCESSO SELETIVO CEJUD/ANPPREV N° 001/2023

EDITAL

Dispde sobre o chamamento publico de mestres e
doutores para composi¢ao do corpo de pareceristas
da Revista Anpprev de Seguridade Social.

O Editor-chefe da Revista Anpprev de Seguridade Social, comunica o
chamamento publico de mestres e doutores para composi¢ao do corpo de pareceristas da
Revista Anpprev de Seguridade Social, conforme normas estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. A Revista Anpprev de Seguridade Social, periddico veiculado em meio impresso
e em suporte eletronico sustentado pelo Open Journal System (OJS), destina-se
a publicacdo de artigos juridicos, matérias correlatas e artigos técnicos
especializados de autoria de membros e servidores, ativos e aposentados, da
Advocacia Publica e da comunidade cientifica em geral.

1.2. Em todo o processo de producao da Revista observar-se-a o conjunto de
procedimentos e de critérios de estratificacdo de qualidade da produgao cientifica
estabelecidos pelo Qualis-Periddicos, sistema brasileiro de avaliacdo de
periodicos mantido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), como garantia do continuo aperfeigoamento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Necessidade de manter corpo de pareceristas e parceiros institucionais em todo o
territorio nacional e em paises estrangeiros.

2.2. Continua busca por exceléncia e divulgacdo da pesquisa de ponta sobre temas
afetos a advocacia publica e ao sistema de seguridade social.
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2.3. Intercambio de conhecimento cientifico e oportunidade de publicagdo para os
profissionais da atividade académica.

DOS REQUISITOS

3.1. Possuir titulo de Especialista, ser mestrando, mestre ou doutor em Direito ou em
areas afins; ou estar vinculado a programa de doutorado em Direito ou areas afins.

3.2. Possuir vinculo com institui¢do de ensino superior no Brasil ou no exterior.

3.3. A testar disponibilidade para a realizacdo de até 2 (dois) pareceres por ano, no
sistema double blind peer review (sistema de avalia¢dao duplo-cega), com respeito
a prazos e regras dispostos no Regulamento da Revista Anpprev de Seguridade
Social e neste Edital.

3.4. Ter ciéncia da politica editorial da Revista Anpprev de Seguridade Social,
aprovada na forma do regulamento da Revista, e com ela concordar; atender as
diretrizes de melhores recomendagdes e praticas éticas institucionais, nacionais €
internacionais no processo de editoragdo e publicagdo de artigos cientificos, no
intuito de garantir honestidade e integridade académica.

DAS INSCRICOES

4.1. Os interessados em compor o corpo de pareceristas e contribuir com a Revista
Anpprev de Seguridade Social, desde que preenchidos os requisitos, deverdao
enviar e-mail para: cejud@anpprev.org.br.

4.2. Na pagina da Revista Anpprev de Seguridade Social, ha disponivel um tutorial
para cadastro de pareceristas e avaliacdo dos artigos submetidos a Revista.

4.3. As informagdes obrigatdrias para o cadastramento sdo:
4.3.1. nome completo;
4.3.2. institui¢do a que se vincula;
4.3.3. pais;
4.3.4. enderego eletronico; e
4.3.5. area(s) de interesse.
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4.4.

4.5.

4.6.
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As informagdes complementares para o cadastramento sao:

4.4.1. enderego para correspondéncia convencional;

4.4.2. telefone;

4.4.3. titulagdo académica (com ano de obteng¢ao);

4.4.4. ano de conclusdo do curso de mestrado ou doutorado ou, se o candidato
for mestrando ou doutorando, o ano previsto para conclusao;

4.4.5. resumo da biografia: grau e area de formagao e experiéncia profissional;

4.4.6. idioma(s) apto(s) para avaliacao.

Apos o cadastro no sistema, o parecerista devera enviar um e-mail ao Conselho
Editorial da Revista Anpprev de Seguridade Social, por meio do endereco
eletronico: cejud@anpprev.org.br, informando sobre seu cadastro, para analise.

A confirmacdo da aprovagao ou recusa e a inclusdo no corpo de pareceristas serdo
realizadas via sistema OJS em até 15 (quinze) dias da data término de prazo deste
Edital, e enquanto ndo houver implantagdo do referido sistema, deve ser
encaminhado por email para: cejud@anpprev.org.br.

DAS ATRIBUICOES DOS PARECERISTAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Avaliar os originais que lhes forem submetidos, com zelo, isonomia e
imparcialidade, levando em conta a politica editorial da Revista Anpprev de
Seguridade Social.

Considerar, na avaliacdo dos artigos, os critérios constantes nas normas de
submissao de artigos da Revista Anpprev de Seguridade Social.

Preencher documento de avaliagdo constando o aceite ou a rejeicao de artigos
para publicacdo na Revista, indicando, no caso de pareceres favoraveis com
restrigdes, eventuais sugestdes de reformulacdo a serem remetidas aos autores.

Comunicar ao Conselho Editorial da Revista Anpprev de Seguridade Social
eventuais problemas relacionados a autoria ou @ manutencao da ética nos artigos,
a exemplo de suspeita de plagio, manipulacio de fontes e citagdes e falsificagao
de dados.
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5.5.

5.6.

5.7.
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Nao fazer uso proprio das informagdes a que tenha tido acesso no exercicio de
sua funcdo de avaliador, seja para vantagem em propria, de terceiros ou de uma
organizacao, ou mesmo para a desvantagem ou descrédito de alguém.

Cumprir os prazos regulamentados e os negociados para avaliagdo e entrega dos
pareceres.

Informar se houver qualquer identificagdo do autor do artigo ou se a tematica
apresentar complexidade que deva ser analisada por avaliador especifico, a fim
de que se encaminhe o trabalho a outro parecerista.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS ARTIGOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Os trabalhos serdo distribuidos de acordo com o escopo do periddico e com a
tematica correspondente a formagao académica e/ou especialidade do parecerista,
devendo este possuir nivel académico igual ou superior ao do autor.

O parecerista sera notificado pelo sistema OJS e convidado a emitir parecer,
respeitando sua linha de pesquisa e aptidao e enquanto o sistema estiver em fase
de implantacdo, sera notificado via e-mail.

Cada parecerista avaliard, no maximo, 3 (trés) artigos por numero da Revista,
podendo ser excepcionalmente autorizada a ampliagao até o limite de 6 pareceres
até o segundo ano de inicio dos trabalhos da Revista.

Os trabalhos serdo avaliados quanto a forma e ao conteiido, de modo andénimo,
seguindo o processo de double blind peer review, sistema de avaliagdo duplo-
cega de artigos cientificos.

Cada trabalho sera distribuido a 2 (dois) pareceristas, permanecendo em sigilo o
nome do autor para garantir o anonimato do processo de avaliacdo duplo-cega

quanto a forma e ao contetdo.

Cada parecerista deverd emitir o parecer no prazo de até 15 (quinze) dias uteis.
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6.7. Todas as manifestacdes dos pareceristas, com indicacdo ou ndo de publicagao do
trabalho avaliado ou com recomendacao para ajustes antes da emissao do parecer
definitivo, deverao ser devidamente justificadas de forma especifica.

6.8. A auséncia de justificativa ou sua inconsisténcia acarretardo a invalidade do
parecer.

6.9. Em caso de sugestao de ajustes, o autor podera promové-los no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar do envio da notificagao.

6.10. Nao havendo manifestacdo do autor no prazo estipulado no item anterior,
o trabalho serd devolvido a ele.

6.11. Feitos os ajustes, o trabalho sera submetido a andlise pelo(s) pareceristas
solicitante(s), o(s) qual(is), no prazo de 5 (cinco) dias uteis, emitird(3o) parecer
definitivo sobre a recomendag¢do ou nio para a publicagdo do artigo.

6.12. O trabalho que obtiver duas recomendagdes negativas serd devolvido ao
autor.

6.13. Em caso de divergéncia entre os pareceristas, um terceiro opinara sobre a
indicacdo ou nao do trabalho a publicacdo, podendo, ainda, recomendar ao autor
ajustes antes da emissdo do parecer definitivo, respeitando os prazos
estabelecidos nos itens 6.10 ¢ 6.12.

6.14. Nao sendo a publicacao recomendada pelo terceiro parecerista, o trabalho
sera devolvido ao autor.

6.15. Apbs a avaliagdo técnica dos pareceristas, serd decidida, em carater
definitivo, a pertinéncia da publica¢do do trabalho na Revista, notificando-se o
respectivo autor.

6.16. Um trabalho ndo deve ser rejeitado por discordancias pessoais do
avaliador, salvo se sustentar posi¢cdes avessas as diretrizes regimentais e politicas
do CEJUD/ANPPREYV ou incompativel com elas.
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6.17. E cabivel a recusa do parecerista a avaliacdo de artigos, por no maximo

duas vezes, em cada edicdo da Revista Anpprev de Seguridade Social, podendo
resultar no afastamento do avaliador do corpo de pareceristas da Revista.

. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Cada parecerista receberd uma declaracao pela fungao académica desempenhada,
0 que caracteriza producdo técnica.

O parecerista poderd, a qualquer tempo, desde que em cumprimento das
atividades, solicitar declaragdo de que compde o corpo de pareceristas da Revista
Anpprev de Seguridade Social para fins de comprovacao perante instituicdes de
ensino superior ou agéncias de financiamento a pesquisa.

O exercicio das atribui¢des de parecerista ndo gera direito a remuneragdo ou a
qualquer vantagem pecunidria, sendo considerado prestagdo de servigo
voluntario relevante, com objetivo educacional e cientifico, podendo incorrer em
notas de elogio firmadas pelo Diretor do CEJUD/ANPPREYV aos pareceristas.

Eventuais  davidas serdo  dirimidas pelo  enderego  eletronico
cejud@anpprev.org.br.

O Editor-chefe pode deliberar sobre casos nao especificados nesse edital.

A presente chamada tem prazo de validade até o dia 15 de outubro de 2023.
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Coordenador-Geral de Comunicacao e Editoragao do CEJUD e Editor-Chefe
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