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Barroso Leite é reinaugurado igualdade de género
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4 CARTA AO LEITOR

Prezado(a) colega,

E 14 se foi 2023!

Um ano de lutas e de conquistas
que deixam marcas positivas para
todos nos, especialmente os ser-
vidores publicos com mais de seis
anos sem reajuste salarial. Partici-
pamos das negociagdes que resulta-
ram num aumento salarial, embora
abaixo das expectativas, mas que,
enfim, aconteceu.

A Advocacia Publica encerra o
ano contabilizando vitdrias insti-
tucionais e vencendo importantes
batalhas.

Estivemos presentes em acoes da
AGU junto a Comissdo de Didlogo
com Entidades Representativas da
Advocacia Publica. A Procuradoria
Geral Federal avanca a cada dia, im-
pulsionando a AGU, e garante o fo-
mento das politicas publicas através
de sua extraordindria arrecadacéo.

Este foi um ano de realizacoes
em nossa Entidade, que marcou
presenca no cenario de todas as
discussdes, sediando, na maioria
das vezes, reunides, tanto sobre
questdes do dia a dia, quanto para
a construgdo de novos projetos ou
deliberacoes.

Aqui foi lancada a Frente Parla-
mentar da Advocacia Publica Fede-
ral. Também retornamos ao Férum
Nacional da Advocacia Publica Fe-
deral, sediamos reunides com o
Conselho Curador dos Honorarios
e outras reunioes institucionais, nas
quais o direito e os interesses do as-
sociado foram prioridades.

Com a retomada do Centro de
Estudos Celso Barroso Leite, a
ANPPREYV volta a investir para que
advogados publicos possam expor
seus trabalhos e contribuir com o
cendrio juridico do Pais.

No campo corporativo, a
ANPPREV tem um saldo positivo,
a comecar pela elevacdo do per-
centual dos honorarios devidos
aos aposentados, o recebimento
da verba compensatdria, a restitui-
¢ao das anuidades da OAB aos ad-
vogados publicos federais a partir
da vigéncia da lei dos honordrios,
permanecendo na expectativa da
concessdo de outros sete pleitos en-
derecados a AGU e ao CCHA, alguns
ja com sinalizacéo positiva.

No campo politico, a ANPPREV
teve atuacdo importante e decisiva
no acompanhamento de projetos
de lei em tramitacdo no Congresso
Nacional, a exemplo da Lei do
CARF e da PEC 10, esta ainda em
tramitacdo. O trabalho da Asses-
soria Parlamentar e dos colabora-
dores Luciana Hoff e Roberto Giffoni
foi extraordinario.

Ainda no campo institucional,
realizamos trés reunides presen-
ciais do Conselho, duas com a pre-
senca de todos os Representantes
Estaduais, cujo apoio é fundamental
em nossa administragao.

Enfim, ano se encerra com saldo
positivo e com nossas Representa-
¢Oes confraternizando e congratu-
lando esse reencontro maravilhoso,
que s6 nos impulsiona a lutar cada
vez mais pela conquista de maiores
espacos, ampliando direitos e garan-
tindo a permanéncia das conquistas
ja alcancadas.

Que Deus nos abencoe e nos ilu-
mine sempre.

Maria Santissima Marques
Presidente da ANPPREV




A ANIVERSARIO

ANPPREYV celebra 31 anos reafirmando a
missdo institucional em prol da Advocacia
Publica Federal

Homenagens, confraternizacio entre associados e novidades para ampliar a luta por
equidade de género foram os destaques da programacio

undada em 28 de agosto de
F 1992, a ANPPREV promoveu

uma semana comemorativa
para celebrar os 31 anos de histdria.
A trajetdria de desafios e conquis-
tas pela estruturagdo das carreiras
e pela consolidagdo da Advocacia-
-Geral da Unido e da Procuradoria-
-Geral Federal foi tema de Sesséo
Solene, realizada no Plenéario Ulys-
ses Guimaraes, e presidida pelo
deputado Lafayette de Andrada
(Republicanos-MG), coordenador

Da Redagdo

da Frente Parlamentar Mista em
Defesa da Advocacia Publica.

O evento, realizado em 29 de
agosto de 2023, contou com a pre-
senca de associados de todo pais
e foi prestigiado por autorida-
des. Em seu discurso, a presidente
Maria Santissima Marques ressal-
tou a importancia dos associados
para a consolidacdo da ANPPREV
como uma entidade forte e atuante.
“Cada obstéculo, cada projeto, cada
conquista, foi moldada pela colabo-

racgédo e pelo comprometimento de
todos aqueles que proporcionaram
a construcdo desta jornada. Nossa
Associacdo ndo é apenas uma en-
tidade, ela é uma familia unida por
um propdsito comum”, enfatizou a
presidente.

O dispositivo de honra foi com-
posto, ainda, pela presidente de
honra da ANPPREV, Meire Lucia
Mota Coelho, pelos ex-presidentes
Antonio Rodrigues e Carlos Mota,
também ex-deputado-federal, pelo
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Subprocurador-Geral Federal, Igor
Lins da Rocha Lourenco, e pelo
consultor juridico do Ministério
da Previdéncia Social, Felipe Ca-
valcante, representando o ministro
Carlos Lupi.

TRANSPARENCIA

Com o compromisso de pres-
tar informacdes a seus membros,
a entidade abriu a semana de co-
memoracoes com a 22 Reunido dos
Conselhos Executivos e de Repre-
sentantes, na sede da ANPPREYV,
em Brasilia. O encontro promoveu
o didlogo entre os Representantes
Estaduais e Delegados, além de
apresentar o panorama do traba-
lho da atual gestao.

MAIS CELEBRACOES

Celebrando em 2023 o ano de
sua reabertura, o Centro de Estu-
dos Juridicos Celso Barroso Leite,
CEJUD, promoveu, no dia 29 de
agosto, o Seminario Regional, no
auditério do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), na capital
federal. O evento tratou de temas

como Inteligéncia Artificial na AGU

e Previdéncia Complementar do
Servidor Publico, reforcando seu
legado como instancia de excelén-
cia no Direito.

ANPPREV POR ELAS

A equidade de género, espe-
cialmente nas carreiras juridicas,
¢ uma luta da Advocacia Publica
Federal. Como entidade represen-
tativa das carreiras, a Associacgdo
langou, em 29 de agosto, o comité
ANPPREV Por Elas, um espaco para
propor solucdes para a baixa re-
presentatividade de mulheres em
cargos de chefia e combater a de-
sigualdade de género.

Na ocasido, foi inaugurada a
nova comenda da ANPPREV - a me-
dalha Anadyr de Mendonca Rodri-
gues, em homenagem in memorian.
“Olhamos para tras para honrar e
celebrar as realizacdes notaveis
das mulheres que nos antecede-
ram, enquanto olhamos para frente
com esperanca e determinacéo,
para construir um futuro em que
a igualdade e a exceléncia sejam
alcancgadas por todas as méos que
empunham a balanca da justica”,
destacou a presidente da Associa-
¢do, durante o lancamento.

Comemoracao

Encerrando as comemoracoes
dos 31 anos da ANPPREYV, em 30
de agosto, foi realizado um jantar
na sede da Entidade, em Brasilia.
O evento reuniu diversas autorida-
des, como o ex-Presidente do Su-
premo Tribunal Federal (STF) e do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
ministro Carlos Velloso, o entao
procurador-geral Federal, Miguel
Cabrera Kauam, o ex-Presidente
da ANPPREV Carlos Mota e a pre-
sidente de honra da ANPPREV
e atual secretaria executiva de
Politicas Publicas do Governo
do Distrito Federal Meire Lucia
Gomes Monteiro Mota Coelho.

Na ocasido, o ex-Advogado-Geral
da Unido, Bruno Bianco, foi ho-
menageado pela exceléncia e de-
dicacdo frente ao seu trabalho
na Advocacia-Geral da Unido em
nome de todos os associados que
fazem parte desta histéria, mar-
cada por desafios e conquistas para
a carreira.




A FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DA ADVOCACIA PUBLICA

A Lei do CARF e a transacdo tributaria

Competéncia da AGU mantida no Congresso Nacional

A nova Lei do Conselho Adminis-
trativo de Recursos Fiscais - CARF
(Lei n° 14.689/2023) foi sancionada
em 20/9/2023 e ela estabeleceu varias
mudancas nos procedimentos em tra-
mite no dérgéo.

O que néo se falou muito na im-
prensa, mas que afeta diretamente
os advogados publicos, foi sobre a
competéncia para a realizacdo de
transacdo tributaria. No decorrer
da tramitacdo do Projeto de Lei na
Camara, o relator, deputado Beto Pe-
reira (PSDB/MS), acatou emenda pro-
posta pela Receita Federal e retirou a
competéncia dos advogados publicos
passando-a para os auditores fiscais.

Note-se que o texto constitucio-
nal (art. 131) e mais especificamente
o Parecer Normativo n. 02 da Advo-
cacia Geral da Unido (AGU), de abril
de 2023, aprovado pelo Presidente da
Republica, e que vincula toda a Admi-
nistracéo Publica Federal, consagrou
o entendimento de que a transacéo é
competéncia exclusiva da Procurado-

Por Luciana Hoff

ria Geral da Fazenda Nacional/Advo-
cacia - Geral da Unido.

Com o objetivo de manter integras
as competéncias constitucionais dos
advogados publicos, a ANPPREV, em
atividade coordenada com as demais
associacdes que integram a Frente
Parlamentar em Defesa da Advo-
cacia Publica, atuou fortemente no
convencimento do relator e demais
parlamentares no sentido de ser in-
viavel a alteracdo pretendida pelo
fisco nacional.

Em longas conversas com os de-
putados, demonstrou-se que o texto
modificado na Camara feria frontal-
mente a Constituicdo Federal em seu
art. 131, além de criar uma série de
riscos judiciais e estratégicos ao Sis-
tema Tributdrio Nacional.

Ao fim, o relator acolheu os argu-
mentos apresentados pela Advocacia
Publica e foi mantida a competéncia
pararealizar a transagéo tributdria na
AGU. O texto foi mantido no Senado.

Importante, por fim, destacar com-
petentissimo trabalho de mobilizacdo
da carreira em defesa de suas prerro-
gativas constitucionais, sem o qual a
advocacia publica néo teria obtido o
sucesso alcancado.

Luciana Hoff, procuradora federal e
assessora parlamentar da ANPPREV
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Forum Nacional da Advocacia

Publica Federal encerra o ano
de 2023 com homenagem a
parlamentares parceiros dos
Advogados Publicos

A ANPPREV sediou, no dia 13 de
dezembro de 2023, a homenagem
aos parlamentares que mais apoia-
ram a defesa das prerrogativas ins-
titucionais da Advocacia Publica. O
evento foi promovido pelo Férum
Nacional da Advocacia Publica
Federal - composto por Anajur,
Anauni, ANPPREV e Sinprofaz. A
iniciativa teve o intuito de enalte-
cer a importancia do didlogo entre
os membros das carreiras da Advo-
cacia-Geral da Unido e seus repre-
sentantes no Congresso Nacional.

Receberam a congratulacédo o
presidente da Frente Parlamen-
tar Mista em Defesa da Advocacia
Publica Federal, Lafayette de An-
drada (REPUBLICANOS/MG), o
secretario Nacional de Seguranca
Publica, Tadeu Alencar, e os depu-
tados federais Ana Pimentel (PT/
MG), Pedro Aihara (PATRIOTA/

MG), Rui Falcdo (PT/SP) e Tulio
Gadélha (REDE/PE).

APOIO INSTITUCIONAL

Cada parlamentar recebeu a ho-
menagem de um membro das en-
tidades que compdem o Férum.
Eles aproveitaram a oportunidade
para sintetizar as principais acdes
desempenhadas pelos parlamen-
tares ao longo do ano e agrade-
ceram o apoio institucional na
construcdo e na defesa de politi-
cas publicas governamentais e pa-
trimoénio publico.

A presidente da ANPPREV, Maria
Santissima Marques, entregou a ho-
menagem ao deputado Rui Falcéo.
Ela destacou a importancia de cada
homenageado para as conquistas
da carreira na Casa Legislativa.
“Esta aqui é apenas uma simples
homenagem. Vocés merecem muito




mais que isso. A gente entrega dizendo o quanto vocés

sdo importantes para nds e o quanto nds somos gratos
pelo zelo e empenho na conquistas de nossos pleitos”,
enfatizou.

Ao entregar a homenagem ao deputado Tulio Ga-
délha, a assessora parlamentar da ANPPREV Luciana
Hoff também enalteceu o empenho dos parlamentares
nas causas da Advocacia Publica. “Esta parceria é fun-
damental para a Advocacia Publica, bem como para
os servidores publicos como um todo. Agradecemos o
empenho e a luta em todas as frentes pelo desenvolvi-
mento do pais. N6s, advogados publicos, também tra-
balhamos pelo mesmo objetivo. Entdo, estamos todos
juntos nesta batalha e s6 temos a agradecer”, afirmou.

Além dos representantes das Entidades que com-
pdem o Férum e dos parlamentares homenageados,
estiveram presentes no evento, ainda, o advogado-geral
da Unido substituto, Flavio José Roman; a chefe de gabi-
nete do advogado-geral da Unido, Leila de Morais; o cor-
regedor-geral da Unido, Heraclio Mendes de Camargo
Neto; a subprocuradora-geral da Procuradoria-Geral da
Unido, Marcia Bezerra David; o coordenador-geral de
Planejamento Estratégico da PGF, Adler Anaximandro
Alves; e a presidente da Comissdo Nacional de Advoca-
cia Publica do Conselho Federal da OAB, Maria Dionne
de Araujo Felipe.

Homenagem

Durante a confraternizag¢do de fim de ano
da ANPPREV, em Brasilia, no dia 5 de dezem-
bro, a procuradora-geral Federal, Adriana Ven-
turini, recebeu a homenagem da Entidade
como a Procuradora Federal do ano de 2023.

A congratulacio enalteceu a brilhante atuacao da
dirigente em defesa da Procuradoria-Geral Federal
(PGF), das prerrogativas de seus membros e repre-
sentou um agradecimento pela dedicacdo na defesa
dos direitos dos Advogados Publicos Federais.

“Esta homenagem representa nossa gratiddo a pro-
curadora-geral Federal pela abertura as discussoes
de nossas pautas institucionais e em defesa dos
interesses dos nossos associados. Temos certeza

que seu legado perdurarda no caminho da justica e
do servico a sociedade”, afirmou a presidente da
ANPPREV, Maria Santissima Marques.
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Por Rui Falcdo

A advocacia publica da
exemplo no combate a PEC 32

O fortalecimento da AGU com profissionais cada vez mais
qualificados a servicos de interesses puiblicos

Depois de meses temporaria-
mente arquivada durante o pro-
cesso eleitoral de 2022, a tal da
reforma administrativa voltou a
ordem do dia. Ndo ainda na Camara
dos Deputados, onde ja existe um
projeto ultraliberal, pronto e aca-
bado, a espera do momento propicio
para invadir a Constituicido Federal.
Tampouco sem noticia concreta das
ideias anunciadas pelo Ministério
do Planejamento e Gestdo, que pre-
fere promover mudancas adminis-
trativas por meio de um conjunto de
leis ordindrias, cuidando, pelo que
se sabe, de ndo mexer com a estabi-
lidade dos servidores e servidoras
publicos (as).

O tema estd posto e é preciso
enfrentd-lo. De saida, registro que
combati, na Comissédo de Constitui-
¢éo eJustica e de Cidadania (CCJC) e
na Comissdo Especial, a malfadada
Proposta de Emenda a Constituicao

n°32/2020 (PEC 32), um monstrengo
neoliberal que transforma servido-
res em vildes, proclama a suprema-
cia do setor privado frente ao setor
publico, revogando direitos histori-
camente conquistados com muita
luta.

Nos embates no Congresso,
nunca neguei a necessidade de
busca permanente da melhoria dos
servicos a populacdo. Ou que néo
se deva combater os saldrios extra-
-teto, bem como benesses e privilé-
gios de uma minoria.

Mas a grande maioria do funcio-
nalismo publico requer melhores
condicdes de trabalho, formacéo
continuada, progressdo nas carrei-
ras, respeito, dignidade, democra-
cia nos locais de trabalho, repudio
a qualquer tipo de assédio. Enfim,
condigdes funcionais estaveis para
desempenhar a contento suas mis-
soes. Acredito, pois, que mudancas a

serem propostas pelo governo atual,
tera em conta esta realidade e néo
as narrativas falaciosas da PEC 32.

Para ndo me alongar, como entre
as inumeras categorias de servido-
res que apoiaram nossa bancada de
resisténcia a rediviva PEC 32 esta-
vam integrantes da Advocacia Pu-
blica. Vou me fixar neles por serem
um bom exemplo do que afirmo.
Sempre presentes na elaboracéo,
execucdo e defesa de qualquer poli-
tica publica em andamento no Pais.
No plano federal, procuradores (as)
e advogadas (os) sdo imprescindi-
veis para a governabilidade, con-
ferindo legitimidade e seguranca
juridica as politicas e iniciativas no
ambito da Unido, de suas autarquias
e fundacdes.

Para os sacerdotes do mercado
e para os cabecas de planilha, que
adoram “enxugar o Estado” e en-
caram nossos profissionais como
perduldrios intteis, seria bom que
compulsassem alguns dados oficiais.

S6 para exemplificar, a atuagéo
dos membros da AGU na defesa do
Estado e da sociedade brasileira
rendeu R$ 1,1 trilhdo em perdas
evitadas judicialmente entre 2016
e 2018, face a um custo anual de R$
4,1 bilhoes para suporte as ativida-
des da institui¢édo. Ja no periodo de
2020 a 2023 foram R$ 466,6 bilhoes
naregularizacdo de dividas tributa-
rias. Sem contar os R$ 370 bilhoes
em retorno financeiro e atracdo de
investimentos decorrentes de segu-
ranca juridica ofertada em leildes na
area de infraestrutura.

Por tudo isso, considero funda-
mental fortalecer a Advocacia Geral
da Unido e reconhecé-la como insti-
tuicdo tipica de Estado. Com profis-
sionais cada vez mais qualificados,
valorizados e motivados, a AGU tera
condicoes de continuar servindo o
interesse publico — o que a popula-
¢do espera, com razdo, de nos todos
e todas.




A EDUCACAO/ENTREVISTA

Fdbio Lucas de Albuguerque
Lima é editor-chefe da Revista
ANPPREV de Seguridade Social

Nasce a Revista ANPPREV de Segu-
ridade Social com quais objetivos?

A atividade do Centro de Estudos Ju-
ridicos é um eixo importante para a car-
reira da Advocacia Piiblica Federal. A
atividade académica, quando estd asso-
ciada a capacidade profissional de agen-
tes publicos federais qualificados como os
membros da Advocacia-Geral da Unido
pode trazer consequéncias salutares para
o Direito Previdencidrio brasileiro. No
seio das discussoes e eventos do Centro
de Estudos Juridicos, nasceu a ideia de di-
fundir trabalhos cientificos relacionados
ao Direito Previdencidrio. Matérias que
mantém uma interdisciplinaridade com
a Previdéncia Social, como Atudria, Eco-
nomia, Administragdo Publica, o Direito
a Satde, a Assisténcia Social sdo funda-
mentais para embasar a nossa atuagdo
em beneficio de uma sociedade mais
igualitdria e fraterna. Por essa razdo, a
Revista tem em seu nome o conceito mais

amplo de Seguridade Social.

Quais sio os alicerces da Revista?
Uma revista cientifica tem o papel de
difusdo do conhecimento produzido na
comunidade de pesquisadores e estudio-
s0s. Desde o inicio, a ANPPREV, através
do Centro de Estudos Juridicos, procurou
estabelecer a adogdio dos melhores pa-
drées para a criagdo da Revista. Assim,
o Conselho Editorial aprovado tem repre-
sentagdo de diversas dreas, com repre-
sentantes nacionais e internacionais de

Visibilidade aos trabalhos cientificos
sobre Direito Previdencidrio

Centro de Estudos Juridicos da Anpprev esta com chamamento publico aberto
para mestres e doutores, que deverdo compor o corpo de pareceristas a Revista
ANPPREV de Seguridade Social. A publicacio sera um periédico com a finalidade

renome. De maneira que hd uma diver-
sidade institucional e regional relevante
nos alicerces do periddico. Formado o
Conselho Editorial e a politica editorial,
foram abertos dois chamamentos publi-
cos: um chamamento para Revisores de
Periddico (pareceristas) e outro edital
para recepgdo de artigos cientificos.

Quem podera colaborar com a
Revista?

Podem colaborar com a Revista ndo
somente os membros da AGU, mas qual-
quer pesquisador nacional ou internacio-
nal, haja vista que o periddico cientifico
deve promover a difusdo ampla do co-
nhecimento, inclusive evitando a figura
da endogenia, que seria apenas a parti-
cipagdo de um pequeno grupo de pesqui-
sadores vinculados a uma instituicdo e/
ou de uma regido.

Como a Revista pretende dialogar e
contribuir com a sociedade?

A producgdo de conhecimento pelo
Centro de Estudos Juridicos e a sua di-
vulgagdo podem ser fundamentais para
que o proprio Poder Judicidrio com-
preenda a complexidade atual que se
coloca ao Estado, com os limites fiscais
que lhe sdo impostos, de atender as expec-
tativas dos cidaddos brasileiros. Diante
dessa escassez de recursos, por exem-
plo, estudos que estimulem a eficiéncia
administrativa para proporcionar mais
espago financeiro para atendimento das

de reunir artigos juridicos, matérias correlatas e artigos técnicos especializados de autoria
de membros e servidores, ativos e aposentados, da Advocacia Puiblica e da comunidade
cientifica em geral sobre o tema. Para explicar melhor, o editor-chefe da Revista ANPPREV
de Seguridade Social, Fabio Lucas de Albuquerque Lima, respondeu as principais pergun-
tas sobre a Revista. Confira:

politicas publicas, podem servir de base
para julgamentos das Cortes Superiores,
resolvendo os problemas sociais. Esse in-
tercambio académico também pode es-
timular as relacées institucionais entre
Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministé-
rio Publico, Defensoria Publica e Advoca-
cia Piiblica, todos interlocutores que tém
um importante papel constitucional, no
permanente didlogo, visando a consecu-
¢do das politicas de Estado.

Quais sao as perspectivas para a Re-
vista ANPPREV em 2024?

Este ano iniciaremos tratativas com
o Instituto Brasileiro de Informagdo em
Ciéncia e Tecnologia (IBICT) para obter
o suporte e um sistema eletronico para a
revista, que sdo programas sem custos de
aquisi¢do. Além de sustentar o sistema
da Revista por um periodo, o orgdo ird
oferecer treinamentos para os colabora-
dores da ANPPREV. Com isso, 0 IBICT ird
proporcionar a credibilidade necessdria
a avaliacdo da Coordenacgdo de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), para a certificagdo QUALIS, que
a ANPPREV almeja. A partir de segundo
numero da Revista, a ANPPREV jd terd o
Internacional Standard Serial Number (
ISSN, em inglés), o CPF de uma Revista.
Assim, com todas as bases em que estru-
turamos a Revista e com todas as medi-
das institucionais adequados, em 2024
nos preparamos para a proxima avalia-
¢do do QUALIS da CAPES.




4 PROTAGONISMO FEMININO NA PGF

A criacao
do ANPPREV
POR ELAS

Uma inciativa necessaria a favor da

igualdade de género na PGF

Por Vania Faller, procuradora federal

m importante passo foi realizado

recentemente na ANPPREV e que

contribuird para trilhar bons ca-
minhos para a Associacdo. Trata-se da
criacdo de um comité especial, com um
olhar cuidadoso para temas afetos as ad-
vogadas publicas federais e as mulheres
em geral: o ANPPREV POR ELAS, langado
em setembro de 2023 e que abrilhantou a
comemoracdo do aniversario de 31 anos
da Instituicéo.

Nos vivemos em uma sociedade que,
apesar de moderna, possui discrepantes
desigualdades de género.

Importante lembrar que na maioria
das profissoes a mulher enfrenta essa
desigualdade e na area juridica néo é di-
ferente. O ingresso nas carreiras da Advo-
cacia-Geral da Unido (AGU) proporciona
igualdade de condi¢des entre homens e
mulheres para acessa-las, motivo pelo
qual existem milhares de procuradoras
e advogadas publicas federais pelo pais
afora. No entanto, quando se trata de
assumir cargos em comissdes, chefias e
posicoes de destaques, a quantidade de
mulheres reduz drasticamente. Podemos
citar como exemplo o cargo maior da Ins-
tituicdo, o de advogado geral da Unido.

ANPPREV POR ELAS veio para contri-
buir no trabalho associativo. Tem como
objetivo principal assessorar a presidén-
cia nas decisoes pertinentes a temas de
interesse das procuradoras e advogadas

Dra Vania Faller ¢ membro da AGU desde 1995

publicas federais. Buscara solucionar as
desigualdades existentes na ocupacgio
de cargos de confianca, incentivando
que as mulheres ocupem espaco dentro
das Instituicoes.

Também trabalhara isolada-
mente ou em conjunto com as comissoes
afins de outras associagdes (magistratura,
Ministério Piblico, diplomacia), promo-
vendo debates, estudos, capacitacoes,
para solucionar o problema da mulher
advogada e da mulher cidadé. Além disso,
atuard junto ao Congresso Nacional, suge-
rindo a construcéo de legislagéo e contri-
buindo nos projetos existentes em temas
importantes para a o ptiblico feminino.

Nao ha davidas de que as advo-
gadas e procuradoras ptiblicas Federais
tém responsabilidades importantes, pois
muitos desafios existem dentro e fora da
carreira juridica. Sem lideranca femi-
nina, as mulheres nao tém como avan-
car nos seus direitos. Muito ja foi feito
pelas que nos antecederam na AGU, no
Congresso Nacional e no Judicidrio. Mu-
lheres que a ANPPREV vem resgatando
cada historia e também homenageando,
cabendo destacar:

- Dra. Anadyr de Mendonca Rodrigues,
in memoriam (primeira mulher a ocupar
o cargo de Ministra da AGU, interina-
mente em 2001;

- Dra. Célia Maria Cavalcanti Ribeiro
(primeira mulher a ocupar o cargo de

Procuradora - Geral Federal no periodo
de 2003 a 2007.);

- Dra. Maria Jovita Wolney Valente
(procuradora federal que teve atuaciao
importante na criacdo da AGU durante
a Assembleia Constituinte e da criacdo
da Procuradoria-Geral Federal).

- Dra. Cléa Anna Maria Carpi da Rocha,
Conselheira Federal e foi a primeira
mulher a ser agraciada com a Medalha
Rui Barbosa, a mais alta comenda da ad-
vocacia brasileira.

As conquistas obtidas por essas mu-
lheres servirdo de inspiragdo para que o
COMITE ANPPREV POR ELAS continue
atrabalhar para alideranca e o empode-
ramento feminino das atuais e futuras
geracdes de advogadas e procuradoras
publicas federais.

APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA O QR CODE E
SAIBA MAIS
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4 ENTREVISTA

Uma mulher dedicada ds causas nacionais

o ano em que destacamos a relevancia do protagonismo feminino no servigo publico, em especial na Ad-
vocacia-Geral da Unido, a ANPPREV entrevistou Célia Maria Cavalcanti Ribeiro, a primeira procuradora-
-geral Federal da AGU. Confira:

A senhora foi a primeira mulher a
ocupar a funcao de procuradora-
-geral Federal da Advocacia Geral
da Unido. Como se sentiu desbra-
vando um caminho tdo impor-
tante para o protagonismo das
mulheres da carreira juridica?

Ocupar o cargo de procuradora-ge-
ral Federal é um grande desafio para
qualquer profissional, independente-
mente do género. Trata-se a Procu-
radoria Geral Federal de um orgdo
grandioso, que se faz presente em todas
as entidades da Administracdo Publica
Federal, dando-lhes o suporte juridico
necessdrio para possibilitar a execugdo
das politicas piiblicas, conforme suas
respectivas dreas de atuagdo. Isto sig-
nifica que a PGF atua em praticamente
todas as questoes que interessam a po-
pulagdo brasileira. Dai, torna-se possi-
vel compreender a dimensdo da PGF
e o significado de ter como dirigente
uma mulher, fato esse capaz de incen-
tivar outras mulheres a se projetarem
em missoées dessa envergadura.

Em sua época a frente da PGF,
existiam manifestacdes de pre-
conceito de género?

Foi um periodo de muito trabalho
e integral dedicagdo. A época, a PGF
estava em fase de instalagdo em todos
os estados da Federacdo e, ao mesmo
tempo, precisava desempenhar sua
enorme gama de atribuicoes confe-
ridas por lei. Quanto a existéncia de
preconceito, apesar dos avangos e da
conscientizacdo crescente sobre a ne-
cessidade de tratamento igualitdrio
para todos, é sabido que alguns ainda
relutam em aceitar a plena participa-
¢do feminina em cargos de comando.
Esse ponto de vista se repete em todas
as dreas, seja econdémica, social ou
politica, ndo € exclusiva das carreiras
Jjuridicas.

Historicamente, como tem sido a
aceitacao da participacao femi-
nina em postos e cargos publicos?

A participagdo feminina tem-se
dado de forma gradual e consistente,

mas ndo hd como negar que preci-
samos de avangos mais rdpidos e
significativos, com igualdade de opor-
tunidades quanto a participagdo da
mulher nos processos decisorios. As
mulheres alcangcaram o reconheci-
mento de sua capacidade intelectual
no exercicio das atividades juridicas,
quer no desempenho do minus pi-
blico ou privado. No momento, elas
buscam uma melhoria de status com
direito a paridade nas esferas de poder
e decisdo.

Em sua opinido, por que a desi-
gualdade de género ainda per-
siste na sociedade?

A desigualdade de género nas car-
reiras juridicas é mera reprodugdo
das situagées que ocorrem nos diver-
sos segmentos da sociedade brasileira.
As pessoas precisam compreender que
ndo existe fundamento que dé suporte
a esse ultrapassado modelo hegemo-
nico de poder, com raizes fincadas no
patriarcado. As mulheres, deve-se reco-
nhecer, estdo aptas a partilhar respon-
sabilidades profissionais em todas as
dimensoes da sociedade.

0 que falta ou precisa ser feito para alavancar o protagonismo femi-

nino de advogadas na vida publica?

“Creio que temos um desafio. Isto porque a sociedade se acostumou a ideia de
que existem papeis tradicionais da mulher, neles ndo se incluindo os postos mais
relevantes, com maior poder decisorio nas instituicées. Modificar tal mentalidade
implica mudar uma cultura sedimentada no meio social, o que ndo ocorre de
uma hora para outra, depende de um trabalho de educagdo, de formagdo. En-
quanto isso ndo acontece, faz-se necessdrio impulsionar politicas publicas que

garantam uma equidade de género.”
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CEJUD, um centro de
exceléncia de estudos em
seguridade social

ANPPREV reabriu, em setembro de 2022, o Centro de Estudos Juri-
dicos Celso Barroso Leite (CEJUD). O objetivo é disponibilizar um
mbiente de analises e debates de temas de grande relevancia para a

Advocacia Publica e para o Estado, além de construir o seu legado como uma

instancia de exceléncia no Direito.

Junto ao Conselho Executivo da Associac¢éo, o CEJUD ird promover semina-

rios, painéis e outros encontros, com a participagédo de diversos especialistas,
e, além de um programa editorial voltado a drea juridica, a ANPPREV buscara,
ainda, colaboragéo para a oferta de cursos de pds-graduacao.

Recentemente, o Centro de Estu-
dos Juridicos Celso Barroso Leite
da ANPPREYV foi reativado. Poderia
nos contar sobre essa retomada?

Embora a ANPPREV tenha o DNA pre-
videncidrio, atualmente, ela representa
os procuradores e as procuradoras que
atuam nas mais diversas dreas do direito
publico. No entanto, o contencioso pre-
videncidrio representa mais de 50% das
demandas que tramitam na Procurado-
ria Geral Federal (PGF). Tanto é verdade
que a nova estrutura da PGF comporta
uma Procuradoria Nacional Federal de
Contencioso Previdencidrio, muito bem
conduzida pela Procuradora Federal Dra.
Kedma lara Ferreira. Por outro lado, ndo
existe em nenhum outro local uma ins-
tituigdo ou um centro de exceléncia que

promova estudos na drea da seguridade
social. Costumo sempre frisar que um dos
motes que nos levou a estruturar o Centro
de Estudos Juridicos Celso Barroso Leite
(CEJUD) foi a provocagdo de um ministro
de uma Corte Superior, quando do julga-
mento da Revisdo da Vida Toda; quando
despachdvamos, ele nos disse que havia
procurado algum artigo ou estudo funda-
mentado sobre o tema e nada encontrou,
e mais, que oS poucos estudos encontra-
dos foram feitos por institutos de advo-

gados da iniciativa privada, nenhum por
instituicées que representam a advoca-
cia publica. Tdo logo saimos daquela
audiéncia, levei a ideia a Dra. Maria
Santissima, presidente da ANPPREV e
ao Dr Aluizo Silva de Lucena, que de
pronto, acolheram a proposta de estru-
turagdo do CEJUD.

Quais as areas de atuacio
do CEJUD?

O principal foco do CEJUD é ser um
centro de exceléncia em estudos juridi-
cos, em especial da drea da seguridade
social, em todos os seus meandros, como:
os direitos relacionados a satide piiblica,
a satide complementar, ao direito regula-
torio da saiide, da vigildncia sanitdria e
do direito médico; bem como os direitos
relacionados a assisténcia social. Na drea
previdencidria, temos os diversos regimes
previdencidrios, além do regime geral de
previdéncia, a previdéncia privada, os
regimes proprios de previdéncia, a previ-
déncia dos militares e a previdéncia com-
plementar. Como a ANPPREV representa
todas as dreas abrangidas pela PGE as
demais dreas do conhecimento também
serdo objeto de estudo. Mas o objetivo é
que o CEJUD seja um centro de exceléncia
na drea dos estudos da seguridade social.

Sebastido Faustino de Paula é
coordenador do CEJUD/ANPPREV

Ha um propdsito em operar de
forma transversal entre as areas de
conhecimento?

A drea do Direito ndo existe por si
porque ele permeia toda a sociedade com
as suas vicissitudes e realidades. Assim
sendo, no caso da seguridade social, rea-
lizaremos estudos com as demais dreas
do conhecimento. Queremos crer que essa
transversalidade trard respaldo para a
realizacdo de estudos consistentes na
drea da seguridade social como um todo,
como por exemplo, questioes demogrdfi-
cas e etdrias, mercado de trabalho, novas
Jformas de trabalho, novas alternativas
de financiamento da seguridade social.
Atualmente, quando se fala na questdo
do envelhecimento populacional, logo
se pensa em reforma da previdéncia no
que tange aos direitos presentes e futu-
ros, mas pouco se_fala ou se discute em
meios alternativos para o seu financia-
mento. Como se sabe, o financiamento da
previdéncia baseado apenas na folha de
pagamento e no desconto dos trabalha-
dores estd superado. Esta era uma rea-
lidade da década de 60 e néo dos dias
atuais onde se permeia, além da infor-
malidade do trabalho, outras formas de
prestagdo de servigos. Por esta razdo, é
fundamental que o CEJUD se preocupe
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em fazer estudos mais abrangentes envol-
vendo as dreas da sociologia, da atudria
e estatistica, e outras dreas do conheci-
mento que promovam estudos com esse
olhar integral.

Quantos seminarios ja foram
realizados e quais foram os
temas abordados?

1dio logo iniciamos a estruturagdio do
Centro de Estudos, organizamos trés se-
mindrios em Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
Brasilia. Convidamos, além dos dirigen-
tes da PGEF, as Procuradorias Regionais
Federais, onde, de fato, ocorre a execugdo
das demandas do dia a dia dos procura-
dores e procuradoras que atuam na linha
defrente. Tratamos também de previdén-
cia complementar;, em especial da Fun-
dagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (FUNPRESP) e
ainda de temas correlatos de interesse de
toda a categoria. Tivemos, por exemplo,
palestra sobre a necessidade de se adotar
uma linguagem juridica simplificada; a
Lei Geral de Protegéio de Dados (LGPD) e
a Inteligéncia Artificial; a possibilidade de
implantagdo de mediagdo de conflito e
arbitragem na drea previdencidria. Para
0 proximo ano estdo programacos outros
semindrios regionais, preferencialmente
na sede das PRF's. E em agosto de 2024,
o Congresso Nacional da ANPPREV] o
CONPPREYV.

0O que poderia nos adiantar sobre o
XXIII CONPPREV?

OXXIII CONPPREYV serd realizado em
Brasilia, entre os dias 26 e 29 de agosto
de 2024. Temos uma comissdo respon-
savel pela organizagdo do evento, dando
énfase para a Comissdo Cientifica, coor-
denada pelo Dr. Adler Anaximandro, res-
ponsavel pela definicdo dos temas e dos
respectivos palestrantes. Genericamente,
posso adiantar que dentre os temas, serdo
abordados a Inteligéncia Artificial e os
seus reflexos no trabalho da advocacia
publica; areforma tributdria; questoes re-
levantes nas dreas previdencidrias; sobre

08 empréstimos consignados e educacdo
financeira; precarizagdo do trabalho e
os reflexos na drea previdencidria e o di-
reito regulatdrio nas mais diversas dreas.

Como o CEJUD vem traba-
Ihando para lancar cursos e
especializacoes?

Estamos trabalhando na realizacéo
de dois formatos de cursos. Cursos de
curta duracdo com temas especificos
e cursos regulares de pds-graduacéo.
No inicio de 2024 teremos um curso de
especializacdo em Direito e Processo
Previdenciario, em parceria com a Fa-
culdade da Associacdo Nacional dos
Servidores Publicos da Previdéncia e da
Seguridade Social (ANASP), que sera a
certificadora dos cursos. Também ja ti-
vemos uma reunido com o diretor da
Escola Superior da AGU para a efetiva-
¢ao de outros cursos ou da utilizacao
dos espacos. Obviamente que CEJUD
dara prioridade para os cursos que ndo
séo oferecidos pela Escola Superior da
AGU pois o nosso objetivo, ndo é a con-
corréncia, mas de complementacéo e
de suplementagéo.

Por que é importante existir espe-
cializacdo em advocacia publica?

Especializagdo é fundamental no
dambito da advocacia puiblica. Sdo mais
de 160 autarquias e fundagoes que
cuidam dos mais variados assuntos. A
maioria desses temas ndo sdo ensina-
dos - nem aprendidos - nas faculdades.
Somente depois que o procurador ou a
procuradora toma posse é que se depara
com essas realidades. A especializacdo
€ fundamental para o desempenho das
suas atividade e com o passar do tempo,
teremos um advogado ptiblico com um
amplo conhecimento, em especial aquele
que perpassa por vdrias dreas. Enfatizo
que a drea da Seguridade Social, de longe,
€ a maior e a mais abrangente. Ela estd
envolvida diretamente com a vida de
todas as pessoas, vai além do que dizia
o economista britdanico William Beve-

ridge: a previdéncia acontece do “bergo
ao tumulo”. No Brasil, costumo brincar
que a previdéncia comega antes do bergo,
no caso do saldrio maternidade, que pode
ser requerido 28 dias antes do parto e
vai até o apds morte, com a pensdo que
perdura por muitos anos além. A espe-
cializacdo contribui - e muito - para a
procuradora que estd atuando nos 6rgdo
centrais da PGF ou em uma autarquia
ou fundagdo de peculiar complexidade
ou peculiaridade.

No momento, para onde olha o
CEJUD? Quais as perspectivas
de crescimento?

A nossa intengdo é que no futuro o
CEJUD seja transformado em um Ins-
tituto que possa figurar, quando for o
caso, como amicus curiae nas deman-
das judiciais contra a Unido. Para ilus-
trar um caso recente, no julgamento da
Revisdo da Vida Toda existiam cinco ou
seis amicus curiae (obviamente que todos
defendendo a Revisdo da Vida Toda), li-
gados a institutos de advogados privados,
nenhum ligado a advocacia publica. O
CEJUD poderd ser um fomentador nas
dreas de compliance, mediagdo, conci-
liagdo e arbitragem nas matérias de pre-
vidéncia publica, previdéncia privada e
previdéncia complementar. Desejamos
que a advocacia publica ndo apenas
trabalhe, mas mostre o que faz, e o muito
que poderd fazer, para além dos umbrais
da prépria AGU e dos Tribunais. Esse é o
nosso olhar para o fituro.

APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA O QR CODE E
SAIBA MAIS
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Uma conversa sobre etarismo e

longevidade

onvidamos o jornalista e gestor de plataformas de comunicacéo para
populacgédo 50+ para um bate-papo sobre as perspectivas para uma
velhice saudéavel e equilibrada. Afinal, em poucos anos, nos torna-

remos uma sociedade composta essencialmente por pessoas idosas. Confira:

Pela primeira vez em nossa historia,
a sociedade global se constituira
por uma populacio idosa maior do
que a de jovens. No Brasil, em 2030,
essa populacio devera chegar a 60
milhodes de pessoas. Por que isso
esta acontecendo?

O envelhecimento da populagdo bra-
sileira ocorreu de forma acelerada nas
tltimas décadas. Nos anos 50, a expec-
tativa de vida era de 49 anos e hoje é de
78 anos. Portanto, o processo pegou todo
mundo, literalmente, de calca curta. E,
se a sociedade, as familias, os governos
e a iniciativa privada ndo abrirem os
olhos para isso estaremos diante de um
problema cada vez mais grave, pois a
cada minuto 3 pessoas completam 50
anos e outras 2, 60 anos no Brasil.

Este é um assunto que parece ter en-
trado definitivamente para a cober-
tura da midia?

Fala-se muito em Economia Pra-
teada, em superagdo, em conquistas,
quando coroas estdo envolvidos, mas
apesar de certa superficialidade com
que o tema vem sendo tratado, estamos
otimistas pois a longevidade entrou na
pauta. Até entdo era muito raro. A tor-
cida é que esse contetido sirva de alerta
para todos os atores envolvidos, pois tra-
ta-se de um dos maiores desafios que
as nagdes tém pela frente neste século,
segundo a OMS.

O Brasil esta preparado para o que
vem por ai?

O Brasil estd longe de estar preparado

para esse novo momento. Viver mais
custa mais, portanto é preciso prover
educagdo, trabalho e renda para esse
publico. Emprego estd escasso e, além
disso, persiste o etarismo nas orga-
nizagoes, que é o preconceito a partir
da idade das pessoas, que exige uma
mudanca de postura urgente para um
ambiente de trabalho intergeracional.
Na minha opinido, uma das saidas é
fomentar o empreendedorismo sénior,
com a oferta de um tipo de crédito con-
signado voltado para o empreendedor
60+. Hoje, os aposentados sdo reféns de
dividas e ndo candidatos a prosperar.
Uma injustica que tende a se perpetuar
se a questdo ndo for tratada a partir de
sua real dimensdo.

“A vida ndao vem com
manual, portanto é
preciso fazer a licao
de casa direitinho
para desfrutar de uma
longevidade ativa,
saudavel, criativa e
produtiva.”

Vocé participou da criacdo de pro-
postas de politicas publicas volta-
das para o idoso?

Esta populagdo sdo os herdis invisi-
veis da sociedade. E apesar disso, cerca
de 10 milhées deles ainda sdo prove-
dores da renda familiar, pois o apo-
sentado tem uma renda compulsoria

Ricardo Mucci é jornalista e
estudioso dos impactos da ciéncia e
da tecnologia na longevidade.

que nenhum brasileiro tem garantida.
Mesmo que o valor da aposentadoria
seja de um ou dois saldrios minimos,
um pai ou uma mde nunca abandona
os filhos. Esse contingente depende - e
muito - de politicas ptiblicas eficien-
tes de prevengdo, de socializagdo, de
apoio e atendimento a satide. O pais
dispoe de um Estatuto do Idoso mas
que poucos conhecem o seu teor e nem
mesmo respeitam o que ele preconiza.
Participei de uma comissdo que en-
caminhou uma série de sugestées ao
presidente Lula, inclusive a criagdo de
uma Secretaria Especial da Longevi-
dade, com uma atuacdo transversal a
diversos ministérios, a fim de propor
agdes concretas e urgentes para tratar
desse tema. Até agora ndo vimos ne-
nhuma ag¢do muito relevante, apesar
de que este governo tem se mostrado
muito sensivel a causa.

0 que é o Estatuto da Pessoa Idosa?

O estatuto é um documento muito
bem elaborado, cujo conteiido a maio-
ria das pessoas desconhece. Costumo
dizer que na pauta da diversidade, o
idoso é o ETC... vem depois dos negros,
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dos LGBTQIA+, dos PCDs, dos povos
origindrios, entre outros diversos. En-
quanto persistir este cendrio, nem o
Estatuto serd capaz de mudar a rea-
lidade, por mais assertivo que seja seu
contetido.

Como se manifesta o etarismo?

O preconceito contra a idade tem
CNPJ, ou seja: sdo as empresas que
mais alimentam esse comportamento.
E, somado a esse comportamento, tem
o preconceito dissimulado que estad en-
raizado na sociedade, de que as pessoas
mais velhas sdo descartdveis. Jd tive-
mos episodios marcantes desse tipo de
comportamento. Um dos mais recentes
ocorreu numa UNESP Bauru, onde trés
garotas tripudiaram uma outra aluna
de 40 anos nas redes sociais. 40 anos!
Resultado: a reagdo publica foi impla-
cavel e elas abandonaram a escola, en-
quanto a outra ganhou uma bolsa de
estudos para cursar medicina na Ingla-
terra. Um bom sinal dos tempos, mas é
uma excegdo e ndo a regra.

0 que ha de novo no mundo do tra-
balho no sentido de incluir a popu-
lacdo 60+?

Duas empresas vém trabalhando
nessa frente: Maturi e Lab60. Ambas
promovem palestras e eventos em em-
presas, ajudando-as a lidarem com
questoes da convivéncia intergeracio-
nal de forma diferente, estimulando a
contratacgdo de 50+. Por outro lado, al-
gumas empresas também tém se mos-
trado receptivas a isso, mas ainda com
a oferta de cargos muito aquém dos cur-
riculos. Por exemplo: estagidrio, aten-
dente de telemarketing, vendedor de
seguros e por ai. Costumo me referir a
esse tipo de agdo como mididtica, que
ndo tem efeito prdtico relevante, mas da
Ibope nas redes sociais.

Vocé trabalha nesta causa: conte
um pouco o que esta fazendo.

No meu Instagram @ricardomucci52
busco difundir e multiplicar a percep¢do
dos 50+, dos 60+ e de todos os D+, de

que é preciso investir numa maturidade
ativa e criativa para construir uma lon-
gevidade produtiva. Basicamente, con-
vido pessoas que possam inspirar outras
pessoas a sair da passividade, da estag-
nagdo e da procrastinagdo, para investir
num projeto novo. Pode ser um negocio,
um hobby, um livro, fotografia, pintura,
artesanato ou qualquer outra atividade
que estimule o cérebro a trabalhar, pois
quanto mais ativo e desperto ele esti-
ver, mais qualidade de vida as pessoas
asseguram para Si e mais retardam
eventuais deméncias que acometem as
pessoas mais velhas com o tempo.

Quais sdo as dicas para quem
esta envelhecendo?

Ter 60, 70 ou 80 anos ndo é fim e sim
comego de uma outra jornada. Afinal,
a morte é a unica certeza que temos
depois de nascer, mas enquanto ela
ndo nos visita, temos que desfrutar da
longevidade que ganhamos de presente
do universo. Essa é a graca da coisa que
muita gente néo percebeu.

Conte-nos sobre os paradigmas da
longevidade.

Longevidade é um processo e ndo um
tempo. Vocé constroi a longevidade no
decorrer de sua existéncia e nisso estd
incluido o amor, a compaixdo, dieta,
propasito, fé, atividade fisica e mental,

CONHECA O ESTATUTO
DA PESSOA IDOSA

O “Estatuto da Pessoa Idosa”
ganhou esta nova denominacéo
por iniciativa do Deputado Paulo
Paim (PT-RS), também autor da
referida lei que garante direi-
tos e protegdo as pessoas com
60 anos ou mais. A alteracéo foi
um pedido do Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Pessoa Idosa,
vinculado a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Re-
publica, que concebeu a Politica
Nacional do Idoso.

enfim um conjunto de fatores que deter-
minam a qualidade de vida na longevi-
dade. Veja por exemplo as Blue Zones,
as regioes que abrigam mais longevos
do planeta. Nessas localidades, que sdo
pequenas comunidades, as pessoas ca-
minham, andam de bike, valorizam a
familia e as pessoas de seu entorno, res-
peitam as regras e as leis, se alimentam
de produtos organicos, tém umafé e um
propdsito de vida e, em algumas delas,
uma taga de vinho em cada refeigdo é
mandatdria. Nada disso é muito com-
plicado. Todos nés podemos praticar em
qualquer lugar e assim assegurarmos
qualidade de vida na longevidade. Pro-
blema é que nos tornamos reféns das
regras impostas pela sociedade e isso
nos freia e nos inibe, impedindo de pra-
ticarmos o simples, que é mais barato
e saudavel.

O que a velhice esta ensinando a
vocé?

A vida ndo vem com manual, por-
tanto € preciso fazer a licdo de casa
direitinho para desfrutar de uma lon-
gevidade ativa, sauddvel, criativa e pro-
dutiva. Mas a principal li¢do eu diria
que é ouvir mais do que falar, ndo julgar
ninguém antecipadamente, respeitar
quem cruza o seu caminho, decidir com
calma e ndo negligenciar o amor em ne-
nhuma hipdtese.

APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA O QR CODE E
SAIBA MAIS
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A CONVENIO [ENTREVISTA

Juridico e de Beneficios da JUSPREV

A ANPPREYV aderiu recentemente uma
parceria com a JUSPREV, plano de previ-
déncia complementar que tem a forca da
unido associativa. Fundada em 2007 por
uma forte rede de Associagoes Instituido-
ras, a JUSPREV visa atender as necessida-
des dos membros de carreiras publicas,
seus familiares e beneficirios, garantindo
um futuro tranquilo e com seguranca. Tem
por objetivo a administracdo e a execucéo
de planos de beneficios de natureza previ-
dencidria e sem fins lucrativos.

Para explicar melhor as vantagens do
plano, a ANPPREV entrevistou o Diretor
Juridico e de Beneficios da JUSPREV, Marcio
Gheller. Confira:

A ANPPREV é anova parceira da JUS-
PREY, a previdéncia associativa do mi-
nistério publico, da justica brasileira e
dos auditores fiscais da Receita Federal.
Qual aimportancia deste convénio para
os associados?

Comeco dizendo, bem-vinda ANPPREV,
essa ¢ uma verdadeira parceria ganha-ga-
nha. A JUSPREV é uma prestagdo de servigos
oferecida pela ANPPREV aos seus associados,
com o objetivo de proteger toda sua familia,
oferecendo planejamento financeiro e pre-
videncidrio que permita a manutengdo do
atual padréo de vida, tendo em vista que as
iniimeras alteragdes legislativas previdencid-
rias, ocorridas ao longo dos anos, retiraram
direitos e instituiram obrigagdes aos servi-
dores puiblicos.

Quem pode
daJUSPREV?

AJUSPREYV é uma entidade nacional, con-
gregando atualmente mais de 100 associa-

se beneficiar

O auditor fiscal Mdrcio Gheller é Diretor

¢oes de carreiras publicas. Por se tratar de
uma previdéncia complementar fechada e
tendo emvista a legislavel aplicdvel, todos os
associados da ANPPREV, seus dependentes
econdmicos, conjuges e afins até o 4° grau
poderdo aderir ao PLANJUS - Plano de Be-
neficios Previdencidrios Administrado pela
JUSPREV.

0 que é 0o PLANJUS?

Trata-se da modalidade de contribuicéio
definida e é exclusivo para os associados das
suas Instituidoras, com uma poupanga pre-
videncidria de longo prazo para propiciar a
manutengdo do padrdo de vida dos partici-
pantes e de sua familia. O PLANJUS garan-
tird o pagamento de uma renda mensalpara
o participante ou seus beneficidrios, propor-
cionando beneficios previdencidrios pro-
gramados e de protegdo familiar. Tais como
Renda Mensal Programada e Renda Mensal
Educacional. Os beneficios de protegdo fami-
liar sdo aqueles que visam o pagamento de
renda mensalno caso de morte ou invalidez.

Qual é o diferencial da JUSPREV?

A JUSPREV nasceu da preocupagdo de
diversos presidentes de associagdes com
o futuro de seus associados e familiares.
Criada em 2007, traz consigo a chancela
da maior unido formal de associagoes de
carreiras puiblicas do Brasil. Tem por ob-

Jetivo proteger e garantir uma aposenta-
doria digna, principalmente aqueles que
ingressaram no servigo publico a partir da
emenda constitucional n.°41, de 19.12.2003,
pelo questionamento no tocante a integrali-
dade e a paridade dos seus vencimentos na
aposentadoria. Importante destacar que a
JUSPREY;, como todo fundo de pensdo, é fis-
calizada pela Superintendéncia Nacional

Uma nova parceria
com foco na protecdo
financeira aos
associados

Previdéncia complementar tem rendimentos
atrativos para toda a familia ANPPREV

de Previdéncia Complementar (PREVIC),
autarquia vinculada ao ministério da pre-
vidéncia social.

Como o associado da ANPPREV pode
aderir a esta previdéncia?

A JUSPREV ndo pratica venda como os
bancos e seguradoras e sim consultoria per-
sonalizada, onde todos os detalhes da vida

financeira do associado e de sua familia
sdo levados em consideragdio para orientar
amelhor forma para a contratagdo dos bene-
ficios previdencidrios. Ao aderir ao PLANJUS,
o vinculo do participante com a JUSPREV
somente serd finalizado quando do recebi-
mento total dos valores depositados na conta
de beneficios ou, caso haja falecimento do
titular, com o recebimento total pelos seus
beneficidrios de livre escolha.

Quais seriam as vantagens da JUS-
PREV com relagido ao retorno finan-
ceiro, se comparada a outros planos?

Por néo cobrar taxa de carregamento
mensal e praticar a menor taxa de admi-
nistracdo anual, a rentabilidade repassada
aos participantes € maior que a dos bancos
e seguradoras que praticam altas taxas vi-
sando ao lucro. Portanto, na JUSPREV, o
saldo final acumulado é muito superior. A
JUSPREV possui participantes, néo acionis-
tas. Além da formacédo de uma poupanca
com excelente retorno financeiro, todas
as contribuicoes feitas & JUSPREV, como
renda mensal programada, renda mensal
educacional e as coberturas de protecdo
familiar podem ser deduzidas da base de
célculo do Imposto de Renda. No momento
da vinculagéo ao plano é que se opta pelo
regime de tributacdo que melhor convier,
quando do recebimento do beneficio.
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4 REPRESENTATIVIDADE

d

Dra Guilhermina Medeiros é
a representante estadual da
ANPPREV — Rio de Janeiro

gestao atual da ANPPREV RIO
ADE JANEIRO teve um semes-
tre de muitas realizacdes. A
comegar por ter atendido a um antigo
pleito dos associados e realizar a mu-
danca da Sede para um espaco mais
adequado as suas necessidades. Na
nova Sede, vérias facilidades foram
criadas no intuito de ajudar o dia a
dia do(a) associado(a), como a insta-
lacdo de uma sala de coworking equi-
pada com computador e impressora,
visando proporcionar espaco ade-
quado para efetuar eventual trabalho
remoto, de natureza esporadica, no
respectivo Orgdo Ptiblico ou em casa,
tanto para o Férum, quanto particu-
lar. A nova Sede conta ainda com um
bom espaco para reunides, semina-
rios, cursos e atividades sociais.
Entre as atividades desenvolvidas
pela ANPPREV R], estdo o apoio e a
participacdo em eventos e cursos da
Advocacia-Geral da Unido (AGU). Um
projeto importante desempenhado
pelo Procuradoria Regional da repu-
blica da 22 Regiao (PRF2) é o “Mutirao
Pop Rua Jud”, no Rio de Janeiro, que
desenvolve atendimento processual
e acesso a justica e a érgédos publicos
para pessoas em situagdo de rua.

Rio de Janeiro

" A proatividade da ANPPREV

“A missao da entidade é auxiliar o(a) associado(a) em
suas atividades, dar assisténcia, pleitear melhorias
funcionais, promover capacitacao e encontros
culturais e de entretenimentos para o lazer, visando
o desenvolvimento, o crescimento e o bem estar

pessoal de todos”.

PARCERIAS COM ESPACOS E
INSTITUICOES CARIOCAS

A ANPPREV RJ constituiu parce-
ria com o Forte de Copacabana, vi-
sando a promogéo de eventos sociais
da entidade. Com o Centro Cultural
Justica Federal (CCJF), estabeleceu o
livre acesso aos associados as expo-
sicOes, pecas de teatro e concertos
de musica, além da cessdo da Sala
do Antigo Supremo Tribunal Fede-
ral para a realiza¢do do Semindrio
Juridico.

EVENTOS

Com uma atuacdo proativa, a
ANPPREV RJ participou de diversos
eventos e realizou visitas a partidos
politicos para estreitar contatos com
deputados e senadores, no intuito de
angariar apoio aos pleitos da associa-
¢do, mormente para a Frente Parla-
mentar Mista da Advocacia Publica.

Segundo a representante no Rio
de Janeiro, Guilhermina Medeiros,
“a missdo da entidade é auxiliar o(a)
associado(a) em suas atividades, dar
assisténcia, pleitear melhorias funcio-
nais, promover capacitacio e encon-
tros culturais e de entretenimentos
para o lazer, visando o desenvolvi-

mento, o crescimento e o bem estar
pessoal de todos”.

ANPPREV RJ leva acesso a Justica para a populacdo em situagdo de rua do

Rio de Janeiro
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4 TECNOLOGIA

A inteligéncia artificial e o
Direito: conexao e reflexdo

Por Adler Anaximandro Alves

Adler Anaximandro Alves, Procurador Federal e Coordenador-Geral de
Gestdo Estratégica da PGF.

e tempos em tempos, o

futuro parece bater em

nossa porta e, ndo mais que

de repente, surgem novidades que
rapidamente precisam ser incorpo-
radas ao nosso cotidiano. Foi assim
com os primeiros computadores
portateis, com a Internet, os smar-
tphones e, agora, é chegada a hora
de nos depararmos com uma nova
revolucdo: a Inteligéncia Artificial.
De forma bem singela, a Inteli-
géncia Artificial (IA) é uma disci-
plina da ciéncia da computacio
dedicada ao desenvolvimento de
sistemas e programas capazes de
simular processos de tomada de
deciséo e resolucdo de problemas
semelhantes aos da inteligéncia
humana. O conceito de IA teve
origem nos anos 1950, com um

artigo escrito pelo pai da compu-
tacdo, o matematico inglés Allan
Turing. No texto, intitulado Com-
puting Machinery and Intelligence
(Méaquinas Computacionais e Inte-
ligéncia) é descortinada uma nova
visdo sobre a atuacdo auténoma
das maquinas.

Ja o termo “Inteligéncia Artifi-
cial” foi oficialmente cunhado anos
mais tarde, em uma conferéncia
realizada em 1956, na Universidade
de Dartmouth, nos Estados Unidos.
O renomado professor de Stanford
John McCarthy usou a referida ex-
pressao pela primeira vez para des-
crever o objetivo de criar maquinas
que pudessem exibir inteligéncia
semelhante & humana.

Sem tanto alarde como nos ul-
timos meses, a IA ja era responsa-

vel por notaveis avancos em varias
esferas da sociedade. Na area da
saude, por exemplo, a IA ja se apre-
senta como uma ferramenta util
para diagndsticos precisos e ageis
para algumas patologias desde 2012
com o supercomputador Watson
da IBM, além de desempenhar um
papel relevante na pesquisa de
novos tratamentos. Na industria,
a IA possibilitou a automacéao de
processos (robotizacio), elevando
a eficiéncia produtiva e reduzindo
custos. No campo dos transportes,
a IA desempenha um papel vital
no desenvolvimento de veiculos
auténomos experimentais desde
o inicio dos anos 2000. Quantos e
quantos satélites e outros equipa-
mentos a humanidade ja enviou a
varios recantos do sistema solar
guiados e operados por algoritmos
e softwares.

Mais recentemente, a IA tem
mudado significativamente as in-
teragdes humanas por meio de
assistentes virtuais e chatbots, (in-
felizmente, no meu modo de ver)
cada vez mais presentes na comu-
nicacdo cotidiana, em especial a co-
municacdo de consumidores com
empresas.

A verdade, porém, é que muitos
conceitos sobre a inteligéncia artifi-
cial, j4 descritos na metade final do
século passado, aguardaram algum
tempo até que todo o aparato tec-
nolégico da atualidade pudesse
concretizar muitas ideias que, para
o publico em geral, pareciam arte-
fatos de um bom filme de ficcdo
cientifica. Foi com o aumento da
capacidade de processamento de
grandes computadores, o armaze-
namento de dados em nuvem e a
ampla difusdo da internet que se
criou o cendrio perfeito para a atual
revolucdo da inteligéncia artificial.

Dentre as inteligéncias artifi-
ciais surgidas neste contexto dis-
ruptivo, sem duvida alguma aquela
que chamou mais atencédo do pu-
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4 TECNOLOGIA

blico em geral, seja pelo ineditismo
de sua interface, seja pela capaci-
dade de compreensédo e geracdo
de textos, foi a ChatGPT. Essa fer-
ramenta de IA, desenvolvida pela
empresa OpenAl, permite intera-
¢oes bem naturais do sistema de
IA com o usudrio. Aqueles que ja
tiveram a oportunidade de utilizar
a ferramenta, com o misto de es-
panto e medo, puderam se impres-
sionar com a coeréncia redacional,
o tom da escrita (informal, formal,
técnico ou como o usuério pedir)
e até mesmo com uma certa capa-
cidade de “enrolacdo” que a ferra-
menta possui quando é requerida
a confeccdo de textos mais longos.

E recortando a discussdo sobre
Inteligéncia Artificial para o campo
juridico, passamos a nos perguntar
como a Inteligéncia Artificial vem
dando o ar de sua graca em nosso
meio, marcado pelo formalismo e
fortemente guiado pela nocédo de
justica, direito e dever.

Em primeiro lugar, é sempre bom
ressaltar que apesar dos avangos
em areas especificas, como reco-
nhecimento de voz, visdo compu-
tacional e processamento de
linguagem natural, a IA ainda nao
é capaz de compreender e racioci-
nar como os seres humanos. A IA
atual baseia-se em algoritmos e
modelos estatisticos, enquanto a
inteligéncia humana é resultado
de habilidades cognitivas, emocio-
nais e sociais complexas. Para que
a IA se aproxime da inteligéncia
humana, serdo ainda necessarios
grandes e cruciais avan¢os em areas
como aprendizado de méaquina e
compreensdo contextual. Até que
um computador possa tomar uma
decisdo como um humano, ha se-
guramente um bom caminho a ser
percorrido. Substituir um bom pro-
fissional do Direito, com experién-
cia em conflitos complexos, talvez
ainda demore algumas décadas.

Mas sem querer colocar a car-
roca a frente dos bois, ndo podemos
deixar de mencionar o fato da IA ja
estar dando o ar da graca no mundo
juridico e comecando a impactar a
gestdo de processos, especialmente
os relativos ao contencioso de
massa. Nas redes sociais ha inime-
ros cursos de IA para advogados. A
Justica Federal, por intermédio das
Escolas de Magistraturas, ja vem di-
vulgando cursos de escrita juridica
com IA. Sinais que os novos tempos
vieram para ficar.

A Inteligéncia Artificial (1A)
é uma disciplina da ciéncia
da computacao dedicada
ao desenvolvimento de
sistemas e programas
capazes de simular
processos de tomada de
decisao e resolugao de
problemas semelhantes
aos da inteligéncia
humana.

A Procuradoria-Geral Federal,
sempre fiel a sua vocacgdo de estar
na vanguarda da inovacgédo juridica
brasileira, ja potencializa a acéo
coordenada de varios colegas no
treinamento da versdo mais mo-
derna da ChatGPT (GPT-4) para
leitura, catalogacdo e etiquetagem
de processos e pecas processuais
envolvendo acoes previdenciarias,
buscando concretizar uma verda-
deira revolucdo na forma como o
trabalho da advocacia publica fe-
deral é executado.

E esse sera apenas o primeiro
passo. Com o projeto “Conten-
cioso 5.07, a Procuradoria-Geral
Federal busca aliar o vasto conhe-
cimento técnico de seus membros
e servidores com as novas oportu-
nidades que a tecnologia e a inteli-
géncias artificial nos apresentam.

No projeto ja em desenvolvimento,
a instrucdo de documentos e infor-
macdes e a confeccdo de minutas
sera feita de forma bem mais auto-
noma e agil, trazendo para o texto
da minuta a jurisprudéncia mais
recente e a orientacdo mais atual
do setor responsavel para que o
colega possa aglutinar a tese que
ele defende. Tudo isso gerando uni-
formidade de atuagdo, com a pos-
sibilidade de monitoramento das
chances de éxito de determinada
tese quase que em tempo real.

Se bem utilizada, a IA é um fator
que trara vantagens significativas
para todo o mundo juridico, em es-
pecial a advocacia publica, que se
vé diante da necessidade cada vez
maior de analisar grandes volumes
de dados e documentos. A IA pode
ser a porta para a automatizacéo
de tarefas repetitivas, permitindo
que os profissionais do Direito se
concentrem em atividades estraté-
gicas, com valor economico e social
mais relevante.

Mas no caminho do futuro, nem
tudo séo flores. Sem um olhar cri-
terioso e um efetivo planejamento,
poderemos nos deparar com dile-
mas éticos complexos relativos a
protecdao de dados, conviver com
uma grave obsolescéncia profissio-
nal ndo programada de uma parte
consideravel dos atuais operadores
do Direito, sem contar os cuidados
que toda a sociedade terd que ter
com a questdo da transparéncia al-
goritmica e dos chamados vieses,
fatores de ponderacdo que sdo
usados em muitos softwares para
criacdo de cenarios decisorios.

Como nos ensinou Stephen Ha-
wking, fisico tedrico inglés, a cria-
¢do bem-sucedida de inteligéncia
artificial seguramente serd o maior
evento na histéria da humanidade.
Infelizmente, pode também ser o
dltimo, a menos que aprendamos
a evitar os riscos inerentes a algo
tao transformador.
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4 SAUDE E PREVENCAO

Menopausa: um grande acontecimento
na vida da mulher

Por Flavio Cadegiani - PhD em Endocrinologia Clinica pela Universidade Federal de Séo Paulo

menopausa € um estdgio na-

tural na vida de uma mulher,

arcado pelo fim da mens-

truacdo e de sua capacidade reprodu-

tiva. Geralmente ocorre em mulheres

entre 45 e 55 anos, embora possa apa-

recer mais cedo ou mais tarde, em
alguns casos.

A menopausa é um processo carac-
terizado por mudancas hormonais e
fisicas, cujos sintomas mais comuns
sdo calores intensos, também co-
nhecidos por fogachos, mudancas
de humor, alteracdes do sono, atro-
fia vaginal, problemas na satide éssea,
entre outros. E importante entender
que a menopausa é uma transicdo
normal na vida de uma mulher e que
os sintomas podem variar ampla-
mente de uma pessoa para outra.

A pesquisa em medicina voltada
para as mulheres que necessitam de
cuidados na menopausa evolui cons-
tantemente. H4 uma série de avancos
tanto em tratamentos como para a
gestao dos sintomas. Dois grandes es-
tudos do final dos anos 1990 e inicio
dos anos 2000 - o WHI e o HERS - co-
locaram uma p4 de cal na reposi¢do
hormonal, por associar a reposicao
com aumento de risco de diversas
doencas. Esses estudos apresentaram
diversos problemas. Primeiro, inclui-
ram mulheres com mais de 10 anos
de pds-menopausa e reintroduziram
hormdnios com toda essa janela sem
hormonios. Segundo, usaram hor-
monios que ndo eram idénticos aos
hormonios femininos (progesterona
e estradiol). Terceiro, ndo avaliaram
beneficios e potenciais riscos ja pre-
viamente conhecidos.

Observou-se entdo que se a tera-
pia hormonal ocorrer com menos de
10 anos desde a menopausa, se forem
utilizados horménios ‘naturais’ (o
proprio estradiol e a progesterona)
e se a mulher tiver sintomas, a repo-
sicdo ndo somente melhora signifi-
cativamente a qualidade de vida da

Dr Flavio Cadegiani é
endocrinologista, especialista
pela Sociedade Brasileira de
Endocrinologia e Metabologia

mulher, como também pode reduzir
risco de infarto, de diabetes e de de-
méncia, além do cancer de intestino
grosso.

Hoje, as diretrizes das maiores so-
ciedades médicas da drea orientam a
reposicdo para mulheres que tenham
sintomas de menopausa, com osteo-
porose, alto risco de diabetes, entre
outras indica¢des, dando-se preferén-
cia para estradiol de vias néo orais,
ja que pela via oral, pode aumentar
risco de trombose. Recomenda-se o
uso do proprio estradiol e a prépria

progesterona em vez de hormoénios
que ‘imitam’, e por até 10 anos, segui-
dos de reavaliagido ap6s esse periodo.

Em todo caso, é aconselhavel dis-
cutir com um médico e determinar a
melhor abordagem. Uma vez indicada
aareposicdo hormonal, ndo hd o que
temer de um tratamento que podera
melhorar sua qualidade de vida, se ela
foi comprometida pela menopausa.
Mesmo com histérico familiar de
cancer, ndo ha mais contraindicacido
(salvos casos de alteragoes genéti-
cas detectadas na prépria mulher), e
muitas vezes até reforca a indicacio
da terapia, no caso do cancer de intes-
tino grosso, por exemplo. E também
manter uma vida saudavel com ali-
mentacdo equilibrada e exercicios
cotidianos serdo grandes aliados para
se viver bem nessa nova fase de vida.

A mulher jamais pode ser negli-
genciada e os sintomas causados pela
menopausa niao devem ser menospre-
zados. Contraindicar uma terapia de
baixo custo com base em mitos, dei-
xando a mulher sofrer por décadas, é
mais um dos resquicios do machismo
na medicina, que perpassa sentimen-
tos. Em caso de contraindicacao aos
hormonios, a mulher pode ter acesso
a outros tratamentos que visam re-
duzir os sintomas da menopausa
como suplementos, ervas naturais e
medicamentos da psiquiatria. O real
empoderamento feminino deve consi-
derar a exigéncia de uma abordagem
médica humanizada e empatica em
todas as fases da vida e obrigatoria-
mente incluir a liberdade de escolha
com base em informacdes dos profis-
sionais médicos.
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Trajetoria de
um Advogado
Puiblico

Por Virgilio Antonio Ribeiro

de Oliveira Filho
—— -

Virgilio Antonio Ribeiro de Oliveira
Filho é procurador federal.

&> DROGASIL

Desde pequeno pensei em ser advo-
gado ou diplomata. Na universidade me
interessei pela advocacia publica e, em
2006, tomei posse. Em 2008, cheguei a
Brasilia e me associei a ANPPREV. Fui re-
quisitado pela Casa Civil para assessorar
o Diretor-Geral do Sistema de Protecdo
da Amazonia, érgdo de inteligéncia da
Presidéncia da Republica. Assim, acu-
mulando experiéncia, junto a outros trés
procuradores, construimos a Procura-
doria da entédo recém-criada autarquia
Superintendéncia Nacional da Previ-
déncia Complementar PREVIC, vincu-
lada ao Ministério da Previdéncia Social.

A partir de 2014 me tornei chefe da
Consultoria Juridica dos ministros Ga-
ribaldi Alves e Carlos Gabas. E, cumula-
tivamente, presidi a Camara de Recurso
daPrevidéncia Complementar.

Ministério da Previdéncia foi extinto
e incorporado ao Ministério da Fazenda,
assumi o cargo de chefe juridico da Se-
cretaria de Satide, onde passei cerca de
onze meses. E retornei ao governo fede-
ral como Procurador Geral da PREVIC.

Associadosiaz) ASAclub sgors contam com descontos
especials a0 adquirr medicamentos na rede de
farmacias Drogasil gragas a0 novo convénio firmado,

ATE 16% DE DESCONTO #m medicamento tarjado marca

ATE 47% DE DESCONTO em medicamento tarjado

genérico
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Apds trés anos, assumi a Procurado-
ria-Geral do INSS, a maior autarquia do
pais. Veio a pandemia e conseguimos
dar suporte juridico para as necessarias
adaptacgoes ao novo status de distancia-
mento social e assim, continuar pres-
tando servico ao cidadéo.

Gosto de escrever e compartilhar
conhecimento para levar o leitor a re-
flexdo, ajudar operadores do Direito a
fundamentar novas teses ou disseminar
e fortalecer outras. Ja tive artigos cita-
dos em decisdes, inclusive do Superior
Tribunal de Justica (STJ). A 4rea pre-
videncidria e a disciplinar sempre me
atrairam e acredito que devemos ter
pessoas centradas e equilibradas nesta
area que analisa e julga conduta de co-
legas servidores.

Aos novos colegas ou aos que pre-
tendem ingressar na carreira do Direito
Publico, aconselho que vistam a camisa
do Estado e batalhem ao lado do gestor
para viabilizar as politicas publicas elei-
tas pelo povo.

Para utilizar, basta dirigir-se a uma drogaria da rede credenciada e
infarmar o CFF no ate da compra. Para cadastro de dependentes, acess=
o portsl ASAclub & verifique regulamento.

Descontos sabre o PMC da tabela CMED oficial do governo. Observacaar
Oferta nao cumulativa com oulras promogbes: Caso a loja tenha
pramodies, sery considerado o malor descanto; Nao contempla app ou

slte Acesse as phgings dos conviénlos # verifigue o regulamento.
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Retrospectiva ANPPREV 2023

Passadas as comemoracdes de
fim de ano, apresentamos aos nossos
associados uma retrospectiva de
2023. Se nao obtivemos grandes vi-
térias, conseguimos um bom plan-
tio que certamente trara bons frutos.

O ano teve inicio com a elevacgio da cota
dos honorarios sucumbenciais devidos
aos aposentados, cujo valor elevou-se de
37% para 52%. A majoracdo se deu em de-
corréncia de um pleito apresentado pela
ANPPREYV, participando de todas as ne-
gociacOes até a sua efetiva concretizacéo.

Nos primeiros trimestres, a ANPPREV
atuou de forma intensivajunto ao judicia-
rio, objetivando a derrubada dasimpugna-
¢oes ao acordo. Esse processo retardou,
por mais de seis meses, a sua efetivacao.

Ainda no primeiro trimestre, junta-
mente com o FONACATE e entidades
a ele vinculadas, esteve presente nas

mesas de negociacéo salarial, auferindo
um reajuste linear de 9%, concedido

através da Medida Proviséria 1170/23.

Como a adesdo ao acordo sobre os ho-
norarios foi aprovada por 93% dos vo-
tantes na AGO, a ANPPREV optou por
disponibilizar uma equipe de colabora-
dores para atender aos associados que
tivessem interesse em realiza-lo, ja tendo
alcancado a marca de mil adesdes. Vale
ressaltar que muitos que votaram contra
o0 acordo estdo entre 0s primeiros que re-
ceberam. A ANPPREV néo s6 segue acom-
panhando e auxiliando nos acordos, como
ja atua para atender aos que, por uma ou
outrarazio, nio conseguiram concretizar.

Outro assunto que foi pauta da ANPPREV
durante todo o ano foram as questoes
tratadas pela Diretoria Juridica, que
vem se desdobrando com afinco para
ver cumpridas as decisOes judiciais, a
exemplo do pagamento dos precatd-

rios e da acdo dos 3.17, cujo processo, ha
anos, nao sofria qualquer movimento.

Ainda como resultado do trabalho de-
senvolvido em 2023, passaremos agora a
promover o cumprimento das sentencas
proferidas nas agdes que buscavam a cor-
recéio monetaria da progresséo funcional,
bem como daisen¢io do Imposto de Renda
sobre 1/3 de férias, o que ird beneficiar
grande parcela dos nossos representados.

No decorrer do ano, a ANPPREV com-
pareceu a quase todas as reunides onde
eram tratados assuntos de interesse dos
seus representados, fosse no Congresso
Nacional, na AGU, no Executivo e nas
Entidades representativas de servidores
publicos, especialmente aposentados.

Ao abrir as portas para interlocugédo
com os diversos 6rgaos, a ANPPREV
voltou a ocupar o patamar de Entidade
Forte e reconhecida como quem mais
atua em favor dos seus representados.

A'valorizagao das Repr&asentac;(”)es que
ocupam papel fundamental na ANPPREV
abriu caminhos para que os associados
que vivem fora de Brasilia tenham conhe-
cimento e possam acompanhar o que a
ANPPREV faz e como trabalha, assim como
usufruir de todo e qualquer beneficio.

Em todas as reunides de que participa, a
ANPPREV tem um prop0sito, assim como
as solenidades que promove ou para as
quais é convidada. Isso é abase de uma po-
litica associativa: interagir com as autorida-
des que, num momento ou outro, podem
decidir pauta defendida pela carreira.
A atuagdo da ANPPREV é feita vi-
sando todo o associado, seja ele
ativo, aposentado ou pensionista.
Tanto é verdade que um trabalho de asses-
soria parlamentar de exceléncia feito pela
ANPPREV e parceiros fez com que a advo-
cacia publicafosse incluidano Relatério da

PEC 10, que confere quinquénios a titulo
indenizatdrio, beneficiando PRINCIPAL-
MENTE os aposentados e pensionistas.

Além disso, a ANPPREV tem uma série
de requerimentos junto a AGU e CCHA,
com quem se retine com frequéncia so-
licitando agilizacéo. Dentre esses reque-
rimentos que beneficiam aposentados
estao: pagamento de retroativo de
cotas extraordinarias; retroativo de
complemento do teto; contrapar-
tida para o custeio de plano de saiide
em valor de 10% do subsidio; além de
outros requerimentos que podem be-
neficiar aposentados a partir de 2017.

E, assim, o ano se encerrou contabili-
zando acoes proficuas da ANPPREYV, seja
diretamente, seja em parcerias que vem
buscando para melhor desenvolver os
seus objetivos e realizar os seus projetos.

Portltimo, quanto ao reajuste,a ANPPREV
integra o FONACA’]FE e tem conclamado
seus congéneres a insistir no reajuste, pois
0 governo ofereceu apenas reajuste de be-
neficios para 2024 e aumento salarial de
9% para os dois subsequentes anos. A con-
traproposta do FONACATE foi apresen-
tada em 9 de janeiro. Independentemente
desta questdo, a ANPPREV tem-se mobili-
zado com o Forvm para chamar umaMesa
Setorial de Negociacao com o Governo.

AFORCA, aCORAGEM e o0 ESPIRITO DE
UNIAO continuam presentes nos nossos
propdsitos, rogando ao Supremo Arquiteto
do Universo que nos ilumine para cami-
nharmos sempre na mesma direcéo.

MUITO OBRIGADO A TODOS QUE
APOIAM E CONFIAM NO TRABA-
LHO DESTA GESTAO. FELIZ 2024!

Maria Santissima Marques - Presidente
da ANPPREV



ALERTA DE
GOLPES

A ANPPREV alerta que golpistas t&ém usado o
nome da Associagdo e da AGU para solicitar
dinheiro aos associados. Em nenhum caso
deve ser feito pagamento, depdsito ou PIX
antecipado para recebimento de
compensacces financeiras.

COMO SE PROTEGER?

Nao fornega dados pessoais para
desconhecidos, ndo clique em links
suspeitos, e, em caso de dovida, entre em
contato pelos canais de comunicagao
oficiais da ANPPREV.

Telefones: 0800 448 1038 e (61) 3322-0170
E-mail: anpprev@anpprev.org.br

LUTO

Os membros da ANPPREV des-
pediram-se, em 2023, de dois im-
portantes pilares da histéria da
Associacdo. No dia 24 de novembro
de 2023, faleceu a associada funda-
dora Vera Liicia Miranda Sarmet e,
no dia 20 de dezembro, faleceu a as-
sociada fundadora representante
estadual da Associacdo em Pernam-
buco, Maria Antonietta Duarte Silva.

As duas associadas tiveram atua-
cOes essenciais para a constru-
¢do da histéria da ANPPREV e
foram integrantes fundamen-
tais em muitas conquistas dos
advogados publicos federais.

Seus legados permanecerao em cada
ente da ANPPREV junto a amizade
e a for¢a que continuardo a inspirar

nesta jornada de lutas pelos direi-
tos dos Advogados Publicos Fede-
rais ativos, aposentados e também
aos pensionistas.

MARIA
ANTONIETTA

VERA SARMET




SIga o ANPPREV
NAS redes SOCIAS

APONTE A CAMERA DO CELULAR PARA
OQRCODEE SAIBA MAIS
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