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Titulo | = i
DA ENTIDADE ———

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DO FOROD

Art. 1° - A Associacao Macional dos Procuradores e Advogados Publicos Federais —
ANPPREY, fundada em 28 de agosto de 1592, é pessoa juridica de direito privado,
constitui sociedade civil sem fins lucrativos, tem sede e foro na cidade de Brasilia/DF,
congrega membros da Advocacia Plblica Federal, ativos, aposentados & seus
pensionistas & se rega pelo presante Estatuto.

§1° - A Associacdo mantém a origindria sigla ANPPREV, adota a denominagao
Associacao Macional dos Procuradores & Advogados Publicos Federais — ANFPREVY
e, na forma do art. 53 do Cadigo Civil Brasileiro, termn duragao por prazo indeterminado
e nimero limitado de associados

§2° - Em todos os seus atos, a ANPPREV obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§3° - A ANPPREV, inscrita no CNPJ/IMF sob n® 37,160 008/0001-70, com sede no
Setor de Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco K, Edificio Belvedera, Grupo |V, Brasilia,
Distrito Federal, tem nesta Capital Federal o seu foro.

Capitulo [l
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A ANFPPREV tem por principais finalidades:

I Atuar na ampla defesa de seus associados, em especial pela valorizacio
profissional, pelo respeito a cidadania e pela implementagio da justiga em
lodos os atos que envolvam os interesses dos representados;

. Defender e representar os direitos, interesses e premmogativas dos associados
perante as autoridades e entidades nacionais e internacionais;

. Representar os associados judicial e extrajudicialmente, atuando como
subslituto processual em lodos 0s atos e agdes, judiciais e extrajudiciais,
podendo contratar advogados, sempre com o fim de defender interesses e
direitos lesados ou ameagados;

V. Congregar advogados pdblicos federais, ativos e aposentados, em tomo de
interesses comuns e assistir seus pensionistas, incentivando-os a integracio,
a participagdo associaliva, a cooperagio e solidarledade entre seus
associados;

V. Promover intercambio com Entidades congéneres visando a defesa da
Advocacia Poblica e a realizacao de congressos, seminarios, cursos e demais
atividades que fomentem o conhecimento dos direitos e interesses de seus
associados:

Vl.  Promover a representacio junto a entidades e 4rgdos pablicos ou privados que
tenham por escopa ou tratem de assuntos de interesse dos seus associados;
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VIl. A promogdo individual & coletiva de seus. membros, atuando ainda, em prol
destes, nos campos de lazer, cultura e assisténcia pessoal;

Vil Interagir junto aos orgdos especializados da Advocacia Publica Federal
objetivando o aprimoramento dos métodos. normas e condigbes de trabalha
profissional dos seus associados:

IX.  Atuar, de forma permanente, junto aocs poderes execulivo e legislativo,
acompanhando as demandas, projetos e respectiva tramitacio, visando a
defesa dos direitos e interesses dos associados & da Advocacia Piiblica
Federal,

Capitulo 1l
DA RESPONSABILIDADE ASSOCIATIVA

Art. 3" - A ANPPREV tem personalidade distinta da dos seus associados, os quais
nao respondem, nem solidaria nem subsidianamente, pelas obrigagtes por ela
contraidas, exceto nas hipiteses de responsabilidade civil ou penal.

§1° - Os membros dos Conselhos Executivo e Fiscal, bem como das Representacies
Estaduais responderdo civil e penalmente por quaisquer atos lesivos ao patrimdnio
praticados no exercicio do seu mandato.

§2° - Toda atuacdo institucional se dara por meio de programas e projetos setoriais,
ainda que sumarios, previamente definidos e aprovados dentro das disponibilidades
orgamentarias para o exercicio e, quanto a receitas e despesas, ouvido o Conselho
Executivo e a Assembieia Geral na forma da competéncia estabelecida neste
Estatuto.

§3° - Na defesa de direitos e interesses de seus associados, a ANPPREV promoverd
a representagado judicial e extrajudicial na forma da lei.

Capitulo IV
DAS VEDACOES

Art. 4° - E expressamente vedado & ANPPREV:

I Manifestar-se em questdes de natureza politica partidaria, religiosa, racial e de
orientacio sexual;

Il.  Patrocinar interesses alheios aos seus fins:

1. Usar do nome da ANPPREV, de sua esfrutura, de seus colaboradores em
proveito pessoal ou de terceiros;

§1° - A vedacio alcanga todos e quaisquer meios de comunicacio;

§2° - O Regulamento da ANPPREV fixara as regras para o emprego de comunicagdes,
inclusas as midiaticas e virtuais, no &mbito das atividades de inleresse da associacio.

Capitulo V
DA GRATUIDADE DE ATUAGAO

Art. 5° - O exercicio de qualgquer cargo ou fungdo no ambito da ANPPREV nfo sera
remuneradao.
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DO QUADRD ASSOCIATIVO

Art. 8° - O quadro associative @ composto pelas seguintes categonas de associados:

I. Efetivos - procuradores & advogados piblicos federais, afivos e aposentados,
com esta ou qualguer outra denominagao, organizagan, estrutura ou vinculagao
ministerial decorrente de legislagio que vier a ser estabelecida. admitidos na
forma deste estatuto,

Il.  Pensionistas - dependentes dos procuradores & advogados plblicos federais
falecidos, desde gue promovam a sua filiagio, na forma deste Esiatuto.

. Beneméritos - pessoas que prestaram relevantes servigos a ANPPREV ou a
Advocacia Publica Federal, admitidos por Indicagdo de associado apds
aprovagao do Conselho Executivo, ouvido o Conselho de Representantes.

Art. T° - A admiss8o originaria ao quadro associativo far-se-a, obedecidos aos
requisitos deste Estatuto, mediante proposta apresentada ao Conselho Executivo,
acompanhada de:

. Preenchimenio e assinatura da ficha de filiagao;

.  Comprovagao de exercer legalmente as fungdes ou de haver se aposentado
nessa categoria funcional,

1. Declaracao de aceitagio das normas estatutarias em vigor;

IV. Autorizacio para desconto em folha de pagamento de mensalidade assoclativa
& das demais obrigagbes em favor da ANPPREY.

§1° - A critério da Diretoria de Orcamento e Financas, ouvida a Diretoria de
Administracéo, Patrimonio e Eventos no caso de impossibilidade temporaria para
consignacao, o pagamento da mensalidade podera ser feilo através de boleto
bancano.

§2° - A admiszdo dos socios efetivos e pensionistas somente se concretizara com a
quitagio da primeira contribuicio mensal.

Capitulo Il
DOS DIREITOS DO ASSOCIADOS

Art. 8° - Sao direitos, observadas as resirices previstas neste Estatuto:
|, Dos associados efetivos:
a. \otar e ser votado;
b. Participar da gestao, por meio do exercicio de qualquer cargo ou funcao
para o qual tenha sido eleito ou designado;

c. Propor, formalmente, ao Conselho Execulivo medidas de interesse da
Associacio;
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d. Frequentar as depsfbé!m-s-da---mmm;ﬁn e participar de suas
atividades;

e. Licenciar-se do quadro associativo, desde gue néo possua pendéncias
financeiras com a associacio, pelo prazo de até 1 (um) ano, com
suspensao de direitos e deveres, mediante prévia deliberacio do
Conselho Executivo, ficando o associado, neste caso, ao retornar,
sujeito a cumprir o periodo de caréncia exigido, conforme previsto neste
estatuto.

Paragrafo dnice: O associado podera solicitar nova licenga desde que esteja em
situagao regular com as mensalidades, e decorrido no minimo cinco anos de intervalo
do fim da licenga antenor.

Dos pensionistas:

a. Votar nas Assembleias para apreciagio e aprovacao de contas e
naquelas que tiverem por fim aprovar matéria de interesse dos

pensionistas

b. Propor formalmente medidas de interesse dos associados e
pensionistas;

c. Frequentar as dependéncias da Associacdo e participar de suas
atividades,

d. Cooperar na gestao da ANPPREV, no exercicio em fungdo especifica
para a qual for designado pela Presidéncia, ad referendum do Conselho
Execitiva

Capitulo 1l
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - S50 deveres dos associados:

V.

v,

Vil

Acatar as determinagbes do presente Estatuto, bem como as decistes dos
orgdos de deliberacdo da ANPPREV;

Quitar, a tempo e modo, as mensalidades, bem como eventuais débitos
contraidos com a Associacao;

Fortar-se com éfica, urbanidade, respeito e decoro em suas relagbes e
manifestagbes associativas;

Cooperar com os orgdos da Associagio na realizacgio dos objetivos
associativos:

Informar, sempre que ocorram, as alteracdes de seus dados cadastrals;

Referir-se a ANPPREV e a todos associados com o devido respeilo e
urbanidade, sobretudo nas vias midiaticas:

Manter lealdade institucional, ainda que licenciado, preservando a imagem da
Associagao
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Capitulo IV e —
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 10° - Decaira da qualidade de associado a pessoa que:

I. Estiver inadimplente com as obngagbes associativas pelo periodo de 90
(noventa) dias, @ que, apds nolificado pela ANPPREV, nao regularizar a
situagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Il.  Ulilizar-se de gualguer meio de comunicacio para desrespeitar a ANPPREY,
as deliberagbes das Assembleias Gerais. bem como a gualguer associado,
devendo, e qualsquer desses casos, a perda ser precedida de procedimento
a cargo do Conselho de Etica:

lll. Requerer por escrito o seu desligamento do quadro associativo;

V. Deixar de pertencer a categoria funcional referida no art. 1°;

V. Falecer;

Vl.  Tiver recomendagio do Conselho de Etica, previsto no art. 11, inciso |1

Paragrafo Onico: Para os casos previstos no inciso |, poderd haver readmissao do
associado, desde que efelue o pagamento total do deébito, acrescido de juros
maratorios, multa & comecio monetana.

Capitulo V
DAS PENALIDADES E DO PROCEDIMENTO

Art. 11 - Ao associado que infringir as disposicdes estatutarias ou o Regimento Interno
sera aplicada, conforme a gravidade da falta, uma das seguintes penalidades:
I, Adverténcia,
Il. Suspensao pelo prazo de até 80 (noventa) dias;
lll.  Eliminagio do quadro associativo.
§1° - Para apurar desvio de conduta de associado, inclusive detentor de mandato, o

Conselho Executive designaré comissiio composta por 3 outros membros do guadro
associativo. cujo ato também apontara o presidente dos trabalhos:

§2° - O procedimento de apuragiio assegurara ao faltoso o contraditério e o amplo
direito de defesa;

§3° - O rito procedimental, o enguadramento e a dosimetria das penalidades serio
definidos no Cédigo de Etica da ANPPREV;

§4° - Contra a penalidade aplicada, nos casos dos incisos | e |l, caberd recurso, no
prazo de 15 dias uteis & sem efeito suspensivo, ao Conselho Executivo, e no caso do
incisa |1, do mesmo artigo, & prdxima Assembleia Geral.

Titulo 1l
DO CUSTEIO E DO PATRIMONIO \

Capitulo |
DO ORGAMENTO

=7
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Art. 12 - Havera orcamento anual, de FI'-ITI:I.IIE;E.QDQEI'I’[E e participativa, voltado tio sé
para os fins estatutdnos, ficando absolutamente proibida a realizacio de gualguer
forma de despesa, antes da sua aprovacao,

§1° - A proposta orgamentaria sera elaborada pela Diretoria de Orgamento e Finangas,
apds a coleta de propostas de cada Direforia, do Conselho Fiscal e dos
Representantes Estaduais. cabendo ao Conselho Executivo a sua aprovacio até o
dia 30 de novembro, sendo reservado o importe minimo de 10% (dez por cento) da
receita bruta a titulo de Fundo Administrativo;

§2° - A utilizacdo do Fundo Administrative fica limitado a cobertura de eventuais
insuficiéncias do custeio administrativo, devendo ser justiicadamante solicitada pela
Diretoria de Orgamento & Finangas, que informara o valor necessario @ a finalidade, e
deliberado pelo Conselho Executivo;

§3° - As aplicagbes em investimentos ou ativos financeiros serdo feitas pela Diretoria
de Orgamento e Finangas, a criténo do Conselho Executivo;

§4° - Os exercicios orcamentario e financeiro corresponderas ao and civil;

E£5° . Na hipdtese de despesa extraordinana, assim entendida aquela indispensavel,
cujo fato gerador ndo estava previsto na elaboragao da proposta orcamentaria, sera:

I. Classificada e autorizada segundo disposto no artigo 14,

Il.  Em caso de despesas urgentes, elas poderdo ser autorizadas ad referendum
da Assembleia Geral ou do Conselho Executivo, quando perpefradas,
respectivamente, pelo Conselho Execulivo ou pela Presidéncia da ANPPREV,

Capitulo Il
DA RECEITA

Art. 13 - Constituem receitas da Associacao:

.  Contribuicio associativa a ser paga mensaimente pelos fillados mediante
desconto em folha, em valor correspondente de 1% (um por cento) do subsidio
basico relativo a categoria inicial ou seu equivalenta;

Il. Contribuiches adicionais, em casos especificos, estabelecidas em Assemblefa
Geral, com duragio determinada;
M. Subvencgdes, auxilios, doaches e legados a Assoclagao,

V. Outras rendas, lais como honordrios, alugueres, juros, inversfes e
participagbes de capital, servigos prestados a terceiros e assemelhados.

Capitulo 1l
DA DESPESA

Art. 14 - Uma vez observadas as disposigies orcamentarias, a despesa:

. De menor valor — assim entendida aguela até o importe de 1% (hum por ::_.enlu]
do orgamento anual, por despesa, sera autorizada pela Presidéncia do

Conselho Executivo;

. De valor intermedidrio — assim entendida aquela a partir do limite do inciso
anterior até o importe de 20% (vinte por cento) do orgamento anual, por
despesa, sera autorizada pelo Conselho Executivo;
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I, De maior valor — assim entendida aguela que ultm'pam-ﬂ miontante do inciso
anterior, sera autorizada somente pela Assembleia Geral,

§1° - Para suporte de decisdo, planejamento, transparéncia e controle, todas as
despesas apontarfo seu respective percentual orgamentario, bem como serao
classificadas, conforme sua natureza, em.

|,  Mecessarias — entendidas como agueles gastos voltados para o fim previsto no
art. 2%

Il.  Uteis — entendidas como aqueles gastos gue incrementem ou recuperem o
patrimdnio associativo ou promovam a atuagao institucional nos campos da

gestdo administrativa;
. Prescindiveis — entendidas como aqueles gasios gue nao se enquadram nos
incisos acima,

§2° - Em face das destinagdes e disponibilidades orcamentarias na data da realizagao
da despesa, ser@o os gasios atendidos em ordem crescente de vencimento e
decrescente de preferéncia, segundo enunciado no paragrafo antenor.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO
Art. 15 - Constituemn patrimdnio da Associagao:
|.  Bens miveis, imdveis e adquiridos através de doagbes e legados;
II. Aplicagbes em ativos financeiros, piblicos ou privados;
I1l. Direitos de qualgquer natureza;

Paragrafo Gnico: A alienagao dos bens moveis da Associagao so se efetivara apos a
aprovagio pelo Conselho Executivo, @ a dos bens imdveis pela Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente, respeitado os quéruns previstos no Art.
23, deste estatuto.

Titulo IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

DOS ORGAQS Enll GERAL
Art. 16 - Sa0 drgdos da Associacao:
I. Assembleia Geral;
I Consalho Execulivo;
. Conselho Fiscal, \
IV. Centro de Estudos Juridicos; \
v Conselho de Representantes; -' »)
V. Conselho de Etica '

W
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Art. 17 - A Assembleia Geral, soberana em suas decisfes, constituida por associados
presentes e em pleno gozo de seus direitos associativos, é dérgdo maximo da
Associacao.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral podera ser realizada nas modalidades
presencial, vinual ou hibrida, conforme estabelecido em Regulamento.

Art. 18 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, sera convocada pelo
Presidente do Conselho Executivo, ou sucessivamente:

I.  Pela maioria dos membros do referido Conselho:
.  Pelo Conselho Fiscal:
Il Pelo Conselho de Representantes:

V.  Por 30% (trinta por cento) dos associados em pleno gozo de seus direilos
associativos.

Art. 19 - A Assembleia sera convocada por via de edital publicado no sitio eletrénico
da Associagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data de sua
realizagao, devendo constar do edital obrigatoriamente:

| Data e local de sua realizacio;

Il Horano da instalag3o em primeira e segunda convocacies e respectivos
qudruns previstos neste Estatuto:

H.  Ordem do dia a ser cumprida.

Capitulo IlI
DOS TRABALHOS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral sera instalada pela Presidéncia do Conselho Executivo.
ou sucessivamente, pela Vice-Presidéncia, ou substituto integrante do referido
colegiado, o qual:

l. Presidira a eleigio de Presidente dos trabalhos, dentre oz membros da
Assemblela, velados os integrantes dos Conselhos Executivo e Fiscal:

ll.  Transferira ao Presidente eleito, que indicara o Secretario, a condugéo dos
trabalhos

Paragrafo dnico: Se, até meia hora apés o inicio fixado dos trabaibos, a Presidéncia
do Conselho Executivo ou seus substitutos ndo tiverem comparecido, o mais idoso
dentre os presentes na Assembleia abrira a sessio.

Art. 21 - As deliberagbes serdo por maicria simples de votos, exceto nas hipdteses
previstas no §1° do art. 23.
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Capitulo IV —- L
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 22 - Anualmente serd realizada Assembléia Geral Ordindria, no primeiro dia il
da segunda quinzena de janeiro, para;

|. Deliberar sobre as contas e os relatérios anuals do Conselho Executivo,
acompanhados de parecer do Conselhe Fiscal;

Il. Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacio e seus associados,
nao reservados a Assembieia Extraordinaria.

Paragrafo unico: Em caso de nao aprovagao total ou parcial das contas e relatorios
anuais do Conselho Executivo, a Assembleia podera nomear, para efeitos de
responsabilizacio, uma comissdo sindicante ou processante, composta por 3 (irés)
associados, na forma que dispuser o Regulamento.

Capitulo V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 23 - Serdo obrngatorias e extraordinarias as Assembleias Gerais para:
I,  Gravagdo e alienagio de bens imdveis da associagao;

Il. Dissolucio e respectiva destinagio patrimonial, fusdo, cisfo e incorporagio da
associacao,

§1* - Para tanto, havera convocagao especifica, com quorum deliberative de, no
minimo, 50% (cinguenta por cento) mais um dos assoclados em pleno gozo de seus
direitos associativos, em primeira convocagido, @ com pelo menos 30% (trinta por
cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos associativos, em sagunda e
ultima convocagao,

§2° - O guérum sera verificado através de sistemas proprios, conforme lista de
votacao.

Titulo ¥V
DO CONSELHO EXECUTIVO

Capitulo |
DA COMPOSICAD

Art. 24 - O Conselho Executivo, drgéo colegiado de deliberaco e administracio da
ANFPREV, subordinado & Assembleia Geral, & integrado por 11 (onze) mambros &
09 (nove} suplentes com mandato eletivo de 03 (trés) anos.

§1° - O mandato trienal dos membros do Conselho Executivo iniciara no dia 01 de
janeiro e findara no dia 31 de dezembro dos anos respectivos, sendo permitida apenas
uma reeleicio, para 0 mesmo cargo.

§2° - As deliberagbes do Conselho Execulivo serdo tomadas por maioria dos
Conselheiros presentes e, em caso de empate, decididas com o volo de gualidade
exercido pelo Presidenta.

§3° - O Conselho Executivo, tera a seguinte estrutura;
|, Presidéncia;



Il. 12 Vice-Presidéncia & Assuntos Institucionais:
. 2*Vice-Presidéncia;
V. Diretorias de:

Administracio, Patriménio & Eventos;
Orgamento e Finangas;

Aposentados, Pensionistas e Servigo Social;
Comunicagao Institucional e Relagbes Publicas;
Azzuntos Juridicos;

Premmogativas & Integridade;

Assuntos Legislativos;

Assunios Estratégicos, Planejamento e Projetos;

§4° - Cada Suplente sera vinculado a uma Diretoria e 2" Vice-Presidéncia, sendo que,
na impossibilidade de assumir a titularidade a qual & vinculado, cabera ao Conselho
Executivo escolher um substifuto entre os demais eleitos.

se~meooon

Art. 25 - Poderdo ser instituidos comités temporanos, por decisdo do Conselho
Executivo, para fins de apoio deste ou de Diretorias.

§1° - Os comités serdo criados por resolugio do Conselho Executivo, gue definira
suas competéncias, duracdo, coordenacio e integrantes. A resolugdo também
eslabelecera os critérios de selecdo e 0s requisitos para participagao nos comités, gue
podem ter duracao determinada ou indeterminada;

§2° - Os comités serdo obrigatoriamente coordenados por um Conselheiro Titular e
infegrados por gquakquer associado.

Capitulo Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO EXECUTIVO
Art. 26 - Compete ac Conselho Executivo:

I.  Administrar a Associacio e zelar pela sua condugdo, em conformidade com o
ordenamento juridico brasileiro, ¢com este Estatulo e seu Regulamento, com a
moral e os bons costumes, observados os principios previstos no §2° do art. 17,

[Il. Executar as deliberagfes emanadas da Assembleia Geral e de si propno;

. Instituir e alterar o Regulamento do Estatuto, o qual contera o regiments dos
Conselhos Executivo & Fiscal, a regulamentagio elefforal & o cddigo de ética
da ANPPREV;

V. Autorizar realizagio de despesas de acordo com o artigo 14, inciso II;

V. Aplicar penalidades aos associados, inclusive acs detenlores de mandato
conforme recomendagio do Conselho de Etica;

VI, Constituir Comissao Eleitoral e designar seu Presidente; ' :|
Vll. Definir a composicio do Conselho de Etica;

10
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DAS ATRIBUICOES L_T828000 huridices

Art. 2T - Sao atribuigbes da Presidéncia:

I
I,
1.

V.

V.
V1.

VIL
VI

1.

Xl
Xl

X,
XV,
AV
bATR
XVIL

XVIIL

Presidir o Conselho Executivo;
Instalar a Aszembleia Geral, nos termos do art. 20;

Representar a ANPPREV, judicial ou extrajudicialmente, junto a gualquer
pessoa natural ou juridica,

Momear o Coordenador Geral do Centro de Estudos Juridico Celso Barroso
Leite, ouvido o Conselho Executivo;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo;

Coordenar, supenvisionar e superintender, dentro das competéncias do
Conselho Executivo, as atividades da ANPPREY;

Dar divulgagao aos atos do Conselho Executivo;

Coordenar o processo de articulagao da ANPPREV e de seus associados com
o Congresso Nacional e com o Poder Execufivo nos Estados;

Acompanhar o andamento dos projetos legislativos de interesse dos
associados;

Movimentar contas bancarias, ordenar despesas, atestar e realizar
pagamentos, em conjunto com a Diretoria de Orgamento & Finangas,

Divulgar relatério anual das atividades do Conselho Executivo;

Adguirir bens moveis e imovels, contratar obras e servicos, observado o
disposta no artigo 14, ouvida a Diretoria de Orgamento & Finangas, com prévia
autorizacao do Conselho Executivo;

Cooperar com a atuagio dos Representantes Estaduais,

Designar, de livre escolha, assessores, sem dnus para a ANPPREV,
Delegar atribuiches:;

Prestar contas anuais a Assembleia Geral e atender suas determinagdes;

Exercer eventualmente as atribuigies dos demais membros do Consetho
Executivo, quando for necessario, para assegurar o regular funcionamento da
Associacao,

Nomear os integrantes do Conselho de Efica designados pelo Conselho
Executivo da Anpprav,

Paragrafo Gnico: Para atender os objetivos e finalidades da Entidade poderio ser
instituidos grupos de trabalhos consfituidos por associados em dia com as obrigactes
eslatutarias,

Art. 28 - S50 atribuighes da 1° Vice-Presidéncia e Assuntos Institucionais:

Substituir a Presidéncia em suas auséncias, impedimentos e suspeiches,
sucedando-o em caso de vacincia;

Auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas atribuigbes;

11
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Articular-se, pmanéﬁféhan?a. com os demais membros da Diretoria na
consecugdo dos objetivos da entidade;

Relacionar-se e promover a Associagdo, servindo de ligagdo com outras
entidades e orgaos;

Manter intercAmbio de informagbes e, quando do interesse da classe. promover
agdo conjunta com outras enlidades para 8 promogdo dos interesses da
carmeira;

Manter contato e relacionamento com setores administrativos, entidades

repraseniativas das classes profissionais e patronais e de servidores publicos
em geral.

=

Art. 29 - 5ao atribuigdes da 2° Vice -Presidéncia:

Substituir a 1* Vice-Presidéncia em suas auséncias, impedimentos e
suspeigies, sucedendo-o em caso de vacancia;

Desenvolver atividades designadas pela Presidéncia objetivando o
cumprimento das suas atribuigtes.

Art. 30 - Sao atribuicbes da Diretoria de Administracio, Patriminio e Eventos:

.
V.

Vi

Vil

Vil

IX.
X,

Al

Adminisirar a sede, os demais imdveis de propriedade da ANPPREVY e exercer
o controde patrimonial;

Indicar & Presidéncia os funcionarios a serem contratados, controlar o
expediente e autorizar o pagamento dos salanos devidos;

Controlar o quadro dos associados;

Promover & manter atualizados o registro & inventario de bens moveis e
iméveis, bem como a manutengdo & a recuperagado destes;

Velar pela aplicagao de principios e objetivos da conformidade em todas as
atividades administrativas da enfidade;

Admitir, conceder férias e licengas, aplicar penalidades e dispensar
empregados da ANPPREY, em conjunto com a Presidéncia;

FPlanajar e executar agdes recreativo-culturais;

Manter acervo de publicacdes técnicas que possam servir de fonte de consulta
& subsidio para a classe, assim como manter estreito relacionamento com o
setor de treinamento da Instituigao;

Flanejar e exacutar eventos de natureza diversa;

Zelar para que as nommas elaboradas pela Associacdo e respectivos
procedimentos, observados os principios e objetivos da conformidade;

Exercer, cumulativamente, a atividade de representagaa do Distrito Federal

Art. 31 - Sao atribuighes da Diretoria de Orgcamento e Financas:

Conservar, sob sua guarda, haveres e valores da ANPPREV,

Movimentar contas bancarias, ordenar despesas, atestar e realizar
pagamentos, em conjunto com a Presidéncia,

12
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Supervisionar os servicos de escrituragio, tesouraria e amecadacaoc, bem
assim a elaboracio de balancetes e balancos.

Comesponsabilizar-se pela prestagao de contas anual;

Opinar, prévia e obrigatoriamente, sobre aquisigao de bens moveis & imoveis e
sobre a realizagdo de qualquer despesa,

Realizar as aplicacbes em investimentos ou atives financeiros, ad referendum
do Conselho Executivo;

Elaborar a proposta orgamantana;

Realizar aplicagbes em investimentos ou ativos financeiros, ad referendum do
Conselho Exacutivo;

Colelar e consolidar, para fins de planejamento, as propostas de cada Diretoria,
do Conselho Executivo, do Conselho Fiscal & das Representagies Estaduais,
com vistas & elaboracdo do orgamento anual, na forma prevista nos artigos 12
a 14, do estatuto; e

Implementar projetos, a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 2°, nos
moldes e termos previstos no Regulamento.

Art. 32 - Sao atribuicdes da Diretoria de Aposentados, Pensionistas e Servigo Social

Il.
.
.

V.

Wi.

Auxiliar Aposentados e Pensionistas na defesa de seus interesses junto a
Administragio Poblica;

Criar e executar programas assistenciais;
Coordenar atividades descentralizadas, art. 38, na sua area de atrnbuigao,

Promover a integracdo dos associados aposentados e pensionisias,
estreitando o contato;

Representar os interesses especificos dos associados aposentados perante a
Entidade;

Coordenar eventos especificos para o0s associados aposentados e
pensionistas, em conjunto com a Diretoria de Administracdo, Patrimdnio e
Eventos.

Art. 33 - Sao atribuigbes da Diretoria de Comunicaclo Institucional e Relagbes
Puablicas:

.
V.

Divulgar as atividades da ANPPREV;

Atuar de maneira articulada com as demais Diretorias. gerando conteddo para
formulacao de matérias sobre assuntos especificos de cada setor;

Intermediar o contato entre a ANPPREV e os meios de comunicagdo externos,
visando & ampla divulgacio de noticias & do nome da enlidade;
Colaborar com a promogao de atividades de integragio associativa;

Supervisionar, orientar e avaliar o desempenho dos servigos de assessoria de
comunicagao.

13
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Art. 34 - S50 afribuicbes da Direforia de Assuntos Juridicos:

I

V.

Atuar no dmbito da advocacia representativa, judicial e extrajudicial, & da
advocacia consultiva, no interesse da ANPPREN e de seus associados, por
intermeédio de profissionais contratados;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos escritorios & profizsionais
contratados;

Fromowver a gestio, controle de qualidade & desempenho em agdes judiciais e
procedimentos administrabivos correlabos;

Disgeminar informagles sobre o desenvolvimento e andamento das agbes
judiciais;
Assessorar o Conselho Executivo nos assuntos pertinentes a Diretoria;

Intermediar o contato da ANPPREV com os Orgaos Judicidrios, Auxiliares da
Justica e Minizstério Publico.

Art. 35 - 530 atribuigtes da Diretoria de Prerrogativas e Integridade:

Atuar, junto a Presidéncia, na defesa dos direitos e prerrogativas dos
associados,

Coordenar as alividades que digam respeito as prerrogalivas e a valorizagao
profissional dos Advogados Pablicos Federais;

Coordenar as atividades de assisténcia juridica e judiciaria aos associados,

Coordenar a defesa junto aos orgdos de Corregedoria da Advocacia Pdblica
Federal, 4 Administragio, ao Poder Judiciario, Ministéric Pdblico e a Ordem
dos Advogados do Brasil, dentre outros, da dignidade da fungao plblica e das
prerrogativas dos associados.

Art. 36 - Sao atribuictes da Diratoria de Assuntos Legisiativos:

L
.

.

V.
V.

Desenvolver a atividade parlamentar;

Acompanhar os projelos de interesse dos associados junto aos Poderes
Constituidos, atuando junto ao Poder Legislative, mantendo contatos com
autaridades e liderancas do Congresso Nacional;

Elaborar, em conjunto com a Presidéncia, minutas de anteprojetos de lei,
emendas aos projelos em tramitagio e as que contiverem temas de interesses
da categoria,

Coordenar os trabalhos do Comité Lagislativo;

Promover a mobilizacdo dos associados em face de matéria de interesse da
ANPPREV com anuéncia da Presidéncia.

Art. 37 - Sao atribuigbes da Diretorla de Assuntos Estrateégicos, Planejamento e
Frojetos:

Planejar, orientar, monitorar e coordenar as agdes estralégicas da instituigao
estabelecendo normas, melas e prazos para a realizagio dos projetos;

Conduzir o processo de posicionamento estratégico da entidade;

14
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. Coordenar, supervisionar e fomentar projetos necessarios a preparacio das
agbes estratégicas da entidade;

V. Prestar apoio direto e imediato 4 Presidéncia da enfidade no desempenho de
suas atribuighes, utilizando-se de analises, estudos e ferramentas que déem
suporte a tomada de decisao;

V.  Discutir as opcies estratégicas da Entidade, considerando a siluacao presente
& cenarios futuros;

VI, Formular a estratégia e desenvolvimento nos projetos de curto, médio & longo
prazo;

VIl. Executar outras atividades correlatas;

. Capitulo IV
DA ATUACAQ ASSOCIATIVA DESCENTRALIZADA

Art. 38 - A aluagao associativa descentralizada & feita através da representagio
estadual, cujo representante sera nomeado por ato do Conselho Executivo.

Paragrafo dnico: Nos estados em que houver filiados em ndmero igual ou supearior a
4% (quatro por cento) do nimero total de associados sera nomeado, juntamente com
o Representante Estadual, um Representanta Adjunto, na forma do regulamento.

Art. 39 - Sio afribuigfes do Represeniante Estadual:

I. Contribuir para a defesa dos interesses funcionais de advogados publicos,
ativos e inativos, bem como de saus pensionistas no ambito do Estado;

Il. Zelar pela promogio individual & social de seus membros, com énfase nas
areas de cultura, l[azer @ assisténcia pessoal;

[Il. Exercer, quando designado pelo Conselho Executivo, a representacio da
ANPFPREY junto a entidades & drgdos publicos ou privados:;

. Desempenhar outras fungbes cominadas pelo Consalho Executivo;
V. felar pelos bens mdveis e imoveis que estiver sob sua responsabilidade;
VI, Apresentar previsao orgcamentaria @ presiacao de conlas.

TiTuLowi
DO CONSELHO FISCAL

Art 40 - O Conselho Fiscal, orgéo colegiado de fiscalizacio, apreciacio e tomada de
contas, subordinado a Assamblela Geral, & composto por 03 (trés) membros titulares
e 3 (irés) suplentes.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

|, Emitir parecer sobre o relatdrio das atividades e as contas anuais do Conselho
Executivo, para tanto devendo examinar:

a. Balancetes, balangos, livros escriturais, arquives eletronicos de
langcamento e controle e documentos a eles relativos;

b. Atas, contratos, correspondéncia e assemealhados;
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ll.  Proceder imediata tomada de contas anual do Conselho Exacutivo, na hipotese
de estas nao lhe serem apresentadas no prazo estatutario. ficard precluso o
direito de prestagio de contas das mesmas:

i,  Convocar Assembleia Geral, nos termos previstos nos arligos 18 e 19, deste
Estatuto.

IV.  Reunir-se, ordinariamente, a cada trimestre, para apreciagio das contas;

§1° - As deliberagtes do Conselho Fiscal deverSio ser tomadas por maioria absoluta
de seus membros que exercerdo, por rodizio anual. as fungoes de:

| Presidente, com atribuices de representagiio do colegiado, supervisio e
coordenacdo dos trabalhos:

. Relator, com as atribuicfes de relatar as contas e proferir voto conclusivo sobre
elas;

ll.  Secretario, com atribuicies de elaboracdo de atas e outros documentos,
guarda de acervo e desempenho de assuntos de rotina.

§2° - O Conselho Fiscal tera acesso a toda e gualquer documentagdo relativa a seu
mister, considerada falta grave a negativa de entrega;

§3° - Até deliberagso da Assembleia Geral, oz membros do Conselho Fiscal deverio
guardar sigilo sobre documentos @ matérias pertinentes ao desempenho de suas
funches.

§4° - E vedado a qualquer membro do Conselho Fiscal ocupar cargos efou
desanvolver quaisquer atividades fora das suas competéncias fiscais.

TiTuLO vl
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 42 - O Conselho de Representantes sera formado por um Representante de cada
Estado, ao qual compete:

I.  Escolher um coordenador-geral;

ll.  Encaminhar, preferencialmente por meio eletrdnico, copias das atas de suas
reunibes, acompanhadas das deliberacbes e sugesides ac Conselho da
ANPPREV para sua ciéncia e deliberagao;

.  Solicitar ao Conselho Executivo copias de suas decistes, Atas e Relatdrios,
bem como, excepcionalmente, auxilio de servidores em tarefas administrativas:

.  Cumprr e fazer cumprir o presante Estatuto:

V. As decisdes do Conselho de Representantes serdio lomadas pela maioria de
seus Integrantes e encaminhadas ao Conselho Executivo, as que dele
dependerem para sua execucao,

VI. O conselho devera reunir-se semestralmente, de forma presencial, ressalvada
as reunides virluais que se fizerem necessdrias;

Paragrafo Gnico: O periodo de aluagio do Coordenador dos Representantes
coincidira com o de cada gestao do Conselho Executivo e Fiscal, cuja escolha podera
ser feita de forma alternada dentro de cada mandato.

16
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TiTULD VIII s SRR L
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 43 - O Conselho de Etica sera composto por 5 (cinco) associados, sendo 03 (trés)
titulares & 02 (dois) suplentes, que serdo designados pelo Conselho Executivo e
nomeados por ato da Presidéncia da ANFPREV.

I. O Conselho de Etica elegera seu presidente dentre seus membros eleitos no
prazo de 30 (trinta) dia da posse,;

Il. Cabera a Diretoria de Prerrogativas e Integridade acompanhar a observancia
estrita dos prazos e procedimentos do Conselho de Etica;

IIl.  Compete ao Conselho de Efica:

a. Orientar & aconselhar sobre ética associaliva, recomendando a
instauracao ou nao de processo compatente sobre ato ou matéria que
consideara passivel de configurar infragio ou norma ética prevista no
Cadigo de Elica da ANPPREY & no presente estatuto;

b. Dar parecer prévio sobre a admissibilidade de dendncia de infragio
disciplinar,;
¢. Coordenar procedimantos de investigagdo na area de integridade.

§1° - Os procedimentos de investigagao e de apuracio de faltas serdao conduzidos por
comissdo apuradora @ composta por 03 (irés) membros, escolhidos pelo Conselho
Executivo dentre os associados em pleno gozo dos direilos associativos.

§2° - A comissdo exercera suas alividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato, sendo que suas reunides e as
audiéncias terdo carater reservado.

§3° - Ficam impedidos de participar da comissao de apuracgio associados que, direta
ou indiretamente, tenham quaiguer tipo de participacio nos eventos que originaram a
representagio dos fatos em apuragdo, ou que seja cinjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguinao ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do
invastigado.

&4° - O= membros da comissdo ndo fardo jus, em nenhuma hipotese, a qualguer
remuneragio pelo exercicio da fungio, ressalvada a possibilidade de ressarcimento
das despesas comprovadamente despendidas em raziio dessa atividade.

Titulo IX
DO CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS

Art. 44 - O Centro de Estudos Juridicos Celso Barroso Leite — CEJUD, é o drgao de
execucao da politica de Cultura Juridica da ANPPREV com missfo preclpua de
promover o aperfeigoamento fécnico profissional e intelectual das carreiras da
Advocacia-Geral da Unido, ao qual compete:

I Promover, coordenar, fomentar e supervisionar atividades de ensine, estudo e
pesquisa, visando estimular polencialidades e especializacio clentifica e
profissional dos associados, mediante realizaclo de seminarios, cursos,
debates e outros eventos congéneres;
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lI.  Manter intercambio e convénios com entidades pablicas ou privadas,
objetivando o cumprimento do disposto no inciso anterior;

lll. Organizar & coordenar cursos, congressos, ciclos de estudos, pesquisas e
debates das questdes juridicas, especialmente da Previdéncia Social e da
Advocacia Publica, visando A capacitacio e o aperfeigoamento profissional dos
associados;

Paragrafo dnico: O CEJUD sera coordenado por um associado, nomeado pela
Presidéncia da ANPPREVY, ouvido o Conselho Executivo, cabendo a este indicar &
Presidéncia oz demais membros a seram nomeaados, escolhidos entre associados

Titulo X
DAS ELEIGOES

Capitulo |
DA DATA E NATUREZA DAS ELEICOES

Art. 45 - O provimento dos cargos eletives da Associagao, cujo mandato sera trienal,
se dara;

I.  Porsufragio a ocorrar no pnmeiro dia util do més de dezembro, nos respectivos
anos eleitorais;

IIl. Pelaposse a ocorrer no primeiro dia atil do més janeiro.
£§1° - O Regimento Interno da ANPPREY estabelecera as normas regulamentares das
eleighes,

§2° - A volacado e a apuragao serdo feitas por meio de processo eletrbnico, tendo por
base sistema contratado pelo Conseiho Executivo da Anpprev.

Capitulo Il
DA CANDIDATURA

Art. 46 - A candidatura dar-se-a por intermédio de chapas inscritas, que abrangera os
11 (onze) cargos de diretoria, ficando vedada a inscrigdo do mesmo candidato em
mais de uma chapa,

§1° - No momento da inscrigio a chapa devera conter o nome do candidato a cada
cargo & respective suplente, excelo para os cargos de Presidéncia e 1* Vice-
Presidéncia,

§2° - Para a candidatura aos cargos de Presidéncia e Vice-presidéncias o candidato
devera comprovar sua filiagio & associagio de no minimo 05 (cinco) anos:

§3° - Para candidatura aos demais cargos eletivos o candidato devera comprovar sua
filiacdo 4 associagdo de no minimo 02 {dois) anos;

g4° - As chapas pﬂﬂﬂlu Conselho Executivo @ Conselho Fiscal serao autbnomas.

Art. 47 — A inscrig&o de chapas sera feita entre as datas de 1° (primeiro) até o Gitimao
dia dtil da 1* (primeira) quinzena do més de novembro;

Paragrafo Gnico: E cbrigatéria, sob pena de insubsisténcia da inscrigio, o registro
concomitante de programa e metas da chapa do Conselho Executivo.
Art. 48 - Podem votar e serem votados os associados efetivos;
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I,  Em pleno gozo de seus direitos associativos; 1~

. Que naotenha sido penalizado nos Gitimos 24 (vinte & quatro) meses;
. Com tempo de filiagio a partir de 06 (seis) meses completlos.

Art. 49 - O sufragio sera direto @ secreto, am pleito aletronico sob supervisao da
Comissao Eleitoral, n&c sendo admitidc o wvolo por procuragidc ou por
correspondéncia;

Art. 50 - A Comissao Eleitoral que devera ser constituida no prazo minimo de 30
(trinta) dias corridos antes das eleicbes, sera composia de 5 (cinco) membros,
escolhidos entre o8 associados quites com suas obrigagbes estatutarias, e que tenha
no minimo 1 (um) ano de filiagao, obedecido o Regulamento Eleitoral, e tera as
seguintes atribuiches:

|.  Aprovar o formulario eletrdnico das chapas inscritas;

Il. Divulgar, pelo sitio eletronico da ANPPREY, a composi¢io das chapas e as
orientaghes aos eleitores;

.  Processar e decidir, em instancia dnica, as impugnagdes, totais e parciais, de
chapa @ de apuragao,

V. Supervisionar o processo eletrénico de votacio;

V.  Proclamar o resuliado eleitoral.

Art. 51 - Ficam impedidos de participar da Comisséo Eleitoral os membros titulares &
suplentes dos Conselhos Executivo e Fiscal, Representantes Estaduaiz bermn como
guaisquer candidatos ao pleito.

Capitulo Il
DA PROCLAMAGAO DOS ELEITOS

Art. 52 - A Comissdo Eleitoral, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos apds o
encerramento da votagdo, proclamara eleitos os candidatos da chapa mais votada:

Paragrafo dnico: No caso de empate, sera vencedora a chapa cujos integrantes
somarem malor tempo de fillagao.

Capitulo IV
DO LICENCIAMENTO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 53 - Sera admitida a licenga do exercicio de mandato, pelo prazo maximo de 08
{seis) meses, segundo disposto em Regulamento.

Art. 54 - No caso de renincia, afastamento definitivo ou de incompatibilidade para

exercer 0 cargo na forma prevista neste Estatuto, os integrantes do Conselho
Executivo serdo subsituldos:

. Pelo suplente eleito, ou no impedimento deste, pela escolha dentre os
suplentes eleitos que sera nomeado pelo Conselho Executiva:

II. Mao havendo suplentes para assumir o cargo, devera ser realizada eleigio para
0 respectivo cargo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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Art. 55 - Dar-se-a a perda do mandato: j .
I, Mas hipéteses do art. 10; — —

Il Por decisdo da maioria dos membros do respectivo colegiado, o Consalheiro
que, regularmente convocado, nao comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, injustificadamente ou com justificacao
considerada improcedente

Titulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - O presente Estatuto somente podera ser, de qualguer forma, alterado por
Agssembieia Geral regularmente convocada, com a presenga, em 19 (primeira)
convocagdo de, no minimo, 50% (cingquenta por cento) mais um dos associados em
pleno gozo de seus direitos associativos, em 2° (segunda) convocagdo, com 30%
(trinta por cento) mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos associativos
&, em 3° (terceira) e dltima convocagdo, com pelo menos 25% (vinte e cinco por cento)
mais um dos associados em pleno gozo de seus direilos associativos,

Art. 57 - O Centro de Estudos Juridicos Celso Barroso Leite - CEJUD tera sua
composicao e astrutura definida conforme paragrafo Unico do art 44,

Art. 58 - Constituem titulos honorificos da ANPPREY, a Comenda Amaldo Faria de
Sa, a Medalha Ordem do Mérito Anadyr de Mendonga Rodrigues e outros que vierem
a ser criados,

Art. 59 - Serdao nulos, de pleno direito. os atos que transgredirem a lei @ a este
Estatuto.

Art. 60 — Nao havendo disposigdo especial contraria, decai, am 05 (cinco) anos o
direito de pleitear a reparacao de qualguer ato infringente de dispositivo contido neste
Estatuto.

Art. 61 - Até o término da atual gestdo ficam mantidas a estrutura, atribuiches e
competéncias dos respectivos membros dos Conselhos Executivo e Fiscal.

§1° - O mandato da atual gestao com previsao de término no dia 31 de margo de 2025,
excepcionalmente, terminard em 31 de dezembro do mesmo ano.

§2° - Em obediéncia ao direilo adquirido, no pleito eleitoral do ano de 2025, ficara
assegurado aos aluais integrantes dos Conselhos Executive e Fiscal o direito a
candidatura para quaisquer cargos diferentes dos atualmente ocupados.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Executivo, diretamente,
se de matéria de sua competéncia. ou, nas demais hipoteses, ad refsrendum da
Assamblaia Geral.

Art. 83 - Para dirimir quest&es ndo solucionaveis pela aplicacio direta do presente
estatuto, empregar-se-a a mediagdo e, na ineficacia desta, a arbitragem, sendo estas
(ltimas adotadas, como cldusula de foro, em todos os contratos feitos com a
ANPPREV, que nao tenham a forma de contrato de adeséo ou de conlrato-padrac.
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Art. 64 - As despesas do Presidente, comprovadamenta realizadas, para o exercicio
de suas atividades terdo seu pagamento normatizado no Regulamento.

Art. 85 - Fica o SINPROPREY, CNP.J: 02.764 607/0001-73, autorizado a adotar, no
que convier, o presente Estatuto para regéncia de suas atividades.

Art. 66 - Fica a ANPPREYV autorizada conceder empréstimo, até o equivalente a 1%
{um por cento) da armecadacio anual, a ser disponibilizado a titulo de suplemento, em
favor do SINPROPREV, CNPJ; 02,764 607/0001-73, ou de outro sindicato que a este
suceder, mediante requerimento comprobatario da necessidade da entidade, a critério
do Conselho Executivo.

Art. 6T - Os socios fundadores da ANPPREY, que participaram dos atos de criagio
da entidade e assinaram a ala de fundacao, terdo seus nomes relacionados em placa
de fundagao fixada na sede da associagan.

Art. 68 - Este Estatuto entra em wvigor na data do seu registro, ressalvadas as
disposighes especificas, bem como as contidas nos artigos 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34 35, 36, 37, 38, 39 41 e 42 que enfrardo em vigor na prixima gestao, ou saja, a
partir do primeiroc dia Gtil de janeiro de 2026.

Brasilia, 12 de abyril de 2024,

el

_—

i .
Marks Santiasira Margues
Presidente
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