
Chapa 1 - SOMOS TODOS SINPROPREV 

Base forte, futuro sólido 

Eleições 2026/2029 

 

Propostas de Gestão –   SINPROPREV 

A Chapa 1 - Somos todos SINPROPREV – Base forte, futuro sólido presenta seu 

programa de gestão para o triênio 2026/2029, reafirmando o compromisso com uma 

administração ética, transparente e participativa, voltada à defesa intransigente dos direitos 

dos Procuradores Federais, Advogados da União, Procuradores do Banco Central, ativos e 

aposentados. 

Nosso Sindicato percorreu fases ao longo de seus quase 30 anos de existência. Desde a sua 

criação, abraçou lutas, conquistou vitórias, enfrentou desafios e resistiu a períodos de 

grandes turbulências, até a sua efetiva reestruturação. Durante muito tempo, permaneceu à 

sombra, sem visibilidade e a estrutura institucional que merecia. 

A gestão que agora se encerra assumiu como prioridade sanear o Sindicato, devolvendo-o 

autonomia, credibilidade e condições plenas de funcionamento. Foram mais de três anos 

de trabalho árduo, marcados por uma luta contínua pela sobrevivência e revitalização do 

SINPROPREV, que chegou a enfrentar o risco real de extinção.   

Hoje, o SINPROPREV é uma entidade sólida, regularizada e isenta de pendências 

administrativas, fiscais e estatutárias, pronta para atuar com seriedade, ética, compromisso, 

transparência e representatividade em defesa da categoria. 

Este é o propósito da Chapa 1 - Somos todos SINPROPREV – Base forte, futuro sólido: 

consolidar as conquistas alcançadas e ampliar os espaços de atuação, mantendo como lema 

permanente trabalho, união e força.  

  FORTALECIMENTO DA REPRESENTAÇÃO SINDICAL 

O SINPROPREV, fortalecido e devidamente estruturado, reafirma seu compromisso de 

atuar com firmeza na defesa dos direitos e garantias dos sindicalizados, tanto na esfera 

administrativa quanto judicial, além de representar a categoria junto aos Poderes da 

República na construção de políticas públicas que valorizem a Advocacia Pública Federal. 

Mais do que um simples instrumento de defesa, o Sindicato é um espaço de ação e diálogo 

permanente, que busca tanto o apoio institucional quanto a mobilização coletiva dos 

integrantes das carreiras, a fim de garantir que as reformas e medidas governamentais 

respeitem e ampliem direitos, preservando o bem-estar social, funcional e econômico dos 

seus sindicalizados. 

Com base nesses valores, a Chapa 1 - Somos todos SINPROPREV – Base forte, futuro 

sólido propõe uma gestão ética, técnica e propositiva, comprometida com as seguintes 

ações: 



 Dotar o setor jurídico de estrutura adequada para o atendimento das demandas 

coletivas e individuais, em âmbito administrativo e judicial;  

 Representar os advogados públicos federais em processos administrativos e 

judiciais, especialmente nos casos de lesão ou ameaça a direito vinculado ao 

exercício funcional; 

 Atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário para garantir o 

cumprimento de decisões judiciais favoráveis aos filiados; 

 Disponibilizar assistência jurídica individualizada, sobretudo em situações de 

vulnerabilidade profissional;  

 Zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas aplicáveis aos integrantes da 

Advocacia Pública, fiscalizando e reivindicando sua efetividade no ambiente de 

trabalho;  

 Promover articulação com órgãos governamentais para assegurar a defesa 

institucional da categoria;  

 Fortalecer a união entre as carreiras da Advocacia Pública, com participação 

ativa na definição das pautas e estratégias de ação comuns;  

 Defender políticas de valorização da carreira, a realização de novos concursos 

públicos e a presença constante nas mesas de negociação salarial;  

 Atuar pela recomposição e reajuste do subsídio, de forma justa e periódica;  

 Lutar pela extensão do auxílio-alimentação aos aposentados e pelo 

aprimoramento dos programas de assistência à saúde;  

 Fortalecer a presença do sindicato em políticas públicas, em especial as voltadas 

à segurança e à saúde do trabalhador;  

 Acompanhar e intervir no debate da reforma administrativa, preservando 

prerrogativas, estabilidade e dignidade funcional; 

 Atuar pela desvinculação da remuneração de gestão do subsídio, para fins de 

teto constitucional;  

 Promover políticas de bem-estar, incluindo programas de preparação para 

aposentadoria e de suporte aos aposentados. 

COMPROMISSO FINAL 

A Chapa 1 – Somos todos SINPROPREV – Base forte, futuro sólido reafirma sua 

disposição em seguir construindo um Sindicato moderno, independente e representativo, 

pautado por princípios éticos, transparência e diálogo permanente com seus sindicalizados. 

 

União, ética e trabalho continuarão sendo os pilares de uma gestão comprometida em 

defender os direitos da categoria, valorizar os aposentados e assegurar ao SINPROPREV 

o respeito, a legitimidade e o protagonismo que ele conquistou no cenário nacional. 

 


