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Base forte, futuro sólido 

Gestão 2026/2029 

 

 

Propostas de Gestão – ANPPREV   

A Chapa 1 – SOMOS TODOS ANPPREV apresenta seu programa de gestão para o 

triênio 2026/2029, reafirmando o compromisso com uma administração ética, 

transparente e participativa, dedicada à defesa intransigente dos direitos dos 

Procuradores Federais, Advogados da União, Procuradores do Banco Central, ativos, 

aposentados e pensionistas. 

Nos últimos anos, a ANPPREV recuperou credibilidade, visibilidade institucional e a 

confiança de seus filiados, fruto de uma gestão pautada pela seriedade, responsabilidade 

na aplicação dos recursos e defesa técnica e firme dos interesses da categoria.  

O novo ciclo propõe consolidar e ampliar essas conquistas, com trabalho, união e força, 

reafirmando a ANPPREV como a Casa do Procurador Federal, um espaço de 

representação, valorização e acolhimento, onde ativos, aposentados e pensionistas 

compartilhem o mesmo propósito: fortalecer a Advocacia Pública Federal e preservar o 

legado construído por gerações. 

 

  CONTINUIDADE E AVANÇOS 

A ANPPREV reafirma seu compromisso histórico com a defesa institucional, o 

fortalecimento da categoria e a valorização dos seus associados - ativos, aposentados e 

pensionistas, que formam a base e a razão de ser da Associação. 

Com uma gestão consolidada, transparente e participativa, a ANPPREV seguirá firme 

na construção de uma entidade cada vez mais próxima de seus filiados, assegurando voz 

ativa nos espaços decisórios e atuação constante junto à Advocacia-Geral da União - 

AGU, ao Conselho Curador dos Honorários Advocatícios - CCHA, ao Congresso 

Nacional e aos Tribunais Superiores. 

As propostas da Chapa 1 - SOMOS TODOS ANPPREV concentram-se em 

consolidar os avanços alcançados e garantir novas conquistas para toda a Advocacia 

Pública Federal: 



• Continuar as tratativas em defesa dos direitos dos aposentados junto ao 

CCHA; 

• Atuar junto à Advocacia-Geral da União para garantir o cumprimento de 

decisões judiciais transitadas em julgado, assegurando o pagamento 

tempestivo aos beneficiários; 

• Atuar firmemente pela aprovação da PEC nº 06/2024, que propõe a extinção 

gradual da contribuição previdenciária dos aposentados; 

• Atuar junto ao Congresso Nacional em defesa dos direitos dos aposentados, em 

especial quanto ao acréscimo do percentual dos honorários; 

• Fortalecer as Representações Estaduais da ANPPREV, ampliando a 

interlocução e a presença institucional nos estados e no Distrito Federal; 

• Defender o direito de voto dos aposentados no CCHA, promovendo sua efetiva 

participação nas decisões de interesse coletivo; 

• Atuar e propor medidas conjuntas com a categoria e órgãos competentes para 

assegurar o pagamento proporcional, permanente e justo dos honorários 

advocatícios, respeitados os direitos adquiridos; 

• Adotar medidas administrativas e judiciais para prevenir perdas salariais e 

garantir a manutenção do poder aquisitivo dos aposentados e pensionistas; 

• Dar continuidade às pautas apresentadas pela atual gestão ao CCHA, à AGU 

e ao TCU, ainda pendentes de atendimento, dentre as quais: 

a) correção do cálculo do retroativo do 13º salário; 

b) aumento de 10% no valor do auxílio-saúde; 

c) complementação do valor do acordo firmado com o CCHA; 

d) revisão do Parecer nº 01/2020/DECOR/AGU. 

e) correta distribuição dos honorários aos aposentados. 

f) defender a inclusão das(os) pensionistas no pagamento do Auxílio-

Saúde. 

• Promover a integração entre os associados, com ações voltadas ao acolhimento, 

à valorização e ao fortalecimento dos vínculos institucionais; 

• Prestar assistência às(aos) pensionistas nas dúvidas decorrentes da falta do 

instituidor. 

• Incentivar a participação dos aposentados e pensionistas nas pautas e 

atividades da Associação, reconhecendo seu papel histórico e seu valor na 

consolidação da carreira; 



• Estudar e viabilizar novas ações judiciais em benefício dos associados, 

especialmente aposentados e pensionistas, em temas de repercussão coletiva; 

• Atuar de forma contínua em favor da valorização profissional, da equidade 

remuneratória e da ampliação dos benefícios de assistência e saúde. 

 

COMPROMISSO FINAL 

A Chapa 1 – Somos todos ANPPREV – Base forte futuro sólido - reafirma sua 

disposição em seguir construindo uma associação  pautada em princípios éticos e 

transparentes e participativos, capaz de representar com firmeza e legitimidade todos 

os Advogados Públicos Federais. 

União, ética e trabalho continuarão sendo os pilares de uma gestão que defende a 

categoria, valoriza os aposentados e assegura à ANPPREV o respeito e o prestígio 

que ela merece. 


